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Introduccion

Antonio Villar
Universidad Pablo de Olavide e Ivie

ANO tras ano, los datos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) nos muestran que el salario bruto anual de las mujeres tra-
bajadoras es casi un 30% inferior al de los hombres. Es un dato
muy llamativo que ocupa un lugar destacado en los medios de
comunicacién y que resulta sorprendente, tanto por la magnitud
de la brecha salarial que indica como por su persistencia. Se trata
de una cifra que parece escasamente afectada por los notables
cambios econ6émicos y sociales experimentados en los ultimos
treinta anos. Estos cambios muestran una progresiva igualacion
entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la vida cotidia-
nay, muy especialmente, en las tasas de actividad y empleo, aun-
que todavia no hayamos alcanzado los niveles medios de los
paises europeos de nuestro entorno.

Un andlisis elemental del mercado laboral pone de manifiesto
que esta diferencia salarial tan notable esconde una realidad com-
plejay llena de matices. Por decirlo de forma sintética: la magnitud
de las diferencias en los promedios de remuneracion no refleja la
discriminacién de las mujeres en el mercado laboral, entendida
como diferencia retributiva por el mismo tipo de trabajo. Es asi por-
que esas diferencias esconden un conjunto de fenémenos que
hacen que la discriminacién salarial sea mucho mds reducida desde
el punto de vista cuantitativo y, al tiempo, mas profunda y difusa.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que el comporta-
miento de la variable salario bruto anual no coincide con el del
salario bruto por hora trabajada, que presenta disparidades mucho
menores entre mujeres y hombres. En efecto, los datos del 2006
muestran que el salario bruto anual de las mujeres se sitia en
torno al 73% del de los hombres, mientras que el salario bruto
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por hora representa casi un 89%. La razon fundamental de esta
discrepancia es el peso del trabajo a tiempo parcial, desarrollado
en un 80% por las mujeres.

En segundo lugar, es bien conocido que el mercado remune-
ra de manera distinta a los trabajadores que poseen diferentes
caracteristicas laborales, especialmente en lo relativo a la cualifi-
cacién (nivel educativo), la experiencia, el sector productivo y el
tipo de ocupacion. También se sabe que los salarios medios por
hora difieren a causa del tamano de empresa, tipo de jornada
(parcial o completa) y clase de contrato (fijo o temporal).

Si nos centramos en la variabilidad salarial asociada a los nive-
les educativos, se observa que, en promedio, los titulados superio-
res ganan a la hora mas del doble que los trabajadores con
menores niveles formativos. La ganancia por hora de la mujer
con respecto al hombre varia entre el 71,6% y el 84,4%, aproxi-
madamente, dindose el porcentaje mas bajo en el mayor nivel de
estudios. El cuadro 1 detalla esta informacion, tanto para mujeres
como para hombres.

cuapRro 1: Ganancia media por hora, sexo y nivel de estudios. Espana. 2006

Hombres Mujeres Mu-(i;:;iscélli(t);jil;res
Todos los estudios 10,60 8,87 83,68
1) Sin estudios o primarios incompletos 7,87 6,64 84,37
2) Educacion primaria completa 8,81 6,78 76,96
3) Educacion secundaria I (1.er ciclo) 8,61 7,07 82,11
4) Educacién secundaria I (2.° ciclo) 11,65 8,74 75,02
5) Formacion profesional de grado medio (FP I) 10,28 7,87 76,56
6) Formacion profesional de grado superior (FP II) 11,05 8,11 73,39
7) Diplomados universitarios o equivalente 14,56 11,59 79,60
8) Licenciados, ingenieros superiores y doctores 18,61 13,32 71,57

(titulados superiores)

Fuente: INE (2008).

El grafico 1 proporciona una vision sintética sobre la variacion
de la ganancia por hora para mujeres y hombres de acuerdo con
los niveles educativos, tomando como 100 el valor del salario
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medio en Espana para ambos sexos (la media nacional para los
hombres coincide con la retribucion media de los trabajadores
con educacién secundaria de segundo ciclo, mientras que la retri-
bucién media para las mujeres es inferior a esta cifra). Se obser-
va que el patron distributivo es casi idéntico entre mujeres y
hombres, con una gran varianza y una correlacién obvia entre
nivel educativo y nivel retributivo.

GRAFICO 1: Ganancia por hora por sexos y niveles educativos.
Espana. 2006
(mujeres = hombres = 100)
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Fuente: INE (2008).

Si miramos la composicién de la poblacién espanola mayor de
20 anos en 2007, se observa que el 70% de los hombres tienen
estudios secundarios o superiores frente a un 63,7% en el caso de
las mujeres. Esa diferencia de mas de 6 puntos porcentuales en la
cualificaciéon media podria explicar parcialmente las diferencias
salariales observadas. Sin embargo, eso es solo parte de la histo-
ria, porque el salario medio por hora de los hombres es superior
al de las mujeres para todos los niveles formativos.

Para hacer una correcta evaluacion de la situacion, hay que
tener en cuenta que el panorama ha cambiado sustancialmente
en los ultimos anos, de modo que la cualificacién en la poblacion
mas joven presenta un perfil diferente. En efecto, si nos fijamos
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en la poblacion de entre 25 y 34 anos, se observa que la poblacion
femenina con estudios universitarios supera ampliamente a la
masculina, tal como se refleja en el cuadro 2.

CcUADRO 2: Distribucién porcentual por nivel de formacién en la poblacién
de 25 a 34 aios, por sexos. Espana. 2007

Mujeres Hombres
Analfabetos y sin estudios 2,4 2,7
Educacién primaria 4.8 7.3
Educacion secundaria 48,8 55,8
Educacion superior 44 34,2
Total 100 100

Fuente: INE (2008).

Desde el punto de vista del tipo de ocupacion, también existen
diferencias significativas entre mujeres y hombres, tal y como se
muestra en el cuadro 3. En €l se observa que las mujeres superan
sustancialmente a los hombres en los servicios de restauracion, per-
sonales y de comercio; en los trabajos no cualificados, en los em-
pleos administrativos, en los técnicos y como profesionales
cientificos. Por el contrario, los hombres presentan participaciones
mucho mas elevadas en los sectores industriales (artesanos, traba-
jadores cualificados en industria y operadores de instalaciones).
Los sectores industriales resultan ser los que presentan remunera-
ciones medias mas altas, de modo que esta diferente distribucion
también explica, en parte, las desigualdades en los salarios medios.'

Las diferencias entre mujeres y hombres en el mercado laboral
tienen otros componentes relevantes, que estan muy relacionados
con el rol social asignado a la mujer y que afectan a la tasa de acti-
vidad, al tipo de jornada laboral y a la distribucién del tiempo.

Es bien conocido que el mercado laboral espanol se ha carac-
terizado tradicionalmente por una relativamente baja tasa de acti-
vidad en general y por una participacion de la mujer todavia mas

' En promedio, los salarios del sector primario estan en torno al 80% de los salarios industria-
les, mientras que los del sector servicios alcanzan el 90% de estos.
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reducida. Conviene destacar que durante la ultima década
Espana ha conocido un importante aumento de la poblacion acti-
va (casi 600.000 personas) y ocupada (cerca de 500.000, de las
cuales mas de 300.000 son mujeres). Como resultado de este pro-
ceso, las diferencias en las tasas de actividad entre mujeres y hom-
bres se han reducido en cinco puntos porcentuales, al tiempo
que ha mejorado sustancialmente la tasa de empleo de las muje-
res (que ha pasado del 28,3% en 1997 al 43,9% en 2007). A pesar
de este progreso evidente, las diferencias siguen siendo muy
importantes. Como se muestra en el cuadro 4, la tasa de actividad
de las mujeres es todavia 20 puntos inferior a la de los hombres y
se sitda mas de 11 puntos por debajo de la tasa de participacion
media de la Unién Europea. Una parte sustancial de las mujeres
en edad de trabajar, que permanecen inactivas, no participa en el
mercado laboral por su dedicaciéon a las labores del hogar. De
hecho, se observa claramente que la tasa de actividad cae con el
incremento del nimero de hijos.

Los datos relativos al empleo muestran una dindmica similar:
las mujeres han pasado de una tasa de empleo del 28,3% en 1997
(55,3% para los hombres) a una tasa de 43,9% en 2007 (64,5%
para los hombres).

cuaDRro 3: Porcentaje de ocupados por tipo de ocupacion segin sexo. Espana. 2007

Hombres Mujeres

Direccion de empresas y de la Administraciéon Publica 8,5 5,7
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 10,1 15,9
Técnicos y profesionales de apoyo 11,3 13,1
Empleados de tipo administrativo 5,4 14,6
Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion 9,4 24,0
y vendedores de comercio

Trabajadores cualificados de agricultura y pesca 3,3 1,3
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras, 26,3 2.4
construccion y mineria (excepto operadores)

Operadores de instalaciones y maquinaria (montadores) 13,5 3,0
Trabajadores no cualificados 11,7 19,8
Fuerzas Armadas 0,6 0,1

Fuente: INE (2007).
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cUADRO 4: Tasas de actividad de mujeres y hombres. Espana y Unién Europea.

1997y 2007
Espaiia 1997 Espana 2007 Unién Europea 2007
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Tasa de actividad 39,2 65,2 49,4 69,2 60,9 79,6

Fuente: INE (2008).

Esta dinamica esta asociada, en buena medida, al espectacular
aumento de los niveles educativos en la poblacién espanola duran-
te los ultimos anos y a la eliminaciéon progresiva de las barreras
sociales que dificultan la incorporacién de la mujer al mercado
laboral; ello explica que existan diferencias importantes por tra-
mos de edad, que no se ven reflejadas en las cifras promedio.

En Espana el trabajo a tiempo parcial es un fenémeno casi exclu-
sivamente femenino: mas del 80% de los trabajadores a tiempo par-
cial son mujeres. Hay dos motivos fundamentales que explican este
fenémeno. El primero y mds importante, la dedicacién a los cuida-
dos del hogar (un tercio de las mujeres con este tipo de ocupacion).
El segundo, la imposibilidad de encontrar un trabajo a tiempo com-
pleto (algo mas del 30% de este colectivo). En el caso de los hom-
bres, encontramos también dos causas principales que explican casi
el 60% de la ocupacion a tiempo parcial. Como en el caso de las
mujeres, un 30% trabaja a tiempo parcial porque no encuentra una
ocupacion a tiempo completo. Casi otro 30% de los hombres esco-
ge el tiempo parcial porque se dedica a seguir cursos de formacién.

Los datos relativos a la distribucién del tiempo vuelven a
poner de manifiesto que todavia persiste la diferencia de roles
sociales entre mujeres y hombres. En general, la mujer, trabaje o
no, carga con el peso de gestion doméstica y tiene poco margen
para otras actividades. En 2007 el hombre dedicaba un promedio
de 40,3 horas por semana a trabajar, mientras que la mujer dedi-
caba 34. Las mujeres dedican casi 5 horas diarias al hogar y la
familia, mientras que los hombres dedican poco mas de 2. Hay
diferencias sustanciales por comunidades auténomas, lo que
refuerza la idea de que el grado de desarrollo afecta al rol de la
mujer y a su posicionamiento en el sistema productivo.
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Todas estas diferencias, que van mas alla de la diferente retribu-
cion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo, tienen un
reflejo particular en la estructura de la poblacién inactiva. En efec-
to, se observa que la gran mayoria de los hombres inactivos lo son
por ser pensionistas (61%), mientras que la gran mayoria de las
mujeres inactivas lo son por dedicarse a las tareas del hogar (47,2%).

El grafico 2 ilustra esta diferencia en los perfiles de la pobla-
cion inactiva.

GRAFICO 2: Distribucion porcentual de inactivos por sexos. Espana. 2007
70
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Fuente: INE (2008).

Cuatro estudios sobre la mujer
y el mercado de trabajo

Hemos visto que las diferencias en las remuneraciones medias de
mujeres y hombres no pueden interpretarse directamente como
discriminacion, porque ambos colectivos presentan una distribu-
cioén diferente de las variables que el mercado retribuye de forma
diversa. La desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado
tiene un componente mucho mas importante de segregacion labo-
ral, con diferentes dimensiones: desigual participacién, concen-
tracion en sectores y empresas de salarios inferiores, ocupaciones
de menor responsabilidad, peores tipos de contratos, etc. Una
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parte de esa segregacion se explica por el rol social de la mujer,
lo que se refleja en la distribucion de responsabilidades familiares
y en los diferentes usos del tiempo asociados a las mismas.

Es un empeno importante estimar qué parte de la remunera-
cion diferencial de las mujeres trabajadoras se debe a factores de
desigual distribuciéon de las caracteristicas, distinguiéndolos de
aquellos otros que suponen discriminacién por razén de género,
aunque también lo es buscar explicaciones a este fenémeno de
segregacion para poder combatirlo.

En esta monografia®> hemos reunido cuatro estudios que tratan
estos aspectos. Dos de ellos se centran en realizar estimaciones cuan-
titativas de la segregacion laboral y la discriminacién salarial en
Espana, a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial
2006 (que acaba de ser publicada por el INE). Los otros dos abor-
dan los aspectos relacionados con el uso del tiempo y el papel del
trabajo a tiempo parcial, realizando una comparacién internacional.

En el primer capitulo, Sara de la Rica, de la Universidad del Pais
Vasco, se ocupa de analizar la segregacion ocupacional y las diferen-
cias salariales en razon del género en Espana, a partir de los datos
de la Encuesta de Estructura Salarial para los anos 1995 y 2006.

Hay dos aspectos especialmente destacables en este estudio. El
primero, comun en muchos paises de nuestro entorno, se refiere a
la importancia de la segregacion ocupacional. En efecto, la segre-
gacion de mujeres en empresas con bajas remuneraciones y en ocu-
paciones con menores salarios dentro de una misma empresa
contribuye de manera significativa a la explicaciéon de los diferen-
ciales retributivos encontrados, sobre todo, en términos de menor
salario base y, por tanto, en términos de segregacién de las mujeres
en categorias profesionales de menor remuneracion.

El segundo aspecto, quizas mas novedoso, pone de manifiesto
otro tipo de explicacion de las diferencias salariales entre muje-
res y hombres: el impacto asimétrico de los denominados comple-
mentos salariales, que son complementos por productividad,
turnos, peligrosidad del trabajo, antigtiedad en la empresa, etc., y

* Las numerosas observaciones y sugerencias de un evaluador anénimo han contribuido a la
mejora en el texto que presentamos. Los autores quieren agradecer el excelente trabajo de este eva-
luador.
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que ascienden como media a un 35% del salario total. Al comparar
hombres y mujeres de la misma empresa y ocupacion, asi como de
la misma edad, nivel educativo y tipo de contrato, el diferencial en
los complementos salariales asciende al 31% a favor de los hom-
bres. Mientras que el salario base se asigna de modo automatico
segun la categoria ocupacional de cada trabajador, parte de los
complementos salariales pueden asignarse de modo mas discrecio-
nal, lo que nos puede ayudar a comprender mejor no solo la natu-
raleza de las diferencias salariales en razén del género en nuestro
pais, sino también el mecanismo mediante el que se producen. Si
aceptamos que hombres y mujeres, trabajando en la misma empre-
sa y manteniendo la misma ocupacion, realizan tareas muy pareci-
das, podriamos concluir que no se cumple el principio de «mismo
pago por mismo trabajo», dada la diferencia salarial encontrada.

En el capitulo 2, Alfonsa Denia y Maria Dolores Guill6, de la
Universidad de Alicante, abordan el estudio del empleo a tiempo
parcial como una situacion en la que una mayor flexibilidad labo-
ral coexiste con un alto grado de segregacién ocupacional y de
empleo involuntario.

El empleo a tiempo parcial en Espana presenta rasgos comu-
nes a los demas paises industrializados. Sin embargo, la segrega-
cioén ocupacional y el caracter involuntario asociado a este tipo de
empleo en Espana superan claramente la media europea. La
razon principal por la que las mujeres europeas tienen una jorna-
da parcial, esta vinculada a las obligaciones familiares. En Espana
los motivos principales son no haber encontrado un empleo a tiempo
completo y el tipo de actividad desarrollada por los hombres y por las
mujeres. Dado que el tipo de actividad lleva con frecuencia aso-
ciado un tipo de jornada o de ocupacion no deseada, la medicion
del empleo involuntario, que solamente contempla la primera de
estas razones, sesga claramente a la baja el porcentaje real de tra-
bajadores que tienen una jornada parcial de manera voluntaria.
El estudio senala que el empleo involuntario no oficial o encubier-
to supera la cifra oficial entre 3,5 y 12 puntos porcentuales,
dependiendo de la informaciéon utilizada.

Por otro lado, en términos salariales, la penalizacién de la jornada
parcial frente a la completa, con respecto a la ganancia media por
hora, es mucho mayor entre las mujeres que entre los hombres. Para
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las mujeres, el principal factor explicativo de esta discrepancia es el
tipo de ocupacion, mientras que para los hombres, practicamente des-
aparece cuando se comparan hombres con caracteristicas similares.

En resumen, si la jornada parcial es un instrumento para
fomentar la participaciéon de la mujer en el mercado laboral, se
deben desarrollar los mecanismos oportunos para evitar una
penalizacion salarial y propiciar las mismas oportunidades de for-
macién y de promocioén que en la jornada completa.

Lina Galvez, Paula Rodriguez y Moénica Dominguez, de la
Universidad Pablo de Olavide, estudian en el capitulo 3 el tema
del uso del tiempo, que forma parte de ese tipo de discriminacion
mas difusa y profunda al que antes aludiamos. El tema se aborda
desde una perspectiva de analisis comparativo internacional, tra-
tando de relacionar los distintos patrones observados con la
estructura institucional de los paises considerados.

Se analiza empiricamente las diferencias en los usos del tiem-
po aplicando el enfoque de género y prestando especial atencion
a las dindmicas existentes entre trabajo remunerado y no remu-
nerado, asi como a los distintos usos del tiempo de ocio. Los datos
han sido tomados de las Encuestas Armonizadas Europeas sobre
el Empleo del Tiempo 2002-2003, realizada en quince paises de la
Uniéon Europea, siguiendo la metodologia armonizada de
Eurostat. Se recurre a la técnica de los clusters para agrupar los
paises con estructuras institucionales semejantes.

Los resultados mas relevantes son:

1) El género es el principal factor explicativo en las diferencias
en los usos del tiempo. La especializacion en razéon del
género en el trabajo es comun a todos los paises, demos-
trando una ausencia de corresponsabilidad en el reparto
del trabajo doméstico no remunerado.

2) Hay paises con desarrollos institucionales mas favorables
para el bienestar y la autonomia de las mujeres, como es el
caso de los paises escandinavos, con un trabajo total repar-
tido de forma mas igualitaria entre mujeres y hombres. El
grupo de paises con un resultado mas desigual seria el del
Mediterraneo, en el que se incluye Espana. Precisamente,
este grupo de paises es el que presenta tasas mas bajas de
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actividad femenina y de fecundidad, demostrando el alto
coste de la reproduccion para las mujeres.

El dltimo capitulo es de naturaleza parcialmente metodoldgica.
En €I, Francisco Goerlich (Universidad de Valencia) y Antonio Villar
(Universidad Pablo de Olavide) tratan el problema de la medicién de
la discriminacion social. Como un caso de especial relevancia se con-
sidera el tema de la discriminacion salarial en razén del género.

La idea esencial es contemplar la discriminacién como una
pérdida de bienestar social y medirlo en términos de la renta adi-
cional que se obtendria en ausencia de tal discriminacion. En
lugar de desarrollar un andlisis a partir de las ecuaciones salaria-
les convencionales, se parte de una aproximacion tedrica basada
en la idea de igualdad de oportunidades.

De acuerdo con este enfoque del problema, la renta observada
puede entenderse como resultado de dos tipos de variables diferen-
tes: las relacionadas con las caracteristicas de los agentes que el mer-
cado valora de forma distinta (educacion, experiencia) y aquellas
que describen las circunstancias propias de los individuos y que
estan fuera de su esfera de decision (dotacion genética, sexo, raza,
procedencia familiar, etc.). El principio de igualdad de oportunida-
des establece que una sociedad justa debe compensar a los agentes
por las diferencias en las circunstancias, pero no por aquellas que
resultan de sus decisiones libres, tomadas en pie de igualdad.

Asi pues, la idea de discriminacion que se propone, corresponde a
la medicion de la desigualdad de oportunidades entre los grupos de
agentes con similares caracteristicas (desigualdad atribuible a las cir-
cunstancias). Para hacer operativa esta formulacion, se recurre a
una funcién de evaluacién social de distribuciones de renta que
resulta aditivamente descomponible, de modo que podemos com-
putar la parte de las diferencias de renta que se deben a las circuns-
tancias y aquellas otras que se derivan de las diferentes caracteristicas
productivas de los agentes.

El estudio incluye una aplicaciéon empirica al analisis de la dis-
criminacio6n salarial en razén del género en el mercado de traba-
jo espanol. Los datos tomados como referencia son los
correspondientes a la Encuesta de Estructura Salarial del 2006. Se
singulariza el nivel educativo como caracteristica productiva y se
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analiza la discriminacién salarial aplicando el modelo anterior-
mente descrito. Este estudio resulta asi complementario del pre-
sentado en el capitulo 1, pues se usa, en parte, la misma base de
datos, pero con una metodologia diferente. En ambos casos se
trata de separar la dispersion salarial en la parte relativa a carac-
teristicas econémicas de los agentes de aquella asociada al géne-
ro. Pero en un caso se usa una metodologia econométrica a partir
de una ecuacion de salario y en otro, una descomposicion deriva-
da de un modelo teorico.

Hay dos conclusiones centrales que se derivan de los cuatro
estudios presentados en esta monografia. La primera, que la dis-
criminacién no supone solamente un problema relativo a los
derechos de las personas, sino, ademas, una pérdida de capaci-
dad productiva y de bienestar social. Una pérdida que se puede
cuantificar en términos del porcentaje de reduccién del PIB que
implica. La segunda, que la parte sustancial de la discriminacion
no es de naturaleza salarial. Mucho mds importantes son las dife-
rencias en la participacion, el acceso a los puestos de trabajo con
mejores remuneraciones, las diferencias en el uso del tiempo, el
acceso a los complementos salariales o el peso del trabajo a tiem-
po parcial. En este sentido, cabe decir que en la tradicional rei-
vindicacién de «a igual trabajo, igual salario» habria que hacer
especial énfasis en la parte de «igual trabajo». Aun sin olvidar que
la discriminacién puramente salarial sigue estando presente.
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1.1. Introduccién

El diferencial salarial por género se ha visto reducido durante las
dos ultimas décadas y en la mayoria de los paises industrializados
(v. Altonji y Blank 1999 y Gosling y Lemieux 2001); no obstante,
su existencia y persistencia es uno de los hechos estilizados que
caracteriza a los mercados de trabajo de la mayoria de los paises
mas desarrollados. Si bien una pequena parte de este diferencial
puede deberse a diferencias en las caracteristicas productivas de
hombres y mujeres —especialmente en la experiencia laboral—,
lo cierto es que la mayor parte del mismo parece deberse al
hecho de que las mujeres estdn concentradas en ocupaciones en
las que la remuneraciéon media es menor (Johnson y Solon 1986;
Groshen 1991; y MacPherson y Hirsch 1995). En esta misma
linea, otros autores, como Carrington y Troske (1998), encuen-
tran evidencias a favor de la segregacion de mujeres en empresas
en las que los salarios medios son menores. Mas recientemente y
gracias a la disponibilidad de datos emparejados empresa-traba-
jador, Bayard et al. (2003) y Gupta y Rothstein (2005) muestran
evidencias de que la segregacion de mujeres en ocupaciones de
baja remuneracién media dentro de la misma empresa parece

En una version preliminar de este trabajo, se realizaba este analisis para los datos de la
Encuesta de Estructura Salarial (EES) 1995 y la EES-2002. Sin embargo, dado que la EES-2006 ha
sido facilitada muy recientemente por el Instituto Nacional de Estadistica, se ha considerado mas
interesante mostrar la evolucién entre 1995 y 2006 —lo cual ofrece una evolucién durante 11 anos
en lugar de 7. Al fin y al cabo, los datos para el 2001 no son mas que los resultados para un perio-
do intermedio. Se quisiera hacer notar, sin embargo, que no se observan cambios importantes
entre lo encontrado con la EES-2002 y lo mostrado aqui con la EES-2006.

La autora agradece la ayuda financiera prestada por el Ministerio de Educacion y Ciencia a
través del Proyecto de Investigacion SEJ2006-10827/ECON.

[21]
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desempenar un papel importante en la explicacion del diferen-
cial salarial por género. Los paises objeto de estudio de la segrega-
cién ocupacional por género y dentro del mismo establecimiento
han sido, hasta el momento, Estados Unidos y los paises europeos
noérdicos —Dinamarca, Noruega y Suecia.

Este articulo pretende contribuir a la literatura empirica sobre
segregacion por género, anadiendo a Espana a la lista de paises
objeto de este tipo de anilisis. Dolado, Felgueroso y Jimeno
(2004) documentan la escasa segregacion ocupacional existente
en la mayoria de los paises del sur de Europa comparados con
otros paises del centro y norte de Europa, asi como en relacion
con Estados Unidos. Este hecho diferencial, asociado a otras
caracteristicas diferenciales en los mercados de trabajo de paises
del sur de Europa respecto a los del norte de Europa (bajas tasas
de participacién laboral femenina, incidencia de los contratos
temporales o tasas de desempleo tradicionalmente mas elevadas),
convierten a Espana en un pais genuinamente interesante para
que este tipo de andlisis se lleve a cabo.

Los datos que se utilizan para este analisis son las dos olas de
seccion cruzada disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial
de los anos 1995 y 2006 (en adelante EES-95 y EES-2006). Estas
encuestas son llevadas a cabo en establecimientos de 10 trabaja-
dores o mas para 1995, mientras que dicha restricciéon de tamano
se relaja en la encuesta del 2006. Los establecimientos se escogen
aleatoriamente dentro de los sectores de manufacturas, construc-
cion y servicios. Se dispone de informacion a nivel de estableci-
miento, como tamaiio de la empresa, tipo de negociacion colectiva, tipo
de mercado al que se orienta la empresa, sector de actividad, asi como
de informacién individual de una muestra aleatoria de sus traba-
jadores sobre salarios, antigiiedad, ocupacion, nivel educativo y tipo de
contrato, como variables mas relevantes.

Un aspecto novedoso que se explota en este trabajo es, por
una parte, la distincién entre la diferencia salarial por género en
el salario base, y, por otra, en el complemento salarial. En nuestro
pais la negociacion colectiva asigna unos salarios base a cada tra-
bajador en funcién de la categoria que ocupa, y ese salario base
se ve incrementado por complementos salariales en conceptos
tales como antigiiedad, productividad y otros.' El salario total que
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recibe el trabajador es la suma de ambos conceptos. Dado que
disponemos de informacién individualizada sobre ambos compo-
nentes salariales, el estudio de la importancia de la segregacion
ocupacional se desarrollard para el total salarial, asi como para
cada componente de forma separada. Esto tiene una especial
relevancia, pues mientras que el salario base se asigna de modo
automdtico segun la categoria ocupacional de cada trabajador, los
complementos salariales tienen un caracter mas discrecional, lo
que nos puede ayudar a comprender mejor no solo la magnitud
de las diferencias salariales por género en nuestro pais entre
hombres y mujeres que realizan tareas muy similares, sino tam-
bién los conceptos salariales en los que los diferenciales salariales
son mas acusados.

La metodologia que se utiliza en este trabajo consiste en la
estimacioén de ecuaciones salariales en las que se mide el impacto
de la segregacion a distintos niveles sobre el diferencial salarial
por género, tanto en el salario total, como desagregado en sus
componentes de salario base y complementos salariales. Dada la
posibilidad de medir los diferenciales salariales dentro de cada
establecimiento, si admitimos el supuesto de que los hombres y
mujeres que trabajan en la misma empresa y misma ocupacion
realizan tareas similares, podremos medir hasta qué punto en
Espana se cumple el principio de «mismo pago por el mismo tra-
bajo» al comparar hombres y mujeres.

El capitulo se organiza de la siguiente manera: en el apartado
1.2 se describen los datos utilizados y se presenta evidencia des-
criptiva de los mismos. En el apartado 1.3 se explica la metodolo-
gia empirica empleada.

Los resultados empiricos se presentan en el apartado 1.4y,
finalmente, el trabajo cierra con una seccion de conclusiones en
el apartado 1.5, asi como con alusiones a las posibles implicacio-
nes de politica econémica que se pueden desprender de los resul-
tados del trabajo.

'Dentro del concepto de complementos salariales, existe informacién desagregada sobre la
magnitud de los complementos por turnos de trabajo. Dado que, de media, la utilizacién de tur-
nos es mas habitual entre hombres que entre mujeres, los complementos por turnos han sido subs-
traidos del monto total de complementos salariales.
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1.2. Datos y evidencia descriptiva sobre la segregacion
ocupacional

Como ya se ha mencionado en la introduccién, los datos utiliza-
dos en este trabajo provienen de EES-1995 y EES-2006, respecti-
vamente. Estas encuestas consisten en muestras aleatorias de
trabajadores pertenecientes a establecimientos con 10 o mas tra-
bajadores en 1995.> Un aspecto novedoso de la EES-2006 es que
no se impone en la seleccién de establecimientos la restricciéon de
tamano minimo de 10 trabajadores, lo cual confiere mucha
mayor representatividad a la muestra del 2006 con respecto a la
de 1995. El proceso de muestreo tiene lugar en dos etapas: en
una primera etapa, se seleccionan establecimientos escogidos del
Registro General de Establecimientos de la Seguridad Social,
segin region y tamano del establecimiento. Una vez escogidos los
establecimientos, en una segunda etapa, se selecciona una mues-
tra de trabajadores de cada establecimiento teniendo en cuenta
su ocupacion. El tamano de esta muestra varia en funcién del
tamano del establecimiento.’

Las ventajas fundamentales de esta fuente de datos con respec-
to a otras existentes en Espana, son: 1) su gran tamano, dado que
contamos con informacion individualizada de la situaciéon demo-
grafica y laboral (incluyendo salarios totales, salario base y comple-
mentos salariales) de mas de 100.000 trabajadores en cada uno de
los periodos analizados, y 2) la posibilidad de identificar el estable-
cimiento al que cada trabajador pertenece, lo que nos permite
medir diferencias entre diversos grupos demograficos dentro del
mismo establecimiento e incluso dentro de la misma ocupacién y
establecimiento. Este aspecto es importante porque al comparar
individuos (hombres y mujeres, en este caso) de un mismo estable-
cimiento y una misma ocupacion, estamos comparando indivi-
duos que realizan tareas muy similares y que se ven afectados por

*Los trabajadores pertenecientes a establecimientos de 10 o mas trabajadores constituyen
aproximadamente el 70,75% del total de asalariados en Espana en 1995.

*En concreto, en establecimientos que tienen entre 10 y 20 trabajadores, se recoge informa-
cion de 5 trabajadores, como media. En establecimientos de 21-50 trabajadores, se recoge infor-
macién de una media de 7 trabajadores; si el tamarfio es de 51-100, se selecciona una muestra de
12 trabajadores como media. En establecimientos de 101-200 trabajadores, se recoge informacion
de 20 trabajadores como media y, finalmente, en establecimientos de mas de 200 trabajadores, se
recoge informacién de una muestra media de 25 trabajadores.
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un contexto similar al estar en la misma empresa. En consecuen-
cia, las diferencias salariales, una vez controladas las diferencias en
caracteristicas productivas como educacién, experienciay antigtie-
dad, estin menos afectadas por factores no observables que habi-
tualmente estan muy presentes en las estimaciones de
diferenciales salariales por género.

La muestra inicial para 1995 (EES-95) consta de 125.865 traba-
jadores a tiempo completo, de los cuales 99.106 son hombres y
26.759 mujeres. Se han considerado tnicamente trabajadores a
tiempo completo porque, en primer lugar, en esta muestra los tra-
bajadores a tiempo parcial representan menos del 5% del total y
porque, en segundo lugar, la comparacién entre hombres y muje-
res es mas facil al eliminar diferencias en el tiempo de trabajo
como una posible fuente de diferencias salariales por género. La
EES-2006 consta de 235.272 personas, de las cuales 143.644 son
hombres y 91.628 son mujeres (38,94% de mujeres frente al
21,26% en 1995). Ademas de que la restriccion de tamano de
establecimiento, como ya hemos mencionado anteriormente, no
opera en 2006 mientras que esta presente en la encuesta de 1995,
existe otra diferencia entre ambas encuestas que merece la pena
hacer notar. Se refiere a que para el 2006 existe informacién
sobre sectores de servicios como la educacion y la sanidad, secto-
res que no fueron incluidos en la EES-95. La inclusion de educa-
cién y sanidad es especialmente relevante en este trabajo debido
a la notable presencia de mujeres en estos dos sectores economi-
cos. En consecuencia, desde el primer momento, es importante
hacer notar que los resultados derivados de la muestra de 1995
son incompletos, al no contener informacion sobre estos sectores y
disponer de una muestra solo representativa de los establecimien-
tos de 10 o mds trabajadores. Se dard, en consecuencia, mas
importancia a los resultados derivados de la muestra del 2006,
que es mas reciente y mas completa, y en el trabajo se tendra cau-
tela al realizar valoraciones sobre la evolucion de la segregacion
debido a la falta de comparabilidad entre ambas muestras. En
cualquier caso, es también interesante mostrar los resultados deri-
vados de la EES-95, en los que, a pesar de no incluir los sectores
mencionados y ser validos solo para establecimientos de mas de
10 trabajadores, arrojan unos resultados cualitativamente muy
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parecidos a los obtenidos con la EES-2006. El cuadro 1.1 ofrece
informacion estadistica descriptiva ponderada de las variables
relevantes del analisis.

La variable dependiente de este andlisis es el salario total hora
bruto (en euros de 1995), medido como la suma del salario base
y los complementos salariales. Esta variable no incluye pagos por
horas extraordinarias ni pagas extraordinarias. Los datos para
1995 revelan que de media, y sin realizar ningun ajuste por dife-
rencias en caracteristicas ni en tipo de trabajo, las mujeres ganan
un 24% menos que los hombres.*

Al desagregar el salario total hora en salario base y complemen-
tos salariales, se obtiene un primer resultado muy interesante: mien-
tras que la diferencia por género en el componente de salario base
no alcanza el 10%, la diferencia en el componente de complemen-
to salarial es del 59%. Por tanto, la primera conclusion importante
que se puede derivar de esta evidencia descriptiva es que en 1995 el
diferencial salarial medio por género en Espana, sin controlar nin-
gun tipo de diferencia en caracteristicas productivas o de tipo de
empleo, se debe fundamentalmente a que los hombres cuentan con
unos complementos salariales que superan en casi un 60% a los
complementos salariales que reciben como media las mujeres.

Si atendemos a otras diferencias por género derivadas del
panel a del cuadro 1.1, se observa que los hombres de la muestra
de 1995 eran de media mayores y algo menos educados que las
mujeres; la incidencia en contratos temporales era muy parecida
entre hombres y mujeres y, finalmente, la probabilidad de traba-
jar en empresas grandes era mayor en hombres que en mujeres.

¢Qué podemos decir sobre la muestra de EES-2006? Por ejem-
plo, que el diferencial salarial por género ha disminuido, de
modo que de media y sin realizar ningun ajuste, las mujeres
ganan un 17% menos que los hombres’, aunque si hubié¢semos
excluido los sectores de educacion y sanidad, sectores que no
estaban incluidos en 1995, el diferencial ascenderia hasta un 23%
menos de ganancia media para las mujeres. Se observa, en cual-
quier caso, un decrecimiento del diferencial salarial, aunque leve.

* Ln(Salario total hora hombres) — Ln(Salario total hora mujeres) = 0,24.
® Ln(Salario total hora hombres) — Ln(Salario total hora mujeres) = 0,17.
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cuapro 1.1:  Estadistica descriptiva

(euros corrientes)

a) EES-1995
Hombres Mujeres
Variables . Desviacion .. Desviacion
Media estandar Media estandar
Ln Salario total hora 1,82 0,48 1,58 0,42
Ln Salario base hora 1,31 0,45 1,22 0,39
Ln Complementos salariales hora 0,54 1,09 -0,05 1,15
Edad 40,29 10,77 35,54 9,61
Porcentaje de estudios primarios (o menos) 0,37 0,34 0,22 0,35
Porcentaje de estudios secundarios 0,53 0,49 0,67 0,47
Porcentaje de estudios universitarios 0,10 0,30 0,11 0,31
Porcentaje de contratos temporales 0,23 0,42 0,22 0,41
Porcentaje de negociacion colectiva de empresa 0,24 0,43 0,17 0,38
Porcentaje del tamano de empresa 1 (10-19 empleados) 0,21 0,40 0,18 0,38
Porcentaje del tamano de empresa 2 (20-49 empleados) 0,27 0,44 0,24 0,43
Porcentaje del tamano de empresa 3 (50-99 empleados) 0,13 0,34 0,14 0,38
Porcentaje del tamano de empresa 4 (100-199 empleados) 0,11 0,31 0,12 0,35
Porcentaje del tamano de empresa 5 (>199 trabajadores) 0,27 0,44 0,30 0,46
N.° observaciones 91.071 22.449
b) EES-2006
Hombres Mujeres
Variables . Desviacion .. Desviacion
Media estandar Media estandar
Ln Salario total hora 2,28 0,54 2,11 0,51
Ln Salario base hora 1,72 0,40 1,67 0,38
Ln Complementos salariales hora 0,74 1,18 0,32 1,29
Edad 39,23 12,13 37,62 11,24
Porcentaje de estudios primarios (o menos) 0,23 0,42 0,14 0,35
Porcentaje de estudios secundarios 0,53 0,50 0,53 0,50
Porcentaje de estudios universitarios 0,17 0,37 0,28 0,45
Porcentaje de contratos temporales 0,29 0,45 0,24 0,43
Porcentaje de negociacion colectiva de empresa 0,16 0,37 0,14 0,34
Porcentaje del tamano de empresa 1 (10-49) 0,56 0,50 0,47 0,50
Porcentaje del tamano de empresa 2 (20-199) 0,20 0,40 0,18 0,39
Porcentaje del tamano de empresa 3 (>199) 0,24 0,43 0,34 0,47
N.° observaciones 122.806 71.478

Nota: Las medidas son ponderadas.
Fuente: Elaboracion propia a partir de EES-95 y EES-2006.
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Dado que este trabajo se centra en la segregacion ocupacional
como determinante de las diferencias salariales por género en
Espana, es preciso conocer cudl es el grado de segregacién que
presentan las muestras de las que disponemos a nivel de indus-
tria, ocupacion, empresa y empresa-ocupacion en 1995y 2006.°

El cuadro 1.2 muestra el grado de segregacién ocupacional
por género a nivel de industria (12 categorias), de ocupacion (7
categorias), de establecimiento y a nivel de celda, entendiendo
por celda la ocupacién (desagregada en 7 categorias) dentro del
mismo establecimiento.

Los niimeros representados en el cuadro 1.2 deben ser entendi-
dos de la siguiente manera. Fijémonos, por ejemplo, en la columna
Media para hombres en 1995 (panel a). Los datos reflejan que de
media los hombres trabajan en industrias donde el porcentaje de
mujeres es del 19%, en ocupaciones donde el porcentaje de muje-
res es del 18%, en empresas en las cuales el porcentaje de mujeres
es del 16% vy, finalmente, en ocupaciones dentro de una misma
empresa, donde la presencia de mujeres es del 7%. Si atendemos a
la muestra de mujeres para 1995, se observa como hechos particu-
larmente destacables que las mujeres trabajan en empresas en las
cuales el 47% son mujeres y en ocupaciones dentro de una misma
empresa en las cuales el 71% son mujeres. Los datos para 2006 des-
tacan un grado de segregacion aun mayor: de media las mujeres
trabajan en empresas en las que el 67% son mujeres y en ocupacio-
nes dentro de una misma empresa en las cuales el 79% son muje-
res. Se observa, en consecuencia, un alto grado de segregacion por
género en ambos periodos, en particular, en lo que respecta a ocu-
paciones dentro de una misma empresa. Es posible que, al menos
en parte, esta mayor segregacion esté relacionada con la mayor pro-
porcion de mujeres en la muestra con respecto a la de 1995.

% Los datos permiten una desagregacion a nivel de industria de 12 categorias. Con respecto a
la ocupacion, la base de datos permite identificar hasta 56 categorias ocupacionales diferentes. Sin
embargo, dado que la segregacion ocupacional la medimos no solo en términos generales, sino
también dentro de cada establecimiento, la identificacién de 56 ocupaciones diferentes nos deja
con numerosas celdas ocupacion-empresa vacias. Por esto, hemos considerado mas adecuado una
clasificacion ocupacional en la que se identifican 7 ocupaciones. En cualquier caso, los resultados
derivados de la clasificacion utilizada no difieren cualitativamente de los encontrados cuando se
consideran 56 posibles ocupaciones. Dichos resultados pueden encontrarse en Amuedo-Dorantes
y De la Rica (2006).
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CUADRO 1.2: Segregacion por género segun distintivos niveles

a) EES-1995

Hombres Mujeres
Variables Media Desviacion Media Desviacion
estandar estandar
Porcentaje de mujeres en industria 0,19 0,082 0,23 0,073
Porcentaje de mujeres en ocupacion 0,18 0,110 0,29 0,143
Porcentaje de mujeres en establecimiento 0,16 0,170 0,47 0,256
Porcentaje de mujeres en ocupacion dentro 0,07 0,164 0,71 0,283
del mismo establecimiento
N.? observaciones 91.071 22.449
b) EES-2006
Hombres Mujeres
Variables Media Desviacion Media Desviacion
estandar estandar
Porcentaje de mujeres en industria 0,29 0,24 0,55 0,15
Porcentaje de mujeres en ocupacion 0,32 0,20 0,50 0,14
Porcentaje de mujeres en establecimiento 0,21 0,23 0,67 0,26
Porcentaje de mujeres en ocupacion dentro 0,13 0,23 0,79 0,24
del mismo establecimiento
N.° observaciones 122.806 71.478

Nota: Todos los estadisticos estan ponderados.
Fuente: Elaboracion propia a partir de EES-95 y EES-2006.

1.3. Metodologia

En el apartado 1.2 hemos mostrado que el grado de segregacion
ocupacional por género en Espana es muy alto, en especial al refe-
rirnos a ocupaciones dentro de una misma empresa. En esta sec-
ciéon, mostraremos la metodologia empleada para tratar de
cuantificar el impacto de esta segregacion en las diferencias salaria-
les observadas entre hombres y mujeres, tanto en el componente
del salario base, como en el de complementos salariales.
Comenzaremos estimando una ecuacion salarial conjunta para
hombres y mujeres donde el diferencial salarial se expresa en fun-
cion del capital humano observado, caracteristicas del trabajo, asi
como la segregaciéon de mujeres en los distintos niveles (industrias,
ocupaciones, empresas y ocupaciones dentro de una misma empre-
sa). Esta segregacion sera captada por medio de la variable que
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representa la proporcién de mujeres en la industria, ocupacion,
establecimiento y ocupacion dentro del propio establecimiento:

Wpiops = & +ﬁFP +]V1 +Oyo +EVE +JVJ +XP6 +ZE¢+8P10EJ (1.1)

donde w es el logaritmo del salario hora, I’ es una variable dico-
tomica que toma el valor 1 si el individuo P es mujer; I, O, Ey |
son medidas de la proporcién de mujeres trabajadoras a nivel de
industria, ocupacion, establecimiento y ocupaciéon dentro del
establecimiento (celdas), respectivamente. X es un vector que
incluye caracteristicas observadas de los individuos, como edad,
nivel educativo, tipo de contrato y, finalmente, Z es un vector que
incluye caracteristicas del establecimiento, como el tamano, el
tipo de mercado al que la empresa orienta su producto (local,
nacional o internacional), el tipo de negociacion colectiva que la
empresa lleva a cabo (a nivel de empresa, sectorial a nivel provin-
cial o sectorial a nivel nacional) y la localizaciéon geografica de la
empresa.

Hay un aspecto digno de mencionar con respecto a la ecua-
cion (1.1): dado que estimamos una ecuacién salarial conjunta
para hombres y mujeres, estamos suponiendo implicitamente
que los rendimientos o pagos de variables que reflejan el capital
humano, como educacién o experiencia u otras que reflejan el
tipo de empleo, son iguales para ambos. La evidencia empirica
existente muestra que este supuesto no tiene un soporte empiri-
co. Por ello, ademas de esta estimacién salarial conjunta descrita
en la ecuaciéon (1.1), procederemos a estimaciones separadas
para hombres y para mujeres por ver si los resultados son robus-
tos ante este cambio en la especificacion.”

7 Owro aspecto digno de mencionar es que las variables Porcentaje de mujeres en industria,
Porcentaje de mujeres en ocupacion, etc., que describen la segregacion a distintos niveles en la ecua-
cion (1.1), pueden contener error de medida debido a que no contamos con informacién de
todos los trabajadores de cada establecimiento, sino solamente con una muestra de los mismos.
Sin embargo, en Amuedo-Dorantes y De la Rica (2006) puede observarse que la estimacién por
efectos fijos, que corrige este posible error de medida arroja idénticos resultados que la estimacion
de la ecuacion (1.1).
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1.4. Resultados empiricos

1.4.1. Regresion salarial conjunta de hombres y mujeres

Los cuadros 1.3 y 1.4 muestran los resultados de la estimacién
de la ecuacion (1.1) para 1995y 2006, respectivamente. En ambos
cuadros se presentan las estimaciones para el salario total, asi
como para sus dos principales componentes: salario base y com-
plementos salariales.

Como puede verse en ellos, como variables independientes se
incluyen caracteristicas que aproximan el capital humano de los
individuos (edad y nivel educativo), el tipo de contrato, las carac-
teristicas de la empresa (tipo de negociacién colectiva, tipo de
mercado al que se orienta la empresa —regional, nacional o inter-
nacional), asi como el grado de segregacion a nivel de industria,
de ocupacion, de establecimiento y de ocupacion dentro del esta-
blecimiento. Finalmente, se incluye un indicador de género que
recoge las diferencias salariales ajustadas después de haber esta-
blecido las diferencias en el capital humano y el tipo de contrato
y una vez que se controla por la segregacion, incluso a nivel de
ocupacion dentro de un mismo establecimiento. En consecuen-
cia, el indicador de género nos representa las diferencias salaria-
les ajustadas dentro de cada ocupacion y de cada empresa. En la
columna [2], se incluyen, ademas, algunas interacciones entre la
negociacién colectiva y el tipo de contrato con el indicador de
género, pudiendo asi observar si estas estructuras salariales tienen
una incidencia diferente entre hombres y mujeres.

El resultado mas importante que se desprende de los cuadros
1.3y 1.4 es que el diferencial salarial por género, ajustado por dife-
rencias en caracteristicas y entre hombres y mujeres que trabajan
en la misma ocupacién y empresa, es aproximadamente de un
14% en 1995 y de un 15% en 2006. Ademas, el diferencial en el
salario base es de alrededor del 6%, pero en los complementos el
diferencial salarial ajustado asciende al 27% en 1995 y al 30% en
2006. En consecuencia, una primera conclusiéon importante que
podemos destacar es que, entre hombres y mujeres que trabajan
en la misma ocupacién y empresa y que tienen las mismas caracte-
risticas observables en capital humano (medidas por edad y nivel
educativo), los complementos salariales que reciben los hombres
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son entre un 27 y un 30% superiores a los que reciben las mujeres.
Esta diferencia es claramente el nucleo de las diferencias salariales
ajustadas entre hombres y mujeres.

La columna [2] nos refleja posibles diferencias entre hombres
y mujeres en los rendimientos, que tienen variables como el tipo
de contrato o el tipo de negociaciéon colectiva. Es interesante
observar que: 1) el contrato temporal penaliza mas al hombre que
a la mujer en ambos anos si se compara con un contrato indefini-
do, y 2) el hecho de que la empresa tenga un convenio colectivo a
nivel de empresa en lugar de a nivel sectorial provoca un rendi-
miento positivo similar para hombres y mujeres en 1995, mientras
que para el 2006, el rendimiento de la negociacién colectiva des-
centralizada para mujeres es sensiblemente menor que para los
hombres; este ultimo factor contribuye a explicar parte del dife-
rencial salarial8. Es importante destacar, asimismo, que la segrega-
cion de mujeres en industrias, ocupaciones y, en general, en
trabajos de baja remuneracion desempena un papel crucial al tra-
tar de explicar las diferencias salariales por género. Los trabajos
femeninos, asi llamados por la alta incidencia de mujeres respecto a
hombres, se penalizan fundamentalmente a través de los comple-
mentos salariales. Se observa en los cuadros 1.3 y 1.4 que la diferen-
cia en los complementos salariales ha disminuido ligeramente,
mientras que el diferencial en el salario base se ha incrementado.
En cualquier caso, y como ya se coment6 en la introduccion, estas
comparaciones deben hacerse con cautela debido a que las dos
encuestas no son perfectamente comparables.

El cuadro 1.5 cuantifica la contribucién relativa y absoluta de
los distintos factores analizados anteriormente (segregacion, tipo
de contrato, tipo de convenio colectivo y, finalmente, el indicador
de género) en el diferencial salarial observado en 1995 y en 2006.
Las columnas [1], [2] y [3] presentan la contribucion absoluta (en
corchetes se presenta la contribucién relativa) del género, del tipo
de contrato, del tipo de negociacién colectiva tanto en la explica-
cion del diferencial salarial total, como en la de cada uno de sus

® Para un analisis detallado del efecto de la negociacion colectiva en los salarios de hombres
y mujeres, véase De la Rica y Gonzdlez San Roman (2007).
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dos componentes. Las contribuciones absolutas se obtienen de
multiplicar los coeficientes obtenidos en los cuadros 1.3 y 1.4
(columnas [1]) por la diferencia media en las caracteristicas
(hombres - mujeres) presentadas en el cuadro 1.1. La contribucién
relativa, expresada en corchetes, es el porcentaje del diferencial
total salarial explicado por cada uno de los factores. Se observa
que el ser mujer es la causa de la mayoria del diferencial salarial
total en ambos anos. Por otra parte, mientras que el diferencial
en el nivel educativo de las mujeres contribuye a explicar cerca de
un 8% del diferencial salarial observado en 1995, el aumento en
educacion universitaria observado en las mujeres de la muestra
en 2006 contribuye a disminuir el diferencial en un 28%. La
segregacion de mujeres en empresas, asi como en ocupaciones
dentro de una misma empresa, también contribuyen a explicar
una parte importante del diferencial total observado, tanto en
1995 como en 2006. De hecho, el diferencial salarial entre hom-
bres y mujeres hubiera decrecido en un 31% (9 + 22) en 1995 y
enun 71% (39 + 32) en 2006 si hombres y mujeres hubieran teni-
do una distribucién idéntica en empresas y en ocupaciones den-
tro de las mismas empresas.

Si miramos a los dos componentes del salario total, se observa
una vez mas que la mayor parte del diferencial salarial por género
se produce en el componente de complementos salariales. Al igual
que anteriormente, el indicador de género explica una fraccién
muy significativa y creciente del diferencial salarial en cada uno de
los componentes salariales. Junto con el indicador de género, una
vez mas la segregaciéon de mujeres en empresas y en ocupaciones
dentro de una misma empresa es el factor que mds contribuye a
explicar las diferencias en ambos componentes salariales.

1.4.2. Regresiones salariales separadas por género

Como ya ha sido dicho, la especificacion salarial conjunta para
hombres y mujeres impone la condicién de igualdad en los ren-
dimientos de las caracteristicas individuales y de empresa de los
trabajadores. Dado que existe suficiente evidencia empirica a
favor de una diferenciacién en los rendimientos por género, en
esta seccion se relaja ese supuesto y se estiman ecuaciones salaria-
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les separadas por género. Posteriormente, se procedera a cuantifi-
car la contribucion de cada uno de los factores al diferencial sala-
rial total y se confirmara si los resultados obtenidos anteriormente
son robustos al relajar el supuesto de igualdad de rendimientos.

Las estimaciones salariales separadas por género se presentan
en los cuadros 1.6 y 1.7 para 1995 y 2006, respectivamente. Son
destacables los siguientes resultados: para 1995, los rendimientos
de la educacién universitaria son alrededor de un 22% superiores
en hombres que en mujeres. La mayoria de este diferencial se
debe a diferencias en los rendimientos de la educacién universi-
taria en el salario base. ¢Qué significa esto? Que el poseer educa-
cion universitaria lleva a los hombres a ocupar categorias
profesionales mas altas, en términos salariales, que las que ocu-
pan las mujeres con educacién universitaria. Ademas, se observa
que el incremento salarial, derivado de la negociacién colectiva a
nivel de empresa, es similar para hombres y mujeres. Finalmente,
respecto a la penalizacién salarial, derivada de la segregacion en
trabajos de baja remuneracion, la estimacion separada para hom-
bres y mujeres revela que existen importantes diferencias en las
penalizaciones a las que hombres y mujeres se enfrentan por tra-
bajar en trabajos femeninos. La mayoria de estas penalizaciones se
traducen en menores complementos salariales. Por ejemplo, los
hombres sufren una penalizacion salarial del 9% por trabajar en
ocupaciones femeninas, mientras que las mujeres sufren una pena-
lizacién de cerca de un 20% por trabajar en empresas femeninas.

Para el 2006, un primer resultado que se debe tener en cuenta
es que los rendimientos de la educacién universitaria se han igua-
lado entre hombres y mujeres. Ademas, este fenémeno se debe a
que en 2006 el tener educaciéon universitaria se traduce en un
incremento sustancial en los complementos salariales para muje-
res. Respecto a la importancia de la segregacion, se observa que en
el 2006, el trabajar en empresas femeninas y en ocupaciones feme-
ninas dentro de una misma empresa provoca esencialmente meno-
res salarios a las mujeres, via menores complementos salariales.

La cuantificacion de la importancia relativa de cada uno de
estos factores al diferencial salarial total, asi como a sus dos compo-
nentes (salario base y complementos salariales) derivada de la esti-
macion separada por género, se presenta en el cuadro 1.8. Los
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elementos diferenciadores con respecto a la informacién presen-
tada en el cuadro 1.5 se refieren fundamentalmente al diferente
impacto que la negociaciéon colectiva a nivel de empresa tiene
para hombres y para mujeres. Este tipo de negociacién contribu-
ye a explicar un 7% del diferencial salarial, debido a que los hom-
bres obtienen, via mayores salarios base y mayores complementos
salariales, unos beneficios derivados de este tipo de negociaciéon
mayores que las mujeres. Si tenemos en cuenta que la negocia-
cién colectiva a nivel de empresa afecta solamente al 15% de la
muestra, la contribucién de este factor al diferencial salarial total
es muy significativa. Esto sugiere, al igual que los resultados de
Blau y Kahn (2000), que la descentralizacién, entendida como
negociacion colectiva a nivel de empresa, tiende a incrementar el
diferencial salarial total. Con respecto a la importancia de la
segregacion ocupacional, se observa que la importancia de este
factor en la explicacion del diferencial salarial total crece de 1995
a 2006, al aumentar su importancia en las diferencias en el sala-
rio base y en los complementos salariales. En consecuencia, cre-
cen las diferencias por género en las categorias ocupacionales en
las que trabajan hombres y mujeres en la misma empresa.

1.5. Conclusiones e indicaciones de politica econémica

El principal objetivo de este trabajo consiste en medir el impacto de
la segregacion ocupacional en la explicacion de las diferencias salaria-
les por género en Espana. Gracias a la disponibilidad de datos empa-
rejados empresa-trabajador, es posible medir la segregacion a nivel de
industria, de ocupacion, de empresa e incluso de ocupaciéon dentro
de una misma empresa, asi como el impacto de los distintos niveles
de segregacion en el diferencial salarial por género. Este tipo de evi-
dencia se habia llevado a cabo previamente para Estados Unidos y
para los paises europeos nérdicos —Dinamarca, Noruega y Suecia.
Sin embargo, el hecho de que Espana, al igual que otros pai-
ses del sur de Europa, tenga un mercado de trabajo con caracte-
risticas diferenciadas respecto a estos paises —tasas de
participacién femenina inferiores, mayor incidencia en los con-
tratos temporales, mayores tasas de desempleo—, le convierte en
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un pais interesante para llevar a cabo este tipo de andlisis y com-
parar los resultados obtenidos.

Utilizando datos procedentes de la Encuesta de Estructura
Salarial (EES-1995 y EES-2006), la evidencia descriptiva revela
que en 1995, el salario hora medio de las mujeres es el 76% del
de los hombres. Este porcentaje no tiene en cuenta posibles dife-
rencias en caracteristicas productivas por género ni del tipo de
trabajo o empresa en que hombres y mujeres trabajan. En el 2006
este porcentaje se ha incrementado hasta el 83%, pero una parte
significativa de este incremento se debe a que los sectores de edu-
cacion y sanidad estdn incluidos en la encuesta, mientras que en
1995 no estaban representados. De hecho, el salario hora medio
de mujeres en 2006 seria del 79% con respecto al de los hombres
si no incluyéramos los sectores de educacion y sanidad, lo que
refleja claramente que las diferencias salariales medias por géne-
ro en los sectores de la educaciéon y la sanidad son menores que
en el resto de sectores. Si comparamos estos diferenciales salaria-
les con otros paises, apreciamos que Bayard et dl. (2003) encuen-
tran que el salario medio de las mujeres es el 62% del de los
hombres en Estados Unidos en 1990, que Gupta y Rothstein
(2005) muestran que en Dinamarca, en 1995, las mujeres ganan
de media un 59% del salario de los hombres, mientras que
Meyerson, Petersen y Snartland (2001) revelan que para Suecia
las diferencias entre los salarios medios de hombres y mujeres no
superan el 5% en 1990.

Si atendemos a la magnitud de la segregacion de mujeres en
ocupaciones y trabajos de baja remuneracion, se observa que la
segregacion es maxima a nivel de ocupaciéon dentro de una
misma empresa. Aunque en las bases de datos utilizadas la pro-
porciéon de hombres es del 75% en 1995 y del 61% en 2006, al
observar la composiciéon por género en ocupaciones dentro de
una misma empresa, se observa que las mujeres trabajan en ocu-
paciones en las cuales mas del 70% son mujeres en 1995 y un 79%
en el 2006. Estas magnitudes son similares a las encontradas por
Gupta y Rothstein (2005) para Dinamarca.

Para estimar el impacto de los distintos niveles de segregaciéon
en el diferencial salarial por género, se procede de la siguiente
manera: en primer lugar, se estiman ecuaciones salariales para
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hombres y mujeres (tanto estimaciones conjuntas como separa-
das por género) y, en segundo lugar, una vez estimado el impac-
to de cada variable, se computa la contribucién absoluta y relativa
de cada nivel de segregacion, asi como de otros factores de inte-
rés en la explicacion del diferencial salarial por género. Ademas,
dada la disponibilidad de informacién sobre los componentes del
salario total, a saber, el salario base y los complementos salariales,
se estima el impacto de la segregacion y del resto de factores no
solo en el diferencial salarial total, sino también en el del salario
base y en el de los complementos salariales.

Los resultados mas importantes encontrados en este trabajo son
los siguientes: si comparamos hombres y mujeres de la misma
empresa y ocupacion, asi como de la misma edad, nivel educativo y
tipo de contrato, las diferencias salariales totales ascienden a un
14% a favor de los hombres en 1995 y de alrededor del 15,5% en el
2006. Ademas, estas diferencias se originan especialmente en los
complementos salariales, dado que las diferencias en el salario base
no superan el 6%, mientras que el diferencial en los complementos
salariales gira en torno al 30% a favor de los hombres. En conse-
cuencia, es el componente de complementos salariales aquel que
debe ser mirado con especial detalle para tratar de entender en qué
conceptos concretos de estos complementos se originan las mayores
diferencias entre hombres y mujeres que realizan tareas tan simila-
res. El segundo resultado que cabe destacar del trabajo es que la
segregacion de mujeres en empresas y ocupaciones de baja remune-
raciéon dentro de una misma empresa contribuye de manera signifi-
cativa a la explicacion de los diferenciales salariales encontrados. En
tercer lugar, el mayor nivel educativo alcanzado por las mujeres, par-
ticularmente en el 2006, ha provocado que las mujeres trabajen en
categorias ocupacionales mas altas que en 1995, lo que ha llevado a
una reduccion del diferencial salarial, particularmente en el compo-
nente de salario base. Por ultimo, el trabajo aporta evidencia empi-
rica de que la descentralizacion en la negociacion colectiva provoca
un aumento en el diferencial salarial por género. Este resultado
coincide con el encontrado por Blau y Kahn (2000).

¢Qué implicaciones de politica econémica se pueden despren-
der de estos resultados? En primer lugar, si asumimos que hombres
y mujeres que trabajan en la misma ocupacioén y empresa, realizan
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tareas similares, entonces concluiriamos que en Espana no se cum-
ple el principio de «mismo pago por mismo trabajo» al comparar
los colectivos de hombres y mujeres, dado que encontramos un dife-
rencial salarial significativo de un 15,5% a favor de los hombres res-
pecto a las mujeres que trabajan en su misma empresa y misma
ocupacién en 2006. Es cierto que el que hayamos clasificado las ocu-
paciones en siete grandes grupos puede provocar que las tareas rea-
lizadas dentro de las ocupaciones, incluso en una misma empresa,
no sean exactamente las mismas. Es preciso, por tanto, ser cautelo-
sos con el resultado, pero el hecho de que entre trabajos tan pare-
cidos dentro de una misma empresa exista todavia un diferencial
salarial a favor de los hombres del 15,5%, nos hace pensar que no
se estd cumpliendo el principio mencionado.

El hecho de que estas diferencias se produzcan, sobre todo, en
los complementos salariales y que estos complementos tengan un
cardcter mas discrecional por parte del empresario que el salario
base, seria consistente con la hipotesis de que los hombres tienen
un mayor poder de negociacion en estas partidas salariales que las
mujeres. De hecho, Babcock y Laschever (2003) en un estudio con
recién graduados de un programa de master en la Universidad
Carnegie Mellon, muestran que los hombres recién graduados
negocian hasta ocho veces mas que sus companeras sobre el salario
inicial, lo cual les confiere una ventaja salarial inicial muy importan-
te. Conclusiones similares pueden extraerse de la literatura de la
economia del comportamiento, donde experimentos realizados
con chicos y chicas muestran que los primeros tienen un comporta-
miento mucho mas competitivo que las chicas (v. Gneezy y
Rustichini 2004 y Niederle y Vesterlund 2007, entre otros). En cual-
quier caso, estas conclusiones son lentativas. Seria preciso disponer
de informacién mads detallada sobre cada partida de complemento
salarial; informacién de la que desgraciadamente no se dispone en
estas encuestas.
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2. Género y jornada parcial en Espana:
segregacion y empleo involuntario

Alfonsa Denia Cuesta
Maria Dolores Guillo Fuentes
Universidad de Alicante

2.1. Introduccion

El trabajo a tiempo parcial en Espana es, con frecuencia, un tipo
de empleo involuntario —o no deseado— que se concentra prin-
cipalmente en la poblacién femenina, la cual representa cerca del
80% del total del empleo a tiempo parcial. Aunque este tipo de
empleo (casi dos millones y medio de trabajadores) solamente
supone el 12,4% del empleo total, el 32,8% de los trabajadores
con jornada parcial declara que se encuentra en una situacion de
empleo involuntario por no haber encontrado un trabajo a tiem-
po completo (Eurostat 2006)." El coste social asociado a este fallo
de mercado tiene una doble dimensién: por un lado, se encuen-
tra la posible pérdida de productividad asociada a una asignacion
ineficiente del capital humano y, por otro, la pérdida de bienes-
tar de los individuos que no solamente se ven obligados a traba-
jar menos horas de las que desean, sino también (sobre todo las
mujeres) a percibir menores retribuciones por hora trabajada,
por el mero hecho de tratarse de una jornada parcial. Este coste
social se acentda si tenemos en cuenta que la jornada parcial se
encuentra disponible tnicamente en determinadas actividades y
tipos de ocupacién lo que, a su vez, condiciona en gran medida
la eleccién voluntaria de la misma.

Estos hechos deberian hacernos reflexionar sobre las condi-
ciones laborales de la jornada parcial y las caracteristicas de los

Las autoras agradecen la financiacién parcial de este trabajo recibida del Ministerio de
Educacion y Ciencia a través del proyecto SEJ2007-62656.

! Hay que destacar que en la mayoria de paises europeos la principal razén entre las mujeres
por la que se tiene un empleo a tiempo parcial estd relacionada con las responsabilidades familiares.

[49]



[50] MUJERES Y MERCADO LABORAL EN ESPANA

trabajadores en este tipo de empleo, pero también sobre el perfil
de miles de mujeres que se encuentran fuera de la actividad labo-
ral por motivos familiares y que declaran estar dispuestas a traba-
jar, aunque no lo hacen (mujeres potencialmente activas). En
este capitulo, nuestro objetivo es dar un primer paso en esta
direccién. En particular, queremos dar respuesta a las siguientes
preguntas: ¢en qué medida estd penalizado el trabajo a tiempo
parcial con respecto al empleo a tiempo completo?, Jexisten dife-
rencias importantes en esta penalizacién por motivos del género?,
¢qué tipo de mujeres busca un trabajo a tiempo parcial o tiene uno
de manera voluntaria? y sen qué medida el subempleo, un nivel de
formacion superior al que requiere el puesto de trabajo, estd aso-
ciado al empleo a tiempo parcial involuntario?

En un informe sobre la situaciéon del empleo a tiempo parcial
en Europa para el periodo 1992-2002 con datos de Eurostat, Corral
e Isusi (2005) destacan que los trabajadores a tiempo parcial estin
sobrerrepresentados en los grupos de rentas mas bajas y que, en
general, el trabajo a tiempo parcial comparado con el trabajo a
tiempo completo es mas monotono, ofrece menos oportunidades
para el aprendizaje y para la formacién y disminuye las posibilida-
des de promocién.? Manning y Petrongolo (2004) centran su estu-
dio en el empleo a tiempo parcial de las mujeres utilizando datos
del Panel de Hogares Europeo para el periodo 1994-2001; estos
autores clasifican el empleo femenino en tres categorias educativas
(baja, media, alta) y encuentran que la proporcién del empleo par-
cial en el empleo total es siempre mayor en la categoria con menor
nivel educativo.” Ademas, estiman que, en la mayoria de paises, la
ganancia media por hora asociada a la jornada parcial es inferior a
la de la jornada completa y que Espana es el tercer pais con la pena-
lizacién media mas alta a la jornada parcial, 14,8%, precedido por

*En todas las encuestas europeas sobre poblacién y empleo, el tipo de jornada se refiere al
empleo principal. La clasificacién sobre el tipo de jornada esta basada en la respuesta espontdnea
del entrevistado a la pregunta: ¢es su empleo a tiempo completo o a tiempo parcial? (excepto en
Paises Bajos, Islandia y Noruega, donde el empleo se considera a tiempo parcial si el niimero habi-
tual de horas es inferior a 35 y a tiempo completo si el niimero de horas es de 35 o mas; y en
Suecia, donde este criterio es el que se aplica a los trabajadores por cuenta propia). En general, es
imposible establecer una distincién mas precisa entre la jornada parcial y la jornada completa, ya
que la jornada laboral varia mucho de unos paises a otros y de una rama de actividad a otra.

* Excepto para Paises Bajos, donde la jornada parcial se concentra en la categoria media, y
para Italia, donde la jornada parcial se concentra por igual en las categorias baja y alta.
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Reino Unido e Irlanda con un 21,9% y un 22,7%, respectivamente.
Las discrepancias salariales entre los dos tipos de jornada se redu-
cen, en parte, cuando se tienen en cuenta las caracteristicas perso-
nales y laborales de las mujeres que trabajan a tiempo parcial frente
a las que trabajan a tiempo completo. En particular, estos autores
obtienen que en Espana esta diferencia salarial se reduce en un
25% cuando comparamos mujeres con iguales caracteristicas y
que, en todos los paises analizados, el tipo de ocupacion es el fac-
tor con mayor poder explicativo, lo que pone de manifiesto el alto
grado de segregacion ocupacional en el empleo a tiempo parcial.
En este sentido, queremos destacar que Espana aparece en este
estudio como uno de los paises europeos con mayor segregacion
ocupacional en el empleo femenino.* Para el caso de los hombres,
O’Dorchai, Plasman y Rycx (2007) analizan la discrepancia salarial
por hora entre la jornada parcial y la jornada completa para seis
paises europeos (Bélgica, Dinamarca, Irlanda, Italia, Espana y
Reino Unido), utilizando los datos armonizados de la Encuesta de
Estructura Salarial Europea del ano 1995. En este caso, Espana es
el pais con una menor penalizacion media a la jornada parcial, la
cual practicamente desaparece cuando se comparan hombres con
caracteristicas similares. Un resultado similar aparece en Pagan-
Rodriguez (2007), pero aplicado a los dos colectivos, hombres y
mujeres, con datos del Panel de Hogares Europeo para el ano
2000. Este autor encuentra que el tipo de ocupacioén y el nivel edu-
cativo tienen mas poder explicativo sobre las diferencias salariales
por tipo de jornada entre las mujeres que entre los hombres, mien-
tras que la experiencia laboral y la antigiiedad tienen mayor poder
explicativo entre los hombres.

El empleo a tiempo parcial, por tanto, puede ser un instrumen-
to eficaz para fomentar la participacion, favoreciendo una mejor
conciliacion entre la actividad laboral y la vida personal o familiar
y una mejor transicion hacia la jubilacién, pero también puede
suponer, con respecto al empleo a tiempo completo, una penaliza-
cion salarial y menores oportunidades de formacién o promocion,
convirtiéndose en una situacién laboral poco deseada.

*El 11% de la discrepancia salarial por hora entre la jornada parcial y la jornada completa en
Espana es debido a diferencias en el tipo de ocupacién. Esta cifra solamente la superan Irlanda y
Portugal con un 13,2% y un 12,3%, respectivamente (Manning y Petrongolo 2004).
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En este estudio encontramos que la penalizacién de la jorna-
da parcial frente a la jornada completa en términos de ganancia
media por hora es mucho mayor en las mujeres que en los hom-
bres, para los que la jornada parcial supone, en la mayoria de los
casos, una ganancia media por hora superior a la de la jornada
completa. Ademas, las principales caracteristicas del empleo a
tiempo parcial en Espana revelan que este tipo de jornada es, o se
puede convertir en, una opciéon de empleo no deseada para el tra-
bajador, especialmente para la mujer. De ahi, la importancia de
medir correctamente la jornada parcial involuntaria; por lo que
proponemos medidas alternativas para contabilizar la parte del
empleo a tiempo parcial involuntario que no estd recogida en las
estadisticas oficiales. El resultado es que el empleo involuntario
no oficial o encubierto puede llegar a representar entre 3,5y 12
puntos porcentuales por encima de la cifra oficial para el ano
2000.

Este capitulo esta estructurado como sigue. En el apartado 2.2
se analizan las caracteristicas del empleo a tiempo parcial en
Espana, centrando la discusién en torno a dos puntos: la discre-
pancia salarial por tipo de jornada y el perfil de un trabajador a
tiempo parcial. En el apartado 2.3 se cuestiona la definicién y
medicion de empleo involuntario en las estadisticas oficiales y se pro-
ponen dos criterios alternativos para mejorar su contabilizacion.
El capitulo se cierra con los comentarios finales en el apartado 2.4.

2.2. Caracteristicas del empleo a tiempo parcial
en Espana

El empleo a tiempo parcial en Espana ha experimentado una ten-
dencia creciente en los ultimos anos, aunque a finales del ano
2006 la proporcion del 12,4% sobre el empleo total se encuentra
todavia lejos del 20,8% de media europea. Algo similar ocurre con
la tasa de actividad de las mujeres, pues, aunque relacionada con
la disponibilidad de un empleo a tiempo parcial mas justo, su evo-
lucién depende de otros muchos factores, como las politicas de
conciliacién y de apoyo a la familia.” La tasa media de actividad de
las mujeres en Espana ha crecido mas de 10 puntos porcentuales
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durante la ultima década, situandose en el 47,4% a finales del
2006, 3 puntos porcentuales por debajo de la media de la Unién
Europea de los Quince (UE-15) y hasta mds de 10 puntos por
debajo de algunos paises del norte de Europa.® Durante este tiem-
po el empleo a tiempo parcial de las mujeres en Espana ha pasa-
do de representar un 17% del empleo total en 1996 a un 24,1%
en 2006. Merece la pena destacar que, a pesar de este aumento
espectacular del empleo a tiempo parcial, el peso del empleo a
tiempo parcial en el empleo total para las mujeres en 2006 es infe-
rior a la media europea en 1996 (31,6%). Sin embargo, las distri-
buciones por género, por edad y por tipo de actividad u
ocupacién del empleo a tiempo parcial presentan caracteristicas
comunes con el resto de paises europeos.

Los principales hechos que caracterizan a este tipo de empleo
en los paises industrializados son:

1) El empleo a tiempo parcial esta concentrado en la pobla-
cién femenina (78,7% en Espana, 78,2% en la UE-15).

2) El empleo a tiempo parcial esta asociado principalmente a
la actividad en el sector servicios (86,7% en Espana, 69,6%
en la UE-15).

3) El empleo a tiempo parcial estd vinculado a un determinado
tipo de ocupaciones, ocupaciones elementales y puestos de
trabajo poco cualificados de los servicios de administracién y
ventas (57% en Espana, 42,4% en UE-15) (Eurostat 2006).”

Otro aspecto importante del empleo a tiempo parcial es su dis-
tribuciéon por grupos de edad y género. En general, aunque se
observan importantes diferencias entre paises, en el caso de los
hombires, este tipo de empleo tiende a concentrarse en los jévenes

> En 1998 se modifica el Estatuto de los Trabajadores estableciendo la igualdad de derechos
entre el empleo a tiempo parcial y el empleo a tiempo completo. En 2006 se aprueba la Ley de
Dependencia y en 2007 la Ley de Igualdad entre hombres y mujeres, dando un impulso a la con-
ciliacion de la vida laboral, personal y familiar. A pesar de estos avances, es todavia pronto para eva-
luar el impacto social del nuevo marco juridico.

® Las tasas de actividad mds altas corresponden a los paises del norte de Europa, Islandia y
Noruega a la cabeza con 77,8 y 68,3%, respectivamente. La mas baja corresponde a Italia con un
38,1% (Eurostat 2006, poblacién de 15 afnos o mds).

" Poblacion de 15 anos o mas (las cifras son ligeramente superiores si la poblacién de referen-
cia es la de edades comprendidas entre los 15 y 64 anos).
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y en los grupos de mayor edad, mientras que en el caso de las
mujeres, el grupo con edades comprendidas entre los 15y 24 anos
tiende a ser el menos representativo.

La distribucién por edad del empleo a tiempo parcial esta, sin
duda, vinculada a las razones por las que se tiene este tipo de
empleo, que son muy distintas segtiin consideremos el colectivo de
las mujeres o el de los hombres. En el cuadro 2.1 presentamos las
razones por las que se tiene un empleo a tiempo parcial en algunos
paises europeos, destacando en negrita la razén mas frecuente
entre las mujeres. Es comun en todos los paises que la razén no
haber encontrado un empleo a tiempo completo sea mucho mas frecuen-
te entre los hombres que entre las mujeres, excepto en Espana,
donde la frecuencia es similar. Esta razon es, ademas, la mas habi-
tual en Espana entre las mujeres, mientras que, en la mayoria de
paises europeos, el motivo mds recurrente por el que se tiene una
jornada parcial esta relacionado con la familia.® Para el mismo
grupo de paises, presentamos en el cuadro 2.2 la distribucién por
grupos de edad y género de los individuos que declaran tener un
empleo a tiempo parcial porque no han encontrado uno a tiempo
completo; estas cifras corresponden a lo que se denomina habitual-
mente empleo a tiempo parcial involuntario. Para los mas jovenes, con
edades comprendidas entre los 15 y 24 anos, el empleo involunta-
rio es mas frecuente entre las mujeres, excepto en Reino Unido.
Para los individuos con edades comprendidas entre los 25 y 49
anos, el empleo involuntario se centra principalmente en los hom-
bres, ya que es precisamente en este grupo de edad donde las
mujeres eligen la jornada parcial por obligaciones familiares y los
hombres son, en la mayoria de los casos, los cabeza de familia. Por
altimo, el empleo involuntario de los mas mayores no presenta un
patrén claro de comportamiento; en paises como Espana o Francia
es mas frecuente entre las mujeres, mientras que en el resto, no.

A continuacién, nuestra atencion se centrara en el caso de
Espana, explorando, en primer lugar, las diferencias entre la
ganancia media por hora en la jornada parcial y la jornada com-
pleta, teniendo en cuenta, por un lado, las diferencias entre los

® Un caso similar al de Espana es Grecia, donde alrededor de un 43%, tanto de mujeres como
de hombres, declaran estar trabajando a tiempo parcial porque no han encontrado un empleo a
tiempo completo.
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CUADRO 2.2: Empleo a tiempo parcial involuntario como fraccién del empleo a
tiempo parcial total, distribucién por género y por grupos de edad

(porcentaje)
De 15 a 24 anos De 25 a 49 anos De 50 a 64 anos

Espana

Mujeres 36,7 34,0 27,3

Hombres 27,4 43,0 16,7

Italia

Mujeres 58,8 33,6 29,9

Hombres 50,2 60,5 32,5

Francia

Mujeres 64,2 28,7 32,8

Hombres 49,1 55,4 31,0

Alemania

Mujeres 30,6 18,7 21,3

Hombres 24,0 45,6 36,8

Reino Unido

Mujeres 12,8 6,1 5,7

Hombres 13,6 30,8 13,3

Fuente: Eurostat 2006.

individuos por razones de edad o nivel de estudios y, por otro, las
diferencias por tipo de actividad u ocupacién. En segundo lugar,
analizamos el perfil del trabajador a tiempo parcial, teniendo en
cuenta estas diferencias y otras referidas a su situacion laboral.

2.2.1. La ganancia media por hora y el tipo de jornada

Segun la Encuesta de Estructura Salarial del ano 2002, la ganan-
cia media por hora de una mujer con jornada parcial es, en prome-
dio, un 15% menor que la ganancia media por hora de una mujer
con jornada completa.’ En cambio, si comparamos las retribuciones
medias de los hombres, encontramos que la ganancia media por

? La ganancia media por hora es el salario bruto mensual (incluidos complementos, pagas y
horas extraordinarias) dividido por el nimero de horas trabajadas en el mes de referencia, octu-
bre 2002. En la Encuesta de Estructura Salarial los trabajadores se autoclasifican como trabajado-
res con jornada completa o parcial, entendiéndose la jornada parcial como aquella con un
numero de horas inferior al habitual de la empresa, o en su defecto, inferior a la maxima legal.
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hora de la jornada parcial es superior a la de la jornada completa.
Dado que la ganancia por hora puede variar mucho segun el tipo
de ocupacién y que los perfiles de individuos con jornada parcial
pueden ser muy diferentes por razén de edad, nivel de estudios o
experiencia acumulada, presentamos a continuaciéon algunos datos
desagregados, teniendo en cuenta estas caracteristicas, y comproba-
mos en qué medida persisten diferencias importantes entre la
ganancia media de los hombres y la ganancia media de las mujeres.
Hay que decir, sin embargo, que del empleo parcial que se deriva de
esta encuesta (10% del empleo total), inicamente un 2,8% son
hombres y que, por tanto, estos datos hay que tratarlos con cautela.

En el cuadro 2.3 presentamos la ganancia media por hora segtn el
tipo de jornada y el nivel de estudios. La primera observacion es que
la ganancia media por hora en cualquier tipo de jornada es siempre
superior en los hombres para cualquier nivel de estudios. A lo largo de
este apartado comprobaremos que este hecho se sigue verificando
independientemente del tipo de caracteristica que elijamos como
referencia. La segunda observacion es que la ganancia media por hora
en el empleo a tiempo completo con respecto al nivel de estudios
sigue un patrén muy similar tanto en los hombres como en las muje-
res, pero en el empleo a tiempo parcial sigue patrones muy diferentes.

En el empleo a tiempo completo la educacion universitaria
prima sobre la educacion secundaria II, la educacion secundaria II
prima sobre la formacién profesional y esta, a su vez, sobre la edu-
cacién secundaria I; mientras que la educacién primaria y la edu-
cacion secundaria I tienen retribuciones muy similares. Cabe
destacar, no obstante, que, en la mayoria de los casos, la prima a la
educacién es superior para los hombres. Por el contrario, en el
empleo a tiempo parcial, la ganancia media por hora en trabajado-
res que poseen, al menos, educacién secundaria I y no universita-
ria, sigue un patrén muy diferente en los dos colectivos: la ganancia
media mas alta en los hombres se encuentra en la categoria de edu-
cacion secundaria I, mientras que en las mujeres la mas alta se
corresponde con la formacion profesional de grado superior. La
explicacion a este hecho se encuentra, probablemente, en el tipo
de ocupaciones donde se concentran, respectivamente, el empleo
a tiempo parcial masculino y femenino. En este sentido, es también
importante notar que la ganancia media mds alta en las mujeres
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con algin tipo de educacién secundaria (formacion profesional

superior, 7,02 euros por hora) es un 25% menor que la ganancia

media mas baja en los hombres con algtn tipo de educacién secun-

daria (formacién profesional media, 9,36 euros por hora).

Por 1ultimo, en el cuadro 2.3 se pone de manifiesto que la jorna-

da parcial esta penalizada con respecto a la jornada completa,

excepto en algunas categorias de educacion secundaria en las que

la ganancia media en el empleo a tiempo parcial es mayor. El caso

mas llamativo es el de la categoria de hombres con educacién secun-

daria I, pues se registra una ganancia media por hora en la jornada

parcial que es un 36% mayor que la de la jornada completa.

CUADRO 23: Ganancia media por hora, género, estudios y tipo de jornada

(euros)

Tiempo completo Tiempo parcial
Hombres
Todos los estudios 9,22 9,82
Sin estudios 6,69 5,27
Educacién primaria 7,49 7,06
Educacion secundaria I (1. ciclo) 7.35 10,00
Formacion profesional de grado medio (FP I) 8.74 9,36
Formacién profesional de grado superior (FP II) 9.66 9.74
Educacion secundaria II (2.° ciclo) 10.57 9.37
Diplomados universitarios o equivalente 12,74 10,72
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 16,45 13,14
(titulados superiores)
Mujeres
Todos los estudios 7,58 6,50
Sin estudios 5,08 5,07
Educacién primaria 5,67 5,37
Educacion secundaria I (1.7 ciclo) 5,70 5,80
Formacion profesional de grado medio (FP I) 6,51 6.79
Formacién profesional de grado superior (FP II) 7,14 7,02
Educacion secundaria II (2.° ciclo) 7,64 6,63
Diplomados universitarios o equivalente 9,98 8,59
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 11,59 10,71

(titulados superiores)

Fuente: INE (2002).
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Otros factores que influyen sobre el capital humano de los traba-
jadores y, por tanto, en su retribucion, son la edad y la antigtiedad
en el trabajo. En general, conforme aumenta la edad, la experien-
cia acumulada también es mayor y las condiciones laborales tienden
a ser mejores; por otro lado, la antigiiedad se concentra fundamen-
talmente en los trabajadores de mayor edad. Ademads, la antigiiedad
no solamente supone una mayor experiencia, sino que, con fre-
cuencia, tiene asociado un complemento retributivo adicional. Tal
como se muestra en los cuadros 2.4 y 2.5, respectivamente, el com-
portamiento de la ganancia media por grupos de edad y por anos
de antigiiedad sigue un patrén similar tanto en los hombres como
en las mujeres.

La ganancia media aumenta hasta cierta edad a partir de la
cual comienza a descender, tanto en la jornada a tiempo comple-
to, como en la jornada a tiempo parcial (cuadro 2.4); sin embar-
go, la ganancia media por hora siempre aumenta conforme

CUADRO 2.4: Ganancia media por hora, género, edad y tipo de jornada

(euros)
Tiempo completo Tiempo parcial Diffarenc.i a entre tiempo
parcial y tiempo completo

Hombres

Todas las edades 9,22 9,82 0,60

Menos de 20 anos 4,98 5,05 0,07

De 20 a 29 anos 6,67 7,35 0,68

De 30 a 39 anos 8,77 9,90 1,13

De 40 a 49 anos 10,46 15,97 5,51

De 50 a 59 anos 11,65 12,92 1,27

De 60 anos y mas 11,11 11,89 0,78

Mujeres

Todas las edades 7,58 6,50 -1,08

Menos de 20 anos 4,34 4,75 0,41

De 20 a 29 anos 6,03 6,03 0,00

De 30 a 39 anos 7,81 7,20 -0,61

De 40 a 49 anos 8,75 6,66 -2,09

De 50 a 59 anos 8,94 6,34 -2,60

De 60 afios y mds 7,97 5,92 -2,05

Fuente: INE (2002).
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CUADRO 25: Ganancia media por hora, género, afos de antigiiedad y tipo de jornada

(euros)

Diferencia entre tiempo

Tiempo completo Tiempo parcial parcial y tiempo completo

Hombres

Menos de 1 ano 6,48 6,87 0,39
De 1 a 3 anos 7,88 8,15 0,27
De 4 a 10 anos 9,42 11,64 2,22
De 11 a 20 anos 11,56 17,18 5,62
De 21 a 29 anos 12,69 18,90 6,21
De 30 anos y mds 13,37 43,07 29,70
Mujeres

Menos de 1 anos 5,68 5,40 -0,28
De 1 a 3 anos 6,65 6,08 -0,57
De 4 a 10 anos 7,99 7,07 -0,92
De 11 a 20 anos 9,70 9,82 0,12
De 21 a 29 anos 10,02 11,99 1,97
De 30 y mas anos 11,06 9,94 -1,12

Fuente: INE (2002).

aumentan los anos de antigiiedad (cuadro 2.5). Una caracteristi-
ca comun en estos dos casos es que el empleo a tiempo parcial
estd penalizado en el caso de las mujeres y no en el de los hom-
bres, donde la ganancia media por hora en la jornada parcial
puede ser mas de tres veces superior a la que se obtiene en la jor-
nada completa. Este es el caso de trabajadores con 30 o mds anos
de antigiiedad, en el que una buena parte de las diferencias entre
hombres y mujeres se debe, probablemente, a diferencias extre-
mas de cualificacién; por ejemplo, hombres de profesiones libe-
rales a tiempo parcial, que se encuentran posiblemente en
transito hacia la jubilacion, frente a mujeres empleadas en el ser-
vicio doméstico a tiempo parcial, que son mayoritariamente
segundas perceptoras de ingresos en el hogar.

Una explicacion a este ultimo hecho podria ser que el empleo
a tiempo parcial femenino y el empleo a tiempo parcial masculi-
no se concentran, respectivamente, en ocupaciones con caracte-
risticas muy diferentes (las actividades mas frecuentes donde se
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concentra la jornada parcial son el comercio, la educacién, la
salud, la hosteleria y el trabajo doméstico). Sin embargo, la
ganancia media por hora, aunque claramente inferior en las
mujeres para cualquier tipo de ocupacion y de jornada, presenta
una distribucién por ocupaciones en los hombres muy similar a
la de las mujeres (v. grafico 2.1).

Otro factor determinante de la ganancia media es, sin duda, el
tipo de contrato. En el grafico 2.2 se ilustra claramente que el
contrato temporal o de duracién determinada, frente al contrato
de duracion indefinida, tiene asociada una ganancia menor en
todos los casos. Este grafico pone de manifiesto dos hechos que
se han ido repitiendo en los cuadros y graficos anteriores: 1) la
ganancia media por hora de las mujeres es menor que la de los
hombres para cualquier tipo de contrato o de jornada; 2) en pro-
medio, la jornada a tiempo parcial esta penalizada en el empleo
femenino, pero no lo esta en el empleo masculino.

2.2.2. El perfil de un trabajador a tiempo parcial

En este apartado, nuestro objetivo es estudiar las principales
caracteristicas individuales, familiares y laborales de los trabajado-
res que tienen un empleo a tiempo parcial en Espana, haciendo
especial referencia al colectivo de las mujeres. Para ello, utilizamos
los microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del ano
2000, asi como datos mas agregados de la EPA para los anos 2004
y 2006. Para los anos anteriores a 2005, la clasificacion de la EPA
sobre los motivos por los que se tiene una jornada a tiempo par-
cial no coincide con la clasificaciéon actual, cuya descripcion apa-
rece en el cuadro 2.1. La reclasificacion actual tiene sus ventajas y
desventajas; entre las primeras, estd la separacion de las obligacio-
nes familiares en dos categorias: el cuidado de nirios y adultos depen-
dientesy olras obligaciones familiares y personales. Entre sus desventajas
estd el que la razén por tipo de actividad ha desaparecido, a pesar de
ser, hasta la fecha, la causa mas frecuente por la que se tiene un
empleo a tiempo parcial en Espana, tanto para las mujeres como
para los hombres, seguida de la razén no haber encontrado un empleo
a tiempo completo. En nuestra opinion, parte de los individuos que
tienen una jornada parcial debido al tipo de actividad prefieren
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GRAFICO 2.1: Ganancia media por horay tipo de ocupacion
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Nota: Grupos principales CNO-94 (Clasificacion Nacional de Ocupaciones 1994): A: Direccion de las Administraciones
Publicas y de empresas de 10 o mas asalariados; D: Profesiones asociadas a titulaciones de 2.°y 3.er ciclo universitario
y afines; E: Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario y afines; F: Técnicos y profesionales de
apoyo; G: Empleados de tipo administrativo; H: Trabajadores de los servicios de restauracion y de servicios personales;
J: Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad; K: Dependientes de comercio y asimilados; L: Trabajadores
cualificados en la agricultura y en la pesca; M: Trabajadores cualificados de la construccién, excepto los operadores
de maquina; N: Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la metalurgia, la construccion de maquinaria
y asimilados; P: Trabajadores cualificados de industrias de artes graficas, textil y de la confeccién, de la elaboracién
de alimentos, ebanistas, artesanos y otros asimilados; Q: Operadores de instalaciones industriales, de maquinaria
fija; montadores y ensambladores; R: Conductores y operadores de maquinaria mévil; S: Trabajadores no cualificados
en servicios (excepto transportes); T: Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y
transportes.

Fuente: INE (2002).
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GRAFICO 2.2: Ganancia media por horay tipo de contrato
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Fuente: INE (2002).

una jornada completa, ya que declaran estar dispuestos a trabajar
mas horas. Por este motivo, en el presente estudio, hemos decidi-
do centrar nuestra discusion en torno a la jornada parcial involun-
taria de los anos 2000 y 2004."

Antes de estudiar el perfil de un individuo ocupado a tiempo
parcial, resulta conveniente examinar la clasificacién de la pobla-
cién seglin su situacioén con respecto al mercado de trabajo. En el
cuadro 2.6 presentamos esta informacién para la poblacién en
edad de trabajar segun su situacion laboral, distinguiendo a los
ocupados segun el tipo de jornada en el empleo principal, y a los
inactivos segtin el motivo de la inactividad (por obligaciones fami-
liares u otros motivos). En este cuadro se pone de manifiesto
alguna de las caracteristicas que ya hemos mencionado al
comienzo de este apartado y que son comunes a otros paises
europeos. Por ejemplo, en torno al 80% del trabajo a tiempo par-
cial estd en manos de las mujeres, mientras que este porcentaje es
del 40% cuando nos referimos al trabajo a tiempo completo.

' El empleo a tiempo parcial del ano 2002 presenta unas caracteristicas muy similares a las
del afio 2000. La Encuesta de Estructura Salarial que hemos utilizado en este estudio es, sin embar-
go, la del ano 2002 debido a que la ultima encuesta disponible (afio 2004) es todavia provisional.
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CUADRO 2.6: Situacion laboral. Poblacion de 16 anos o mas

(porcentaje)
Distribucion 2000 Distribucion 2004 Mujeres

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 2000 2004
Ocupados 0,322 0,595 0,454 0,376 0,619 0,495 0,365 0,389
Tiempo completo 0,266 0,578 0,417 0,308 0,603 0,452 0,329 0,349
Tiempo parcial 0,056 0,017 0,037 0,068 0,017 0,428 0,780 0,810
Parados 0,088 0,069 0,079 0,070 0,058 0,643 0,578 0,559
Inactivos 0,590 0,337 0,467 0,554 0,323 0,441 0,651 0,643
Obligaciones familiares o 0,302 0,0003 0,157 0,276 0,0006 0,144 0,990 0,980

personales
Otras razones 0,288 0,331 0,310 0,278 0,322 0,297 0,479 0,479
Total 0,516 0,512

Fuente: EPA 'y elaboracion propia.

Ademas, la jornada a tiempo parcial representa un porcentaje
muy superior sobre el total de la situacién laboral femenina
(5,6% en 2000y 6,8% en 2004) comparada con la poblacién mas-
culina (1,7% en 2000 y 1,7% en 2004). Otro hecho que se obser-
va en este cuadro es el porcentaje de inactivos por obligaciones
domeésticas; aunque disminuye comparando los datos entre 2000
y 2004, es muy elevado entre las mujeres y es practicamente nulo
entre los hombres. La inactividad debida a otras causas no presen-
ta resultados tan dispares.

La jornada a tiempo parcial se concentra, sobre todo, en el
sector servicios y se asocia con frecuencia a trabajos poco cualifi-
cados y que exigen un bajo nivel de formacién. Analicemos pri-
mero la relacién entre la jornada parcial y el nivel de formacién.
Dado que el empleo a tiempo parcial estd concentrado en la
poblacién femenina, la distribucién del empleo a tiempo parcial
por nivel de estudios es, de hecho, muy similar a la distribuciéon
que presenta el empleo de las mujeres (cuadro 2.7): 1) mas de un
tercio de las mujeres ocupadas a tiempo parcial tienen, a lo sumo,
estudios primarios; 2) en torno al 26% y 18% tienen, a lo sumo,
educacion secundaria I y educacion secundaria II, respectivamen-
te; 3) los porcentajes del resto de categorias son notablemente
mas bajos.
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Poblacion entre 16 y 65 anos

(porcentaje)
Distribucién 2000
Ocupados tiempo parcial Mujeres
Mujeres Hombres Total

Educacién primaria 0,3382 0,2385 0,3163 0,8342
Educacion secundaria I (1.¢" ciclo) 0,2691 0,2385 0,2624 0,8001
Formacion profesional 0,0030 0,0041 0,0032 0,7222
de grado medio (FP I)
Formacion profesional 0,0601 0,0762 0,0636 0,7365
de grado superior (FP II)
Educacion secundaria IT (2.° ciclo) 0,1753 0,2303 0,1874 0,7298
Diplomados universitarios 0,0781 0,0935 0,0815 0,7479
o equivalentes
Licenciados, ingenieros superiores 0,0762 0,1189 0,0856 0,6947
y doctores (titulados superiores)
Total 1 1 1 0,7801

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.

En cuanto a la distribucién del empleo masculino, merece la
pena resaltar algunos aspectos. En primer lugar, aunque las tres
categorias mas frecuentes son las mismas que en el empleo feme-
nino, sin embargo, el empleo masculino a tiempo parcial se con-
centra practicamente por igual (23%) en estos tres niveles de
estudios (primarios, secundarios I y secundarios II). En segundo
lugar, es mas frecuente la jornada parcial entre hombres con estu-
dios superiores que entre mujeres.

Si bien el niimero de mujeres con jornada parcial es mayor
que el de hombres para cualquier nivel educativo, la tltima
columna del cuadro 2.7 muestra cémo la proporcién de mujeres
sobre el total es menor para los niveles superiores de educacién
que para los inferiores. En definitiva, la jornada parcial es mas fre-
cuente en los niveles mds bajos de educacion, en especial para las
mujeres, mientras que la jornada parcial en el nivel de educacion
superior tiene un peso mayor entre los hombres. También resul-
ta interesante observar que tanto entre las mujeres como entre
los hombres las categorias de formacién profesional son las
menos frecuentes y representan una fraccion muy similar en los
dos colectivos. En cierto modo, es como si un perfil profesional



[66] MUJERES Y MERCADO LABORAL EN ESPANA

mas especifico, propio de este tipo de estudios, salvara las diferen-
cias entre los hombres y las mujeres, ofreciendo a estas las mismas
posibilidades de optar por trabajos de jornada completa.

Los resultados que se desprenden de este analisis descriptivo
para el colectivo de las mujeres concuerdan con los resultados
obtenidos en otros trabajos tanto para Espana como para la UE-15
y, en general, para paises industrializados, en los que la probabili-
dad de tener una jornada a tiempo parcial para las mujeres dismi-
nuye conforme aumenta el nivel de estudios (v. por ejemplo,
Manning y Petrongolo 2004 y Bardasi y Gornick 2000).

Otro factor importante relacionado con la formacion es la
edad. Ademas, la edad es un factor crucial al evaluar las razones
por las que se tiene un empleo a tiempo parcial, ya que la conci-
liacién de la vida laboral con la personal o familiar tiene caracte-
risticas muy diferentes segiin el periodo del ciclo vital en el que
se encuentre el individuo. Por ejemplo, los jévenes combinan con
frecuencia este tipo de trabajo con los estudios, e incluso puede
ser una via entre los recién licenciados para adquirir experiencia
profesional cuando no encuentran inicialmente un trabajo de
jornada completa. En edades superiores, por el contrario, las
razones por las que se tiene una jornada parcial varian mucho
mas entre hombres y mujeres. El cuadro 2.8 muestra que por eda-
des el porcentaje de jornada parcial mas elevado entre los hom-
bres se encuentra en el intervalo de edad de 16 a 30 anos,
mientras que para la mujeres la concentracion mads alta esta situa-
da entre los 31 y los 50 anos. Varias interpretaciones posibles sur-
gen a partir de estos datos.

En primer lugar, la distribucién por edades entre las mujeres
puede llevar implicita una mayor permanencia en la jornada par-
cial (en ocasiones mas tiempo del deseado) y, por tanto, mayores
dificultades para moverse a la jornada completa. Ademas, la jor-
nada parcial en las mujeres con frecuencia esta relacionada con
las decisiones de pareja de combinar trabajo y determinadas obli-
gaciones familiares (como el cuidado de los hijos), por lo que el
trabajo a tiempo parcial se percibe como un complemento a la renta
familiar. Ambos aspectos pueden estar, sin embargo, muy relacio-
nados, pues una opcién voluntaria y en ocasiones transitoria
puede convertirse en permanente de forma involuntaria.
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CUADRO 2.8: Jornada parcial y edad. Ocupados

(porcentaje)

Distribucién 2000 Distribucién 2004* Mujeres
Mujeres Hombres Total =~ Mujeres Hombres Total 2000 2004

Edad

De 16 a 30 anos 0,3347 0,5667 0,3840  0,2789 10,5422 0,3370 0,6866 0,6647
De 31 a 50 anos 0,5041 0,2929 0,4592  0,5445 0,2997 0,4727 0,8646 0,8886
De 51a 65 anos 0,1612 0,1404 0,1568  0,1316 0,1219 0,1526 0,8099 0,9007
De 65 anos y mas — — — 0,0079 0,0362 0,0135 — 0,4434

Total

0,7877 0,8032

* Los intervalos de edad para 2004 son: de 16 a 29 anos, de 30 a 49 anos, de 50 a 64 anos y de 65 anos y mas.

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.

En segundo lugar, tanto para los hombres como para las muje-
res, la jornada parcial es, en proporcion, poco relevante para eda-
des superiores a los 50 anos. No parece que la jornada parcial
juegue en Espana, hoy por hoy, un papel esencial en la flexibili-
zacion de la salida del mercado de trabajo. Segin datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en 2006 solo un 3,4% de
los ocupados entre 50 y 69 anos o que hayan trabajado después de
los 49 anos, ha elegido la jornada parcial como transicién a la
jubilacién (y un 72,5% no ha pensado en reducir la jornada labo-
ral). Es haber alcanzado la edad legal de jubilacion la razén principal
(un 47,55% para ambos sexos) de dejar su ultimo trabajo. Por
géneros, las mayores diferencias se observan en dos razones: las
responsabilidades del cuidado de otras personas (4,04% para las muje-
res y 0,94% para los hombres) y los incentivos o condiciones economi-
cas favorables para la jubilacion (4,3% 'y 7,26%, respectivamente) (v.
INE 2007).

La relacién entre el empleo a tiempo parcial y el tipo de acti-
vidad econémica se refleja claramente en el cuadro 2.9. La jorna-
da parcial en Espana, al igual que en otros paises industrializados,
se concentra en el sector servicios y, tal como apuntabamos al
comienzo de este apartado, en la poblacién femenina. Como
ejemplo, en 2004 la jornada parcial en el sector servicios, conta-
bilizando solo a las mujeres, represent6 el 72,7% del trabajo a
tiempo parcial total. Para los hombres, las ramas de actividad mas
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representadas y, por este orden, son: comercio, hosteleria y edu-
cacion. Para las mujeres, también por este orden, las actividades
mds representativas son: trabajo doméstico, comercio, actividades
inmobiliarias, educacién y hosteleria. En ambos casos, a excep-
cion de educacion, se trata de actividades que, en ocasiones,
requieren un nivel bajo o medio de especializacién, o que son
especialmente intensas a determinadas horas del dia, o con picos
de demanda predecibles. Por el contrario, esta situaciéon es
menos frecuente en la mayoria de las actividades industriales. De
hecho, algunos autores, como Leppel y Claim (1988), o Euwals y
Hogerbrugge (2004) encuentran una clara relacién entre el cre-
cimiento del empleo a tiempo parcial y la expansién del sector
servicios.

CUADRO 2.9: Jornada parcial y sector econémico. Ocupados

(porcentaje)
Distribucién 2000 Distribucién 2004 Mujeres
Mujeres Hombres Total = Mujeres Hombres Total 2000 2004
Agricultura 0,044 0,149 0,067 0,033 0,103 0,046 0,510 0,576
y pesca
Industria 0,064 0,099 0,072 0,058 0,062 0,058 0,695 0,800
Construccion 0,010 0,048 0,018 0,013 0,046 0,019 0,429 0,540
Servicios 0,882 0,704 0,842 0,897 0,788 0,876 0,816 0,823
Total 0,779 0,803

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.

La relacién entre el empleo a tiempo parcial y el tipo de ocu-
pacion es probablemente uno de los factores con mayor poder
explicativo de las diferencias salariales entre la jornada parcial y
la jornada completa. Dado que la mayor parte del empleo a tiem-
po parcial, sobre todo en las mujeres, esta concentrado en ocupa-
ciones elementales o poco cualificadas, esta relacién tiene mucho
que ver con el nivel de formacién. Por ocupacion, los trabajado-
res no cualificados representaron el 34% del total de la jornada
parcial en 2000 y el 35,9% en 2004 (mientras que para la jornada
completa estos porcentajes fueron del 13% y del 13,5%, respecti-
vamente). Aproximadamente, el 88% de estos trabajadores son
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mujeres. Le sigue en importancia el grupo de trabajadores de ser-
vicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio (en
torno al 25% para el periodo estudiado). Asi pues, en estos dos
tipos de ocupaciones se concentra alrededor del 60% del empleo
a tiempo parcial.

Otro aspecto del empleo a tiempo parcial, relacionado con el
tipo de ocupacion, es su vinculacién con la temporalidad. Es un
hecho conocido que la jornada parcial esta asociada con frecuen-
cia a contratos temporales, a empleos de poca duracién y, muchas
veces, a trabajos precarios. Segtin un estudio realizado por Fagan
y Burchell (2002) para los paises de la Unién Europea, los traba-
jadores a tiempo parcial, en promedio, permanecen en sus traba-
jos menos tiempo que los trabajadores a tiempo completo. Esto
puede ser debido a razones de indole diversa, como el elevado
numero de empleados a tiempo parcial en sectores con tasas altas
de rotacién en la mano de obra (como algunas actividades del
sector servicios), o bien porque los contratos a tiempo parcial
pueden ser usados por los empleadores para ajustar mejor el
empleo a las distintas fases del ciclo econémico.

Desde el lado de la oferta también hay razones por las que
parece justificado el alto grado de temporalidad; la conciliacién
entre la vida laboral, familiar y personal puede estar condiciona-
da por determinadas obligaciones o necesidades temporales, por
lo que el empleo a tiempo parcial se percibe como algo transito-
rio. Por ejemplo, en Espana el contrato temporal representa en
2004 el 30% del empleo en la jornada completa (el mayor por-
centaje en la UE-15), mientras que en el empleo a tiempo parcial
supone un 57%, siendo esta proporcion mayor entre los hom-
bres, 68%, que entre las mujeres, 54% (v. cuadro 2.10). Esta dife-
rencia en razén del género es consecuencia probable de las
diferentes razones por las que se tiene un trabajo a tiempo par-
cial. Por ejemplo, tener una jornada parcial por motivo de forma-
cién (cardcter temporal) es mds frecuente entre los hombres que
entre las mujeres, mientras que por razones familiares (caracter
temporal o permanente) es mas frecuente entre las mujeres (v.
cuadro 2.11).

Desde nuestro punto de vista, resulta crucial analizar los moti-
vos por los que se tiene una jornada a tiempo parcial si queremos
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entender la diferencia entre empleo voluntario e involuntario, ya

que la linea divisoria que nos ofrecen las estadisticas oficiales nos

induce a pensar que existe empleo involuntario encubierto. De

esta cuestion nos ocuparemos en el apartado siguiente; de

momento, nos centramos en el cuadro 2.11 y examinamos con

CUADRO 2.10: Jornada parcial y tipo de contrato. Asalariados
(porcentaje)

Distribucion 2004

Mujeres
Mujeres Hombres Total
Jornada completa 100 100 100 0,368
Contrato indefinido 0,691 0,705 0,700 0,361
Contrato temporal 0,309 0,295 0,300 0,379
Jornada parcial 100 100 100 0,824
Contrato indefinido 0,459 0,318 0,434 0,871
Contrato temporal 0,541 0,682 0,566 0,788
Total 100 100 100 0,409
Contrato indefinido 0,648 0,693 0,675 0,393
Contrato temporal 0,352 0,307 0,325 0,444
Fuente: EPA y elaboracion propia.
CUADRO 2.11: Razones por las que se tiene una jornada a tiempo parcial
(porcentaje)
Distribucién 2000 Distribucién 2004 Mujeres
Mujeres Hombres Total = Mujeres Hombres Total 2000 2004
Formacion 0,0428 0,1282  0,0617 0,0430 0,1400 0,0614  0,5410 0,5675
Enfermedad 0,0054 0,0255 0,010 0,0034 0,0187 0,0064  0,4333 0,4286
Obligaciones 0,1329 0,0060  0,1049 0,1175 0,0035  0,0959 0,9876 0,9934
familiares
y personales
No encontrar jornada ~ 0,2229 0,2479  0,2292 0,1884 0,1709  0,1851 0,7612 0,8249
a tiempo completo
No querer jornada 0,0600 0,0417  0,0560 0,0910 0,0520  0,0835  0,8355 0,8820
a tiempo completo
Tipo de actividad 0,3782 0,3761 0,3777 0,3804 0,4049  0,3851 0,7802 0,8007
Otras razones 0,1568 0,1747  0,1607 0,1764 0,2094 0,1827  0,7600 0,7823
Total jornada a tiempo 0,7792 0,8105
parcial

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.
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detalle tanto la clasificacion de las razones por las que se tiene
una jornada parcial, como su distribucién para cada género.

El motivo por formacion tiene un peso muy pequeno entre las
mujeres, mas de tres veces inferior al de los hombres. Este resul-
tado parece ser acorde con los datos del cuadro 2.8, entendiendo
que la formacién estd asociada, aunque no necesariamente, a la
poblacién mas joven. Otra discrepancia por sexos mencionada
anteriormente es el diferente peso de las obligaciones familiares,
reflejo de la estructura social en la asignacién de tareas en razén
del género. Entendemos que este motivo entraria en el grupo de
la jornada parcial voluntaria, aunque podria convertirse en invo-
luntaria. Consideraciones especificas al respecto caen fuera del
objetivo de este capitulo; sin embargo, la literatura existente, rela-
tiva a las opciones laborales de las mujeres y a su relacién con el
cuidado de los hijos, apunta en esa direcciéon. Por ejemplo,
O’Really y Bothfeld (2002) encuentran que la jornada parcial no
es para muchas mujeres un paso previo al regreso a la jornada
completa, y Miller (1987) demuestra que tener una jornada par-
cial incrementa la probabilidad de obtener un empleo a tiempo
parcial de nuevo y disminuye la probabilidad de obtener uno a
tiempo completo (incluso cuando la jornada parcial fue una
opcion temporal debida al cuidado de los hijos).

Aunque el motivo obligaciones familiares va perdiendo peso, en
2004 casi un 12% de las mujeres con jornada parcial dicen tener-
la por este motivo, concentrandose, sobre todo, en mujeres con
estudios primarios y disminuyendo conforme aumenta el nivel de
formacién. Este dato no es directamente comparable con las
cifras del 2006, ya que el listado de razones por la que se tiene un
empleo a tiempo parcial es distinto. Utilizando los datos de la
EPA 2006, el cuidado de nirios o adultos dependientes representa el
16,4% y otras obligaciones familiares o personales, el 13,3%.

Pero ¢qué nos dicen los demas motivos? Tanto para los hombres
como para las mujeres los dos principales motivos por los que se
tiene una jornada a tiempo parcial son, en primer lugar, el tipo de
actividad que desarrollan y, en segundo lugar, el no haber encontrado
un empleo a tiempo completo. Esta tiltima razén es menos relevante, en
los dos colectivos, para los niveles superiores de formacion. De
hecho, la jornada parcial se concentra, para cualquier motivo, en
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los estudios secundarios nivel dos o inferior, y muestra en general
una relacion inversa con el nivel de estudios."

Si nos atenemos a los ocupados por rama de actividad y razén
por la que se tiene jornada parcial, las respuestas mas frecuentes
aparecen en el cuadro 2.12. La mayor parte de la jornada parcial
se localiza en las dos razones mas importantes ya mencionadas: el
tipo de actividad y no encontrar jornada completa, y en ramas
muy concretas del sector servicios. Para las mujeres, la jornada
parcial se concentra principalmente en el servicio doméstico y en
el comercio; en menor medida, en la educacién, actividades
inmobiliarias y hosteleria. Mientras que para los hombres la
mayor concentraciéon del empleo a tiempo parcial se registra en
la agricultura, en otras actividades sociales, en hosteleria y en edu-
cacion; en menor medida, en el comercio.

CUADRO 2.12: Razones mas frecuentes por las que se tiene jornada parcial:
por no haber encontrado jornada completa y por el tipo de actividad
que se desempena

Mujeres Hombres
Personal doméstico. Ambos motivos Agricultura, otras actividades sociales,
. . hosteleria y educacion. Por el tipo de actividad
Comercio. Ambos motivos que se desemperia
Educac19n, actmd_ades mmo_bl]larlas y Comercio. Por no haber encontrado jornada
hostelerta. Por el tipo de actividad que se completa
desempenia

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.

En resumen, el empleo a tiempo parcial tiende a concentrar-
se en la poblacién con poca formacién (de forma mas acusada en
las mujeres que en los hombres), en ocupaciones con salarios mas
bajos (trabajos manuales que requieren poca especializacién, per-
sonal de oficina...), y en determinadas actividades vinculadas al
sector servicios, como el comercio y la hosteleria. Ademas, el por-
centaje de trabajadores con contrato temporal es claramente mas
alto entre los trabajadores a tiempo parcial que entre los que
siguen jornada completa. Y por edades, este tipo de empleo se

! No se adjunta tabla que distinga entre formacién y nivel de estudios debido a la extensién
de la misma.



GENERO Y JORNADA PARCIAL EN ESPANA [ 73]

concentra en los grupos mas jovenes para los hombres, y en el
intervalo de edad 30-49 anos para las mujeres. Las principales
razones por las que se tiene este tipo de jornada son no haber
encontrado un empleo a tiempo completoy el tipo de actividad desempenia-
da. Esto es, un elevado porcentaje de personas que trabajan a
tiempo parcial tienen esta jornada de forma involuntaria.

A todo ello hay que anadir y resaltar que la jornada parcial esta
ampliamente concentrada en el colectivo de las mujeres. Por
tanto, el perfil de un trabajador a tiempo parcial es el de una
mujer con bajo nivel de estudios, de mediana edad (30-49 anos),
que trabaja en el sector servicios, cuya actividad es el trabajo
doméstico o el comercio, y cuya ocupacion es trabajadora no cuali-
ficada o trabajadora de servicios de restauracion y vendedora de comercio,
con una jornada parcial por el tipo de actividad que desarrolla o
porque no encuentra un empleo a tiempo completo y con un
contrato temporal.

2.3. Jornada parcial voluntaria versus involuntaria

Las ventajas y desventajas de la jornada parcial adquieren mayor
o menor relevancia en funcién de la naturaleza voluntaria o invo-
luntaria de este tipo de empleo. El caracter voluntario de la jor-
nada parcial permite la conciliacion de la vida laboral con la vida
personal y familiar (obligaciones familiares, estudios o forma-
cién, ocio, etc.), y escalonar la entrada y la salida del mercado
laboral. Pero si la jornada parcial tiene cardcter involuntario, las
posibles desventajas asociadas a la misma, como las menores posi-
bilidades de formacion, promocién o menores beneficios socia-
les, adquieren especial relevancia. En cualquier caso, la
percepcion de la pérdida de bienestar asociada al empleo a tiem-
po parcial (incluso cuando es voluntario) puede ser un obstaculo
al desarrollo eficaz de este tipo de empleo como medida para
fomentar la participacién. Tenemos, pues, que encontrar las vias
adecuadas para evitar que la jornada parcial esté penalizada, con-
ciliando los intereses del empleador (productividad del emplea-
do a tiempo parcial por hora trabajada, mayor complejidad
organizativa, etc.) con los del trabajador, facilitando una mayor
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flexibilidad laboral y evitando que se convierta en una clase de
subempleo (voluntario o involuntario).

Espana cuenta con una de las tasas mas altas de trabajadores
con jornada parcial involuntaria de la UE-15. Pero ¢c6mo pode-
mos saber exactamente qué porcentaje de trabajadores tiene un
empleo a tiempo parcial de forma involuntariar Las estadisticas
oficiales establecen que el empleo a tiempo parcial es involunta-
rio cuando la razén de tenerlo es no haber encontrado uno a tiempo
completo, segunda razén en importancia (tras el tipo de actividad)
para ambos géneros; ademas, en torno al 80% de las personas que
dicen tener un trabajo a tiempo parcial por ese motivo son muje-
res. Sin embargo, creemos que esta via no recoge el porcentaje
real de trabajadores que tiene una jornada parcial de manera
involuntaria, ya que una parte importante de los ocupados a tiem-
po parcial declara tener una jornada parcial debido al tipo de
actividad que desempena, pero, ademas, declara estar buscando
otro empleo por no haber encontrado uno a tiempo completo, o
simplemente declara no estar buscando otro empleo, aunque
desearia trabajar mas horas de las habituales.

Algo similar ocurre si lo que queremos es saber la fraccion de
trabajadores que tiene una jornada parcial voluntaria. Podemos
hacerlo a partir del motivo no querer jornada completa, el cual repre-
senta un porcentaje muy bajo sobre el total de razones posibles.
En este caso, el computo también resultaria incompleto, pues
existen otros motivos que llevan implicito el no querer una jorna-
da completa como la formacioén, los problemas de salud o las obli-
gaciones familiares.

Para solucionar este problema de medida, proponemos utilizar
algunas preguntas adicionales que aparecen en la encuesta que
arrojen luz sobre el caracter voluntario o involuntario de este tipo
de empleo y ampliar asi la definicion de empleo a tiempo parcial invo-
luntario. La primera propuesta es a partir de la pregunta:
«¢Desearia trabajar habitualmente mas horas de las que trabaja en
realidad?»; el problema con esta cuestiéon es que una respuesta
afirmativa no significa necesariamente que se desee cambiar la jor-
nada parcial por la jornada completa. Por tanto, el empleo a tiem-
po parcial involuntario que obtengamos a partir de la misma debe
entenderse como una cota superior del empleo involuntario total.
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Con datos del ano 2000, a esta cuestion responden negativa-
mente el 66,43% de las mujeres empleadas a tiempo parcial y el
60,40% de los hombres. Lo que significa, segin este criterio, que
la jornada parcial voluntaria seria ligeramente mas frecuente
entre las mujeres que entre los hombres y que, en promedio, la
jornada parcial involuntaria representaria un 34,9% del empleo a
tiempo parcial total, 12 puntos porcentuales por encima del
empleo a tiempo parcial involuntario segiin la EPA (v. cuadro
2.11: el 22,9% de los ocupados no ha encontrado una jornada
completa). Por nivel de estudios, resulta interesante comprobar
que el empleo a tiempo parcial involuntario para niveles de estu-
dios superiores es mds representativo entre las mujeres que entre
los hombres, mientras que para los niveles mas bajos de estudios
ocurre lo contrario. Por ejemplo, para los hombres el 9,3% de los
diplomados y el 12% de los licenciados que tienen un trabajo a
tiempo parcial no desean un trabajo con mas horas, frente a un
7,3% y un 6,7%, respectivamente, para las mujeres. Por otro lado,
el 43% de los hombres y el 63% de las mujeres con educacion
secundaria I no desean un trabajo con mas horas.

En lugar de contabilizar todos los ocupados a tiempo parcial
que desean trabajar mas horas, podemos dirigir la misma pregun-
ta solamente a aquellos individuos que tienen una jornada parcial
debido al tipo de actividad que desarrollan. La cifra obtenida en
este caso debemos sumarla a la cifra oficial (individuos que tie-
nen jornada parcial por no haber encontrado una jornada com-
pleta) para obtener el total del empleo a tiempo parcial
involuntario. Encontramos que el 34,8% del empleo a tiempo
parcial es involuntario. Por género, este porcentaje es del 33,8%
para las mujeres y del 38,14% para los hombres. Cifras practica-
mente iguales a las obtenidas en el parrafo anterior al tener en
cuenta la respuesta de todos los ocupados a tiempo parcial que
desean trabajar mas horas. Por lo tanto, segun el criterio de que-
rer trabajar mas horas de las habituales, concluimos que el
empleo a tiempo parcial involuntario estd en torno al 35%, muy
por encima de la cifra oficial del 22,9%.

Un criterio alternativo para medir la jornada parcial involun-
taria (o voluntaria) es a través de los ocupados a tiempo parcial
que buscan un nuevo empleo, averiguando qué tipo de jornada
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buscan (v. cuadro 2.13). En relaciéon con la primera cuestion, la
mayoria de los que trabajan a tiempo parcial no estan buscando
otro empleo, pero las razones mas frecuentes por las que tienen
una jornada parcial siguen siendo el tipo de actividady el no haber
encontrado un empleo a tiempo completo. Aunque desconocemos los
motivos por los que no buscan otro empleo, los datos parecen
indicar que existe una fraccion importante de empleados a tiem-
po parcial desanimados, es decir, prefieren una jornada completa,
pero no la buscan. Por este motivo, la cifra de empleo involunta-
rio que obtengamos con este nuevo criterio debe entenderse
como una cota inferior de la medida que buscamos.

cuADRO 2.13:  Ocupados con jornada parcial que buscan nuevo empleo
(porcentaje)

Distribucion 2000 Distribucién 2004 Mujeres
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 2000 2004

No buscan nuevo 0,803 0,731 0,787 0,817 0,763 0,806 0,779 0,821
empleo
Buscan nuevo 0,197 0,269 0,213 0,183 0,237 0,194 0,795 0,767
empleo

Jornada 0,044 0,069 0,049 0,045 0,055 0,047 0,688 0,777

completa

Jornada 0,079 0,091 0,081 0,070 0,091 0,074 0,754 0,768

completa o

jornada parcial

Jornada parcialo 0,005 0,005 0,005 0,003 0,007 0,004 0,770 0,694

jornada completa

Jornada parcial 0,010 0,008 0,010 0,010 0,009 0,010 0,824 0,833

De cualquier tipo 0,059 0,095 0,068 0,054 0,076 0,058 0,688 0,753

Fuente: EPA 'y elaboracién propia.

Entre los ocupados a tiempo parcial que si estan buscando
otro empleo, las razones mas importantes por las que se busca
son, por este orden, no haber encontrado una jornada completa y el
tipo de actividad que desarrolla, tanto para hombres como para
mujeres. El primer grupo ya esta contabilizado como empleo invo-
luntario, pero el segundo no. Por tanto, el tipo de actividad y, con-
secuentemente, el sector servicios, incluye una parte de la jornada
parcial involuntaria que no aparece reflejada en las cifras oficiales.
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Esta parte estaria formada por los ocupados a tiempo parcial debi-
do al tipo de actividad que desarrollan que prefieren una jornada
completa a una jornada parcial. Estos son los que buscan solamen-
te jornada completa (3%) y los que buscan jornada completa o
parcial, pero prefieren la completa (6,3%). Segun este criterio el
empleo a tiempo parcial involuntario representaria el 26,5% del
empleo a tiempo parcial, mas de 3 puntos por encima de la cifra
oficial. Por género, la jornada parcial involuntaria representa
25,8% para las mujeres y el 29% para los hombres.

Resumiendo, los criterios propuestos para medir el empleo a
tiempo parcial involuntario en el ano 2000 implican una cota
superior y una cota inferior, ambas por encima de su valor oficial.
El empleo a tiempo parcial involuntario en el ano 2000 represen-
taria entre el 26,5% y el 34,8% del empleo a tiempo parcial. Por
género, estas cifras son el 25,8% y el 33,8% para las mujeres, y el
29% y 38,1% para hombres.

Otro aspecto del empleo a tiempo parcial involuntario que nos
interesa es hasta qué punto representa una forma de subempleo y,
en general, unas condiciones laborales no deseadas por el trabaja-
dor. En este sentido, cuando examinamos los motivos por los que
se busca otro empleo encontramos que los mas importantes son:
encontrar otro mas adaptado a la formacion, desear un trabajo con mds
horas y mayor seguridad laboral. Otros factores como considerar el tra-
bajo actual provisional o desear mayores ingresos por hora no se encuen-
tran entre las opciones mads frecuentes. Por lo tanto, una de las
causas principales de la jornada parcial involuntaria no es solo dese-
ar una jornada laboral mds larga (esta se corresponderia con la
definicion oficial), sino el subempleo y, en menor medida, la inse-
guridad laboral. Por ello, consideramos que las cifras oficiales del
empleo a tiempo parcial involuntario no reflejan toda la realidad.

En relaciéon con la UE-15, nos planteamos las siguientes pre-
guntas: ¢es en Espana el trabajo parcial menos voluntario que en
los paises de nuestro entorno?, ¢son diferentes las razones por la
que se tiene este tipo de jornada? En relacién con la primera cues-
tién, las diferencias entre paises son elevadas, situandose Espana en
una posicion intermedia. En cuanto a la segunda cuestién, en el
cuadro 2.1 se presentan los datos del ano 2006. Exceptuando
Alemania y Reino Unido, parece que los datos para Espana no son
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muy dispares a los que presentan otros paises. También, al igual
que sucede para el caso espanol, la formacién es una razén con
mas peso entre los hombres que entre las mujeres.

En resumen, si bien la jornada parcial puede ser una opcion
atractiva para el trabajador, puede convertirse en una frampa
cuando se alarga en el tiempo de forma no deseada, pasando de
una situacion laboral voluntaria a una involuntaria. En este caso,
las desventajas de la jornada parcial frente a la jornada completa
se hacen mds patentes. Se trata, pues, de un problema complejo
que depende de muchos factores, entre otros, del nivel y evolu-
cion del desempleo, de la existencia de incentivos a las empresas
para la creacién de empleos a tiempo parcial, de la duracién de
la jornada completa (35-40 horas), del tratamiento legal del traba-
jo parcial y de la propia organizacion del trabajador (conciliacion
de la vida laboral con otras actividades). Por ello, sera interesan-
te analizar en qué términos evoluciona la jornada parcial involun-
taria en los proximos anos; recordemos que en Espana, segun las
cifras oficiales, ha ido perdiendo peso en el periodo 2000-2004,
tanto para los hombres, del 25% al 17%, como para las mujeres,
del 22% al 19%. No obstante, en el 2000 aproximadamente el
76% de los trabajadores con jornada parcial involuntaria eran
mujeres, mientras que este porcentaje fue del 82% en el 2004.

2.4. Comentarios finales

En este capitulo se han estudiado las principales caracteristicas
del empleo a tiempo parcial en Espana, resaltando aquellos
aspectos que lo pueden convertir en una opcién de empleo no
deseada para el trabajador, especialmente para la mujer; se han
propuesto dos criterios alternativos para medir la parte del
empleo a tiempo parcial involuntario que no esta recogida en las
estadisticas oficiales. Estos criterios estan basados en las pregun-
tas de la EPA: «¢Estaria dispuesto a trabajar mas horas de las habi-
tuales?», o «¢esta buscando un empleo nuevo?, ;por qué motivo?,
¢qué tipo de jornada busca?». El resultado es que el empleo invo-
luntario no oficial o encubierto se sitda entre 3,5y 12 puntos por-
centuales por encima de la cifra oficial para el ano 2000.
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En la actualidad, con el nuevo formulario de la EPA (v. cuadro
2.1), se ha resuelto parte de la ambigtiedad vinculada al motivo
tipo de actividad que aparecia en el formulario anterior (v. cuadro
2.12). Sin embargo, por las mismas razones expuestas anterior-
mente, el empleo de jornada parcial involuntaria deberia incluir
no solo a los que tienen este tipo de jornada por no haber encon-
trado uno de jornada completa, sino también, al menos, a los que
la tienen por otros motivos y buscan un nuevo empleo que sea pre-
feriblemente de jornada completa. No obstante, todavia se podria
mejorar el registro de ocupados a tiempo parcial de cardcter invo-
luntario anadiendo una pregunta especifica sobre el caracter
voluntario de la jornada y redisenando, consecuentemente, la
cuestion original sobre los motivos de tener una jornada parcial.
En concreto, la fraccion de empleo a tiempo parcial de caracter
involuntario vendria dada por el porcentaje de ocupados que res-
ponden afirmativamente a la siguiente pregunta: «;Tiene usted
una jornada parcial porque no ha encontrado un trabajo de jor-
nada completa?». Si la respuesta es «no», entonces se procede
con la cuestion: «¢Por cudl de los siguientes motivos ha elegido
un trabajo de jornada parcial?», en cuyas opciones, légicamente,
ya no apareceria el motivo no haber encontrado un empleo con jorna-
da completa.

En cuanto a las caracteristicas del empleo a tiempo parcial en
Espana, hemos destacado que, al igual que en la mayoria de pai-
ses industrializados, este tipo de empleo esta concentrado princi-
palmente entre la poblacion femenina, en ramas muy concretas
del sector servicios (trabajo doméstico, comercio, hosteleria, edu-
cacion) y en ocupaciones elementales o poco cualificadas. El
empleo a tiempo parcial, aunque tenga una tendencia creciente
en los dltimos anos, representa tan solo el 12% del empleo total
a finales del 2006, muy por debajo todavia de la media europea
(20,8%). Ademas, en la mayoria de paises europeos, la principal
razén entre las mujeres por la que se tiene un empleo a tiempo
parcial esta relacionada con las responsabilidades familiares,
mientras que en Espana la razén principal es no haber encontra-
do un empleo a tiempo completo, tanto para las mujeres como
para los hombres; esta caracteristica convierte a Espana en uno
de los paises europeos con mayor tasa de empleo a tiempo parcial
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involuntario. Por género, la principal razén por la que las muje-
res tienen un empleo a tiempo parcial voluntario esta relaciona-
da con las responsabilidades familiares, mientras que para los
hombres es la formacién, lo que supone una distribucion del
empleo a tiempo parcial por grupos de edad para las mujeres
diferente a la de los hombres.

Todo ello nos ha llevado a concluir que el perfil de un trabaja-
dor a tiempo parcial es el de una mujer con bajo nivel de estudios,
de mediana edad (30-49 anos), cuya actividad es principalmente el
trabajo doméstico o el comercio y cuya ocupacion es elemental o
poco cualificada. Ademas, tiene una jornada parcial por el tipo de
actividad que desarrolla o porque no encuentra un empleo a tiem-
po completo, por lo que mantiene una jornada parcial con cardc-
ter involuntario.

Nuestro estudio pone de manifiesto que la penalizacién de la
jornada parcial frente a la jornada completa en términos de
ganancia media por hora es mucho mayor en las mujeres que en
los hombres, para los que la jornada parcial supone en la mayo-
ria de los casos una ganancia media por hora superior a la de la
jornada completa. Entre las mujeres esta diferencia entre la jor-
nada parcial y la jornada completa puede explicarse, en parte,
por la concentracion del empleo a tiempo parcial en los niveles
de educacién mas bajos, mientras que el nivel de educacién no es
tan importante en los hombres.

Dado que el fin ultimo de este tipo de empleo desde el punto
de vista del trabajador es mejorar la conciliacion de la actividad
laboral con otras actividades de indole personal, familiar o de for-
macion, y dado que estas ultimas pueden ser de caracter transito-
rio, resulta fundamental que el estatus de trabajador a tiempo
parcial no suponga una pérdida de oportunidades o de derechos
dentro de la empresa frente al estatus de trabajador a tiempo
completo. Desde el punto de vista del empleador, la creacion de
puestos de trabajo a tiempo parcial puede no ser muy atractiva,
debido a la existencia de costes fijos o de altos costes de organiza-
cion, lo que, a su vez, puede propiciar la creaciéon de empleo a
tiempo parcial solamente en puestos de trabajo elementales o
poco cualificados, y solamente en empresas con una escala de
produccién relativamente alta.
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El determinar cuales son los factores organizativos de la
empresa que hacen del empleo a tiempo parcial una opcion poco
deseada, o saber si se trata inicamente de un problema de falta
de imaginacién por parte de los empleadores, es una cuestion
abierta de cuya respuesta depende el desarrollo de este tipo de
empleo como instrumento eficaz en el fomento de la participa-
ci6én laboral.
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3. Género, trabajos y usos del tiempo
en Espana dentro del contexto europeo

Lina Galvez Munoz
Paula Rodriguez Modronio

Monica Dominguez Serrano
Universidad Pablo de Olavide

3.1. Introducciéon

Los datos sobre el uso del tiempo nos muestran como el trabajo
doméstico y de cuidado que se desarrolla fuera del mercado
representa una parte esencial y caracteristica de nuestra econo-
mia, y como este trabajo se distribuye desigualmente entre muje-
res y hombres. Las comparaciones entre paises muestran
patrones y diferencias persistentes en las desigualdades de géne-
ro que se observan en referencia a la carga total de trabajo y las
responsabilidades con respecto al cuidado. Las mujeres y los
hombres realizan importantes elecciones acerca de como repartir
su tiempo. Pero sus elecciones se ven significativamente constre-
nidas por diversas restricciones y condicionamientos sociales que
afectan y limitan su libertad y sus capacidades y, de hecho, tam-
bién sus resultados (Sen 1985, 1990; Nussbaum 2002). Sus elec-
ciones estan asimismo limitadas por el entorno institucional en el
que viven. Como muestra Robeyns (2003, 98), Ia relacion entre
individuo y sociedad marca la relacién entre capacidades y resul-
tados.

Cada sociedad plantea la distribucién de la provision de bien-
estar entre el Estado, el mercado, la comunidad y la familia de un
modo distinto y dinamico. Dado que los paises convergen o difie-
ren en las organizaciones institucionales que contribuyen a la
suma total del bienestar social, la literatura especializada los ha
agrupado en diferentes categorias: regimenes de bienestar, siste-
mas de bienestar y economias mixtas de bienestar o diamantes de

Esta investigacion se ha llevado a cabo gracias a la financiacién del proyecto del Ministerio de
Educacion y Ciencia ECO2008/05325: El mercado de trabajo espariol desde el andlisis de los usos del tiempo
y la corresponsabilidad en el trabajo familiar no remunerado.
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cuidado' (Razavi 2007, 20-21). En estas ultimas, el bienestar es pro-
visto no solo por el Estado y el mercado, sino también por la
sociedad civil® y la familia. E]l acento se coloca en la diversidad de
lugares donde se produce bienestar y sobre las decisiones toma-
das por la sociedad para privilegiar algunas formas de provision
sobre otras (Razavi 2007, 20).” Lo que los Estados hacen y las con-
diciones en las que las prestaciones se ponen a disposicion de la
poblacioén, conllevan objetivos y consecuencias implicitos que
favorecen el desarrollo de distintos tipos de familias y de relacio-
nes de género que van a condicionar también las desigualdades
por razén de género que encontramos en los mercados de traba-
jo. Los datos sobre el uso del tiempo nos permiten observar el
impacto diferenciado por género que tiene cada combinacion de
provision de bienestar entre los distintos vértices del diamante.
Los distintos patrones tendran efectos diversos desde el punto de
vista del género al apoyar la formacion de distintos tipos de fami-
lias, patrones de mercado laboral y, en general, relaciones de
género e igualdad.

Los trabajos anteriores que incluyen datos sobre el uso del
tiempo en comparaciones de regimenes de bienestar, no mues-
tran los efectos que cada régimen tiene sobre el trabajo domésti-
co y de cuidado y sobre el tiempo de ocio. La tnica diferencia
significativa con relacién al uso del tiempo senalada por estos tra-
bajos es el nimero de horas de trabajo remunerado, que resulté
ser inferior en regimenes socialdemocratas que en regimenes
liberales. Los autores asocian estos resultados con la necesidad de

! Una variedad de términos han sido usados en lo referente al contexto institucional que con-
tribuye a la suma total de bienestar social: estados de bienestar, economias mixtas de bienestar y, mas
recientemente, el diamante del bienestar. Estos dos tltimos conceptos ponen el énfasis en la diversi-
dad de instituciones y contextos en los que se produce el bienestar, y de las decisiones que toman
unas sociedades u otras para privilegiar unas formas de provisién del bienestar sobre otras. Los cua-
tro vértices del diamante serian: el Estado, el mercado, la familia y la sociedad civil. Véase Razavi
(2007).

*Los historiadores sociales y econémicos fueron los que dieron la voz de alarma sobre la falta
de consideracion en la literatura de la sociedad civil con respecto a la provision de bienestar. Se pre-
fiere utilizar el concepto de economias mixtas de bienestar frente al de Estados de bienestar. Véase la intro-
duccién de Harris y Bridgen (2007).

*Como afirma Razavi (2007, 20): «El papel del Estado en la arquitectura del bienestar es de
una clase cualitativamente distinta, comparado con, por ejemplo, las familias o los mercados, por-
que el Estado no es solo un proveedor de bienestar, sino también un significativo generador de deci-
siones acerca de las responsabilidades que los otros tres conjuntos de instituciones deben asumir».
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algunos regimenes de proporcionar tiempo para el consumo de
ocio y de servicios de alto valor anadido y de que las familias asu-
man el trabajo doméstico dada la falta de una cantidad importan-
te de mano de obra barata (Gershuny y Sullivan 2003). Sin
embargo, en estos estudios la muestra de paises era limitada y la
pertenencia de los paises a distintos sistemas de bienestar estaba
predeterminada.

La Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) fue promovida por
Eurostat y realizada en distintos paises europeos entre 1999 y
2004," y sus principales resultados fueron accesibles al ptblico en
2004. Antes de ella, en el contexto europeo, los estudios compa-
rativos presentaban limitaciones relacionadas con las distintas
metodologias, que obligaban a una reduccién de la muestra de
paises o de casos.” Actualmente, la existencia de encuestas homo-
géneas para distintos paises no solo nos permite realizar compa-
raciones a nivel internacional, sino, sobre todo, profundizar en
las razones para el desigual uso del tiempo entre mujeres y hom-
bres. Los paises difieren en la estructura ocupacional, el capital
humano, la renta per cdpita, las tasas de fecundidad, etc., y, espe-
cialmente, en su desarrollo institucional y en sus sistemas de bien-
estar, y en consecuencia también en los variados patrones de uso
del tiempo de trabajo creados a partir de las distintas combinacio-
nes en la provision de bienestar.

El objetivo de este capitulo es, por un lado, a través de datos
homogéneos sobre el uso del tiempo, rellenar el vacio denuncia-
do por la literatura feminista en los estudios sobre regimenes de
politicas publicas que no han abordado nunca la cuestion de
género mas alla del comportamiento del mercado laboral. Por
otro lado, este articulo pretende profundizar en las caracteristicas

*Las Encuestas Armonizadas Europeas sobre el Empleo del Tiempo se llevaron a cabo en los
paises estudiados en este articulo durante los siguientes anos: Bélgica (1998-2000), Francia (1998-
1999), Estonia (1999-2000), Finlandia (1999-2000), Hungria (1999-2000), Eslovenia (2000-2001),
Noruega (2000-2001), Reino Unido (2000-2001), Suecia (2000-2001), Alemania (2001-2002),
Espana (2002-2003), Italia (2002-2003), Letonia (2003), Lituania (2003), Polonia (2003-2004).

*Esto es lo que ocurri6 con el Panel de Hogares de la Union Europea, PHOGUE (European
Community Household Panel, ECHP), el Estudio Multinacional sobre el Uso del Tiempo
(Multinational Time Use Study, MTUS), o las Encuestas Armonizadas Europeas sobre el Empleo del
Tiempo (European Harmonized Time Use Survey), un importante esfuerzo realizado por el ESRH
Research Centre on Micro-Social Change, MISOC. Véase ISER (2008) y Joesch y Spiess (2006).
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comunes de los distintos clusters, analizar de manera mas especifi-
ca el caso espanol, y avanzar en los condicionantes que explican
el comportamiento diferenciado en los mercados de trabajo de
mujeres y hombres.

Esta introduccién precede a cinco secciones. En el apartado
3.2 recordamos los progresos realizados por la economia feminis-
ta a proposito de los conceptos de trabajo remunerado, trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado y regimenes de bienestar
desde el enfoque de género. En el apartado 3.3 analizamos las
similitudes entre los paises estudiados: primero, que las mujeres
estan especializadas en trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado mientras que los hombres lo estin en trabajo remunera-
do; y segundo, que en todos los paises excepto en Suecia, las
mujeres trabajan mas horas que los hombres. En el apartado 3.4
emprendemos un analisis comparativo utilizando una técnica de
clusters a fin de obtener distintos grupos de paises de acuerdo con
sus diferencias en el uso del tiempo por género. Estos grupos no
coinciden exactamente con los clusters de regimenes de bienestar
previos, y esto demuestra que, cuando miramos mas alla del mer-
cado, los resultados en lo que respecta al género pueden ser dife-
rentes. El apartado 3.5 examina exclusivamente el comportamiento
de la poblacién ocupada con objeto de avanzar en la comprension
de las dinamicas de trabajo doméstico y de cuidado remunerado y
no remunerado. Finalmente, el apartado 3.6 presenta las conclusio-
nes y recomendaciones de las autoras para la elaboracion de politi-
cas publicas con un impacto de género positivo.

3.2. Sobre género, trabajo, tiempo y regimenes
de bienestar

3.2.1. Definiendo el trabajo y el trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado
En economia laboral, se entiende por trabajo aquella actividad
que se realiza a cambio de un salario, y es esa definicién la que
esta incluida en los Sistemas de Cuentas Nacionales (SCN). No
obstante, desde 1993 se han incluido otras categorias, como el
trabajo que se realiza sin remuneracion en las empresas familia-
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res u otras formas de trabajo informal. Asimismo se han conside-
rado realidades laborales nunca antes tenidas en cuenta, en par-
ticular el trabajo de subsistencia, cuya produccién estd destinada
al autoconsumo. Otras categorias de trabajo no han sido integra-
das y se tratan en cuentas satélites, a pesar de que desde los anos
setenta se ha llevado a cabo una importante labor de reconcep-
tualizacién y medicién de los distintos trabajos (Beneria 1999).

De hecho, se debe considerar como trabajo toda actividad rela-
tiva a la creacién de bienes y servicios que satisfacen las necesida-
des humanas en beneficio propio o de los otros, no solo en el
presente, sino también teniendo en cuenta a las generaciones
futuras (Picchio 2002). Sobre la base de esta idea, estamos de
acuerdo con Folbre (2008, 99-101) en que las actividades que
deben incluirse en la definicion de trabajo han de cumplir el cri-
terio de la tercera persona, tal como lo expresé Reid (1934): el
trabajo puede ser definido como una actividad para cuya realiza-
cién podemos pagar a una tercera persona, aunque no necesaria-
mente.” De hecho, el trabajo total estd compuesto de trabajo
remunerado y trabajo no remunerado.

El criterio de la tercera persona clasifica las actividades sobre
la base de sus caracteristicas técnicas y sociales. Por ejemplo, el
cuidado no remunerado de los hijos podria ser considerado tra-
bajo porque uno podria hipotéticamente contratar a alguien para
que lo hiciera, independientemente de las preferencias indivi-
duales. Sin embargo, autores como Aguiar y Hurst (2007) no han
incluido el tiempo de cuidado en su medicién del tiempo total de
trabajo y de ocio en los Estados Unidos desde 1965 a 2003.” Su

®Como argumenta Folbre (2008), el criterio de la tercera persona no deja de tener inconve-
nientes. Algunas actividades no se definen como trabajo, aunque, en principio, una tercera parte
podria ser contratada para realizarlas. Los servicios sexuales se compran y venden habitualmente,
pero el sexo consentido se considera normalmente bajo la presuncion de placer mutuo. El estudio
se experimenta a menudo, de forma subjetiva, como trabajo antes que ocio. Desde un punto de
vista racional, ambas actividades podrian ser consideradas trabajo aunque no satisfagan el criterio
de la tercera persona. Otro problema de clasificacion lo plantean el suefio y las actividades de cui-
dado personal. A diferencia del ocio, el sueno y el cuidado personal son necesariamente activida-
des de mantenimiento personal.

7Al no incluir el cuidado, estos autores hallaron un aumento dramitico del tiempo de ocio
tanto entre hombres como entre mujeres: de 6 a 9 horas por semana en el caso de los hombres, y
de 4 a 8 horas por semana en el de las mujeres. Este incremento en el tiempo de ocio femenino se
daba incluso si el tiempo de trabajo en el mercado de las mujeres aumentaba en respuesta a un des-
censo de 10 horas por semana en el tiempo dedicado a la produccién del hogar. Estos autores
encontraron que el tiempo de trabajo femenino se reducia si el cuidado de los hijos se incluia en
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argumento para no incluir el tiempo de cuidado dentro de la pro-
duccion del hogar es la dificultad para distinguir si el cuidado es
trabajo o tiempo libre pasado junto a la familia. Lo mismo se
podria decir con respecto a la cocina o a la jardineria, sin embar-
go, los autores no consideraron estas actividades como parte del
ocio. Como dice Elson (2005, 2) el hecho de que gran parte del
trabajo de cuidado no remunerado se hace por amor no significa
que nos guste siempre hacerlo.*

El trabajo de cuidado no remunerado es dificil de definir y de
medir. Por un lado, puesto que el tiempo dedicado a cuidar de los
otros esta emocionalmente cargado e implica una compleja inter-
acciéon que no siempre es autopercibida como una actividad espe-
cifica, muchas mujeres consideran que se trata de una tarea
natural que ni siquiera tienen en cuenta. Los distintos niveles de
conciencia que tienen las mujeres al respecto en cada pais pue-
den derivar en respuestas muy variadas en las encuestas interna-
cionales. Por otro lado, en la Encuesta Armonizada Europea
sobre el Empleo del Tiempo se subestima el trabajo de cuidados.
De hecho, una parte importante del tiempo dedicado al cuidado
ya esta incluido implicitamente en las actividades de ocio. ¢Cémo
si no podriamos explicar la importante cantidad de horas que las
mujeres —y no los hombres— dedican a pasear en parques o a
visitar parques de atracciones mientras que los hombres pasan
gran parte de su tiempo de ocio haciendo deporte? El tiempo con
los hijos no esta relacionado solo con el cuidado directo, sino
también con el «estar de guardia».

Pero el cuidado no es solo cuidar de los ninos, los mayores o
los discapacitados, también es una actividad que implica cuidar
de los adultos, incluidos los hombres adultos. Por ejemplo, para
el caso espanol, el mayor aumento en el tiempo dedicado al tra-
bajo doméstico y de cuidado por parte de las mujeres se produce

el trabajo total, especialmente en el periodo 1993-2003. Un cambio asi en su analisis a largo plazo
apunta a una preferencia por la calidad de la crianza de los hijos mientras que la tecnologia y los
cambiantes patrones de consumo han hecho posible un descenso del tiempo de trabajo doméstico.
Sin embargo, también podria mostrar en algunos paises una mayor conciencia femenina sobre el
cuidado de los ninos como una tarea —aunque sea placentera— mads que como el resultado de la
via natural para ellas por haber nacido mujeres.

8Sobre motivaciones, véase Folbre y Nelson 2000.
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cuando una mujer empieza a convivir con su pareja —estén casa-
dos 0 no— y este incremento es mucho mayor que el que tiene
lugar cuando las mujeres espanolas tienen a su primer hijo.
Cuando las mujeres pasan de vivir solas a vivir en pareja sin hijos
ni personas mayores dependientes, aumenta su tiempo de traba-
jo familiar doméstico en 54 minutos diarios. Este incremento es
el doble del que experimentan las mujeres cuando a su conviven-
cia en pareja se le suma un nino. Estos datos nos indican que la
sobrecarga de trabajo de las mujeres y la merma en sus oportuni-
dades de disponer de tiempo para dedicarlo a otras actividades
extradomésticas, estan, en gran parte, ocasionadas porque sobre
ellas recae la organizacion y mantenimiento del hogar, incluyen-
do la cobertura de la mayor parte de las necesidades de sus pare-
jas adultas, mas que debido al cuidado de sus hijos. Las
variaciones en el tiempo de trabajo doméstico y de cuidado de las
mujeres son de 4 horas 17 minutos cuando viven solas a 5 horas y
11 minutos en hogares con dos adultos sin hijos, y a 5 horas y 33
minutos en hogares de dos adultos con ninos. Siendo las variacio-
nes para los hombres de 2 horas y 25 minutos a 2 horas y 24 minu-
tos y a 2 horas y 13 minutos respectivamente.

Esto demuestra la importancia en términos de consumo de
tiempo de cuidado a los independientes —el cuidado al hogar—
y no solo a los miembros dependientes de la familia. Aunque en
general la paternidad intensifica la especializaciéon de las tareas
por género, Folbre (2008, 109) nos recuerda que la Encuesta
sobre el Uso del Tiempo en Estados Unidos reflejaba una diferen-
cia de una sola hora a la semana entre el trabajo doméstico reali-
zado por mujeres en hogares sin ninos y el realizado por mujeres
que viven con un nino menor de 6 anos. De hecho, como
demuestra este capitulo, es importante no separar el trabajo de
cuidado no remunerado de otros tipos de trabajo no remunera-
do como cocinar, limpiar o hacer la compra, que se hacen para
toda la familia y concentran, de acuerdo con la Encuesta
Armonizada Europea sobre el Empleo del Tiempo, la mayor can-
tidad de tiempo de trabajo doméstico y de cuidado no remunera-
do y las desigualdades de género mas graves.

Estamos de acuerdo con Elson (2000) en su definicion del tér-
mino trabajo de cuidado no remunerado, que incluye el trabajo en el
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hogar, asumiendo que el cuidado de personas y el trabajo comu-
nitario son actividades de mantenimiento de la vida con objeto de
reproducir la mano de obra. Técnicamente, el trabajo de cuida-
do no remunerado equivale al trabajo ajeno al SCN, cuidando a
personas sin una recompensa monetaria explicita. La mayor can-
tidad de cuidado no remunerado se realiza en el hogar, pero no
exclusivamente, porque los individuos también proporcionan
cuidados no remunerados a otras familias y a la comunidad. Esta
es la definicién adoptada recientemente por el Proyecto UNRISD
(United Nations Research Institute for Social Development): The
Political and Social Economy of Care in a Development Context (La eco-
nomia politica y social del cuidado en un contexto de desarrollo’)
(Razavi 2007) y por el Programa Género y Desarrollo (Budlender
2008). Sin embargo, en este articulo nos centramos en el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado excluyendo el trabajo
voluntario, dado que en nuestra muestra las ratios de uso del
tiempo por géneros en el trabajo voluntario no difieren mucho
entre paises ni entre grupos de paises.

Por tanto, definimos trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
como todas las actividades necesarias en el hogar, incluyendo
tareas que se realizan fuera de casa pero no son intercambiadas
en el mercado. En el cuadro A.3.1 del apéndice se puede consul-
tar en detalle la distribucién de las actividades domésticas no
remuneradas entre mujeres y hombres en Europa (incluyendo las
tasas de tiempo y participacion). Esta visién nos permitira subra-
yar las diferencias entre paises en lo referente al trabajo domésti-
co y de cuidado no remunerado, ya que este tipo de trabajo estda
en la raiz de la desigualdad de género y nos muestra comporta-
mientos que persisten en el tiempo y también importantes dife-
rencias en los sistemas de bienestar. Como confirmaremos en el
apartado 3.4, esta es la variable mas significativa en nuestro anali-
sis de clusters.

3.2.2. Los regimenes de bienestar desde una perspectiva
de género a través de los datos sobre el uso del tiempo
La literatura sobre regimenes de bienestar, tal como los defi-
ni6 Esping-Andersen (1990), se basa en investigaciones a partir
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de clusters de paises y centradas en los patrones institucionales
dominantes que caracterizan la relacién entre Estado y economia
en paises de capitalismo avanzado, asi como en la capacidad de
los individuos para ser desmercantilizados. Este término se refiere al
grado en el que los individuos o las familias pueden sostener un
estindar de vida socialmente aceptable independientemente de
su participacion en el mercado. Esping-Andersen (1990) agrup6
a los paises objeto de su estudio en tres categorias asociadas a
regimenes de bienestar diferentes. Los tres grupos considerados
en su estudio original eran los siguientes: el socialdemocrata,
ejemplificado por Suecia y Noruega; el liberal, representado por
Estados Unidos, Canadd y Australia; y el conservador-corporativis-
ta o basado en el estatus, representado por Alemania, Francia o
Italia. El soci6logo danés caracterizé el régimen socialdemocrata
a través de su énfasis en el universalismo, el destacado papel con-
ferido en él al Estado, el grado de integracion de las politicas
sociales y econémicas, y la consideracion del pleno empleo como
algo primordial. Estos objetivos y realidades iban acompanados
por altas tasas de actividad femenina, aunque también por un
incremento en el numero de trabajos a tiempo parcial. En los
regimenes liberales, la intervencion estatal estaba claramente
subordinada a los mecanismos de mercado. Estos regimenes
ponen un acento relativamente fuerte sobre la rentay/o sobre los
programas supeditados a los recursos familiares disponibles
(means-tested), y aunque estén comprometidos con el universalis-
mo, se trata de un universalismo con la atencién centrada en la
igualdad de oportunidades. Por ultimo, el régimen conservador-
corporativista asocia los derechos a la clase y el estatus a través de
una variedad de esquemas de seguros sociales. Hay un fuerte
compromiso con el mantenimiento de la familia tradicional y los
servicios sociales suelen ser accesibles solo cuando la capacidad
de la familia para manejarse por si misma esta agotada (Esping-
Andersen 1990, 26-29). Esta ultima caracteristica explica por qué
Italia fue incluida inicialmente en este grupo en el estudio origi-
nal. Esta clasificacion tripartita del capitalismo de bienestar en
socialdemocrata, liberal o conservador-corporativista se utilizé
como esquema de partida al cual se anadié, mas tarde, una cuar-
ta categoria: el régimen mediterraneo.
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Uno de los puntos fuertes de esta literatura es su dimension
comparativa. No obstante, y a pesar del lugar central que ocupa
el cuidado con respecto al bienestar humano, este concepto estu-
vo ausente en la primera hornada de investigaciones comparati-
vas sobre politicas sociales (Razavi 2007, 18). Como respuesta a
ello, el marco de trabajo utilizado por Esping-Andersen choc6
con una importante oleada de critica feminista que denunci6 su
fracaso en considerar el impacto del Estado sobre las relaciones
de género, las desigualdades y el poder (Sainsbury 1994; Orloff
1996). En su literatura el trabajador masculino representaba el
modelo ideal (Lewis 1992). Las criticas recibidas por Esping-
Andersen pueden ser agrupadas en torno a tres cuestiones.

Primero, la familia estaba ausente como proveedora de bien-
estar. La mayor parte del trabajo doméstico y de cuidado se reali-
za dentro de la familia y es alli también donde las desigualdades
de género son mas pronunciadas. La inclusién de la familia como
uno de los vértices del triangulo del bienestar junto con el Estado
y el mercado permite considerar el cuidado como una de las
dimensiones principales del bienestar. Ademas, incluir a la fami-
lia en estos analisis proporciona una clara diferenciacion del
modelo mediterrdaneo. El régimen de bienestar mediterraneo se
caracteriza por la existencia de un fuerte familiarismo, definido en
la literatura especializada a través de sus principales rasgos: el
mantenimiento de la solidaridad intergeneracional, la supervi-
vencia del modelo de hombre sustentador (male breadwinner) de
la familia, un débil apoyo institucional a la familia, un modelo de
mercado laboral dual, una poblacion envejecida y un acceso limi-
tado de las mujeres al mercado laboral (Moreno 2007, 21).

En segundo lugar, la desmercantilizacién no era necesariamen-
te un indicador positivo para las mujeres en lo referente a su auto-
nomia. De hecho, en el trabajo de Esping-Andersen (1990), clase y
ciudadania eran consideradas categorias neutrales con respecto al
género, del mismo modo que se planteaba el criterio de desmer-
cantilizaciéon como un indicador neutral en relaciéon con aquel.
Para las mujeres, la participacién en el mercado de trabajo ha
supuesto un incremento de su autonomia financiera, mejorando
su poder contractual en el proceso de toma de decisiones intrafa-
miliar. No encajaba bien con las mujeres porque el trabajo remu-
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nerado les proporcionaba un gran nivel de autonomia. Por el con-
trario, las responsabilidades de las mujeres en relacion con el tra-
bajo de cuidado las hacia dependientes financieramente. Orloff
(1993) sugiri6 dos nuevas dimensiones para el analisis de los
Estados de bienestar con el fin de captar los efectos de las politicas
sociales estatales sobre las relaciones de género. Estas nuevas
dimensiones eran: el acceso al trabajo o el derecho a ser mercanti-
lizada y la capacidad para formar y mantener un hogar auténomo.
En este sentido, Julia O’Connor (1993) argumenta que el concep-
to de desmercantilizacion o aislamiento de las presiones del mercado de tra-
bajo, que es central para analizar los regimenes de los Estados de
bienestar, debe ser complementado por el concepto de autonomia
personal o aislamiento de la dependencia personal y/o publica:’

Del mismo modo que el nivel de desmercantilizaciéon es una
clave para comprender las diferencias entre los Estados de bien-
estar también lo es el nivel de aislamiento con respecto a la
dependencia personal y/o publica. El grado de desmercantiliza-
ci6n varia dependiendo de la gama de servicios que aisla al indi-
viduo de la presién del mercado de trabajo y del grado en el que
estos servicios son accesibles como derechos de ciudadania. De
forma similar, el nivel de autonomia personal varia de acuerdo
con el rango de los servicios que aislan a los individuos de la
dependencia econémica involuntaria con respecto a miembros
de su familia y/o de la dependencia involuntaria con respecto a

las agencias estatales."

El concepto de desmercantilizacion no tiene en cuenta el hecho
de que no todos los grupos demograficos estan igualmente mercanti-
lizados y gozan de distintos niveles de acceso al mercado de trabajo;
es el caso de las mujeres y su asociacién con el trabajo de cuidado. Es
mas, los servicios no remunerados que llevan a cabo las mujeres des-

?Para O’Connor (1993), la investigacion comparativa sobre los Estados del bienestar se concen-
tra en las relaciones entre el mercado de trabajo y el Estado, prestando poca atencién al aspecto fami-
liar de esa relacion tripartita. El concepto de autonomia personal resuelve ese desequilibrio ya que
esta directamente vinculado a la articulacién de las relaciones de reproduccién y produccion.

' La ausencia de dependencia econémica involuntaria no implica la ausencia de interdepen-
dencia. Mientras que la interdependencia comprende capacidad de eleccién, igualdad y recipro-
cidad, la dependencia econémica involuntaria supone relaciones de poder desiguales y ausencia
de capacidad de eleccion (O’Connor 1993, 511-512).
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mercantilizan el trabajo masculino y deben ser, por tanto, incluidos
en el marco analitico de la desmercantilizacion (Orloff 1993, 322).

En tercer lugar, insistiendo en el concepto de autonomia perso-
nal planteado por O’Connor y definido en la cita anterior, las obras
de Esping-Andersen ponian el acento en las transferencias sociales
en lugar de en los servicios sociales. Estas obras se centraban princi-
palmente en las transferencias sociales que corresponden a un ciu-
dadano ideal activo en el mercado de trabajo, es decir, a un hombre.
La literatura feminista sobre politicas sociales, en general, valora la
provision de servicios ptiblicos que cubren las necesidades relacio-
nadas con el cuidado mas positivamente que las transferencias en
dinero dado que tienen importantes ventajas desde la perspectiva
de igualdad de género. Los servicios publicos proveen al mismo
tiempo de cuidado y de trabajo a las mujeres, fomentando su auto-
nomia financiera. Pero evaluar la calidad de ese cuidado y de esos
trabajos es otra cuestion (Razavi 2007, 25).

Esta oleada de criticas dio lugar a la elaboracion de nuevas y
diferentes clasificaciones de los regimenes de bienestar. El enfo-
que de Lewis (1992) consisti6é en analizar regimenes de bienestar
en funcién de la fortaleza o la debilidad de la l6gica que defien-
de la politica del <hombre sustentador del hogar». Se centr6 en
tres aspectos diferentes: primero, en cémo la Seguridad Social y
el sistema impositivo tratan a las mujeres; segundo, en el nivel de
provision de servicios sociales, especialmente los concernientes al
cuidado de los ninos; y tercero, en la posiciéon de la mujer en el
mercado laboral. Al hacer esto, la autora pretendia obtener una
medida de la relacién entre el trabajo remunerado, el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado y el bienestar." Lewis
(1992) observo las variaciones del modelo familiar creado en
torno a la figura del <hombre sustentador del hogar» e identifico
las consecuencias que estas tienen sobre la relaciéon entre trabajo
remunerado, trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y

"'Lewis (1992) ha declarado que el modelo familiar creado en torno al <hombre sustentador
del hogar» es transversal a las diferentes categorias de regimenes de bienestar. Ella considera los
distintos regimenes de politicas publicas en funcién de sus distintos niveles de compromiso con el
modelo familiar de <hombre sustentador del hogar-mujer ama de casa». Compara Francia, Suecia,
Reino Unido e Irlanda y halla que Reino Unido e Irlanda estdn fuertemente comprometidos con
ese modelo mientras que Francia lo estd en menor medida y Suecia solo débilmente. De hecho,
esta forma de agrupar los paises difiere en la forma pero no en el fondo de la clasificacién de
Esping-Andersen.
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bienestar. Los clusters asi obtenidos eran diferentes de aquellos defi-
nidos por Esping-Andersen. Ahora, Suecia era considerada «un
modelo débil de hombre sustentador del hogar o modelo de doble
sustentador del hogar» dadas las elevadas tasas de participacion de
la mujer como mano de obra, la buena provision publica de servi-
cios de cuidado a la infancia y la extensién de la declaracién de la
renta por separado junto con las elevadas tasas de impuestos mar-
ginales. El Reino Unido era considerado un «modelo fuerte de
hombre sustentador del hogar» y Francia se encontraba en algtun
punto entre las dos categorias anteriores, era un «modelo modifi-
cado de hombre sustentador del hogar».

Una importante critica realizada por Sainsbury (1994) a la tipo-
logia de Lewis (1992) es que fracasaba a la hora de prestar una aten-
cién apropiada al cuidado, dado que las mujeres no eran solamente
esposas y trabajadoras, sino también madres y ciudadanas. Sainsbury
(1994) proponia examinar los Estados a partir de su semejanza a
dos tipos ideales definidos en funcién del género: el modelo de hom-
bre sustentador del hogar (similar al concepto de Lewis 1992) y lo que
esta autora llama el modelo individual, donde tanto hombres como
mujeres son remunerados por su trabajo y provistos de servicios por
el Estado. Sainsbury (1996) considera que los Estados varian en fun-
cion de la elegibilidad que confieren a las mujeres y que se basa en
sus tres posiciones sociales primarias: su papel como esposas,
madres y trabajadoras. Las tres posiciones aparecen de modo distin-
to en los dos tipos ideales planteados anteriormente. A diferencia
de otros estudios que asignan casos especificos a sus tipos de regi-
menes de bienestar, la propuesta de Sainsbury (1996) permite la
competencia de modelos de elegibilidad y la combinacién de mode-
los de derecho en todos los Estados de bienestar. Mosesdottir
(1995), por ejemplo, distingue entre regimenes igualitarios, ecle-
sidsticos y liberales de relaciones de género, centrandose en las fuer-
zas sociales mas significativas que modelan dichas relaciones."” Esta

2 Un régimen de relaciones de género es liberal cuando la demanda y la oferta son las prin-
cipales fuerzas que moldean esas relaciones. En un modelo igualitario, el Estado media entre las
necesidades del capitalismo y las fuerzas igualitarias. Por tltimo, las ideologias y valores religiosos
afectan al desarrollo de las relaciones de género en regimenes eclesiasticos. Los regimenes depen-
den de la historia. Estos modelos coinciden respectivamente con los Estados Unidos, Suecia y
Alemania, de modo que una vez mas no estan demasiado alejados de la primera clasificacion de
Esping-Andersen. El trabajo de Moésesdottir (1995) no se basa en un analisis comparativo de esta-
disticas.
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literatura prueba que los regimenes de género fragmentan a los
regimenes de bienestar, y viceversa."”

En este sentido, Sainsbury (1994) argumenta que las variacio-
nes entre paises deberian ser el niicleo de la investigacién porque
algunos sistemas son comparativamente mads favorables a las
mujeres (women friendly), por usar el término de Hernes (1987).
De hecho, todos los regimenes de bienestar incluyen un régimen
de cuidado que tiene un impacto diferenciado sobre la dimen-
siéon de género. Sin embargo, como mostrara la inclusiéon de los
datos de la Encuesta Armonizada Europea sobre el Empleo del
Tiempo en el analisis de los regimenes de bienestar desde la pers-
pectiva de género, el cuidado no es solo cuidado de los ninos. Y
esto se hace patente especialmente cuando se observan los patro-
nes demograficos y las desigualdades de género en el tiempo
dedicado al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

Von Wahl (2005) propone anadir un nuevo modelo a la clasi-
ficacién de Esping-Andersen. Ademas de los regimenes de bien-
estar liberal, conservador y socialdemoécrata, tendriamos el
régimen europeo, basado en la Unién Europea como régimen de
empleo igualitario. Esta autora convierte el diamante del cuidado
en un pentagono del cuidado incluyendo también el nivel supra-
nacional. El régimen de politicas de empleo igualitario de la
Unioén Europea no es el resultado de una simple convergencia de
los regimenes nacionales existentes, sino que mas bien refleja la
europeizacion en expansion de las politicas de género. Ahora
bien, la inclusion de los datos de la Encuesta Armonizada
Europea sobre el Empleo del Tiempo en la literatura sobre regi-
menes de politicas publicas muestra la importancia de ir mas alla
del mercado, el empleo y las regulaciones de las politicas sociales
para poder comprender plenamente como la estructura econo-
mica y el marco institucional moldean las relaciones y las des-
igualdades de género. Como establece Hirway (2008), las
encuestas sobre el uso del tiempo recogen informacién detallada
acerca de como los individuos pasan su tiempo, sobre una base
diaria o semanal, y proporcionan una vision comprensiva de las

3 Para una sintesis consultar la obra Gender and Welfare State Regimes, editado por Diane
Sainsbury en 1999.
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actividades humanas. Revelan los detalles de la vida de un indivi-
duo combinando especificidad y comprensién en un grado no
alcanzado antes con otros tipos de encuestas.

La inclusién de los datos de las encuestas sobre el uso del tiem-
po en el analisis de regimenes de bienestar muestra importantes
diferencias entre grupos de paises en lo que se refiere a las rela-
ciones de género y a la desigualdad. Aunque reconocemos la
heterogeneidad de los intereses femeninos debida a las distintas
posturas politicas y situaciones socioecon6émicas asi como a los
variados origenes culturales y de socializacion, y a pesar de las
limitaciones que supone establecer regimenes mas o menos favo-
rables a las mujeres, nuestros resultados muestran que no todos
los regimenes son iguales en términos de igualdad de géneroy de
bienestar femenino. Algunos resultados son importantes como
medida de bienestar y autonomia, por ejemplo, el hecho de que
las mujeres tengan una carga de trabajo mayor que los hombres y
consiguientemente menos tiempo de ocio, y en particular las dife-
rencias en la composicion del tiempo total de trabajo. La concen-
tracion del trabajo femenino en el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado demuestra que existen importantes limi-
taciones en el acceso a los recursos y al mercado de trabajo en
igualdad de oportunidades.

Ademas, la inclusion de datos homogéneos sobre el uso del
tiempo a nivel internacional en el andlisis de regimenes de bien-
estar también nos permite ampliar la muestra de paises y el nime-
ro de clusters. Con la reciente integraciéon de los paises de la
Europa del Este en la Unién Europea, necesitamos analizar la
posibilidad de incluir un nuevo modelo de régimen de bienestar.
Los paises de Europa del Este estan inmersos en un proceso de
cambio econdémico y politico estructural, en transiciéon hacia la
economia de mercado con una importante retirada del Estado vy,
por tanto, siguen distintas vias que pueden conducirlos a mode-
los diferentes de los ya existentes." Como han senalado algunas
autoras (Elson 1991, 1995; Floro 1995), el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado de las mujeres absorbe el shock durante

' Strange (2001) utiliz6 este término para explicar la progresién de las politicas neoliberales
desde la década de 1980.
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épocas de crisis econémica, en contextos de contencion fiscal y
creciente comercializacion de los servicios de bienestar publicos.
El coste de proveer cuidado se ha trasladado progresivamente
desde el sector publico monetizado al sector de cuidado no remu-
nerado con la consiguiente intensificacién del trabajo femenino
y el dramdtico decrecimiento de las tasas de fecundidad (en el
caso de los paises de Europa del Este, desde el Estado comunista
a la familia). La reestructuracion de politicas no puede ser ciega
al género; un ajuste estructural sostenible requiere una inversion
en reproduccion social.

Cuando incluimos datos sobre el uso del tiempo, algunos clus-
ters se corresponden con los de anadlisis previos, pero otros mues-
tran importantes divergencias, demostrando la relevancia de
tener en cuenta no solo los datos relativos a la participacién en el
mercado de trabajo, sino también las diferencias en el trabajo
familiar y de cuidados no remunerado para entender mejor lo
que ocurre en el mercado desde la perspectiva de género. El uso
del tiempo nos ensena que no podemos empezar desde una divi-
sion en clusters predeterminada. Muestra la importancia de los
desarrollos institucionales del pasado y como pueden obtenerse
resultados similares a partir de procesos distintos. Asi, en los
siguientes apartados analizaremos las Encuestas Armonizadas
Europeas sobre el Empleo del Tiempo en quince paises europe-
os para ver, primero, las similitudes en el uso del tiempo en fun-
cion del género. Después, utilizaremos una metodologia de
clusters para mostrar los patrones que comparten los diversos gru-
pos de paises. Espana comparte la especializaciéon de las mujeres
en el trabajo familiar y de cuidados no remunerado, y los hom-
bres en el trabajo remunerado, pero en un grado superior que la
mayoria de los paises incluidos en la muestra, lo que implica un
mayor grado de desigualdad por género."”

'» Véase Carrasco (1992, 1999, 2001), Carrasco, Dominguez y Mayordomo (2005) y Durin
(2003, 2007) para un analisis en detalle del caso espariol.
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3.3. Similitudes en el uso del tiempo en funcién
del género en paises europeos

Durante el ano académico 1995-1996, el Foro Europeo sobre
Género y Uso del Tiempo celebrado en el Instituto Universitario
Europeo en Florencia reunié a académicos y politicos para deba-
tir en torno a la investigacion europea sobre tiempo y género en
distintas conferencias y seminarios. Las conclusiones del Foro
«reflejaron la heterogeneidad de las experiencias nacionales,
mostrando que la uniformidad sugerida por el circulo de estrellas
que simboliza a Ia Unién Europea no existe realmente» (Hufton
1997, 84). Entonces, no existian datos homogéneos disponibles
semejantes a los del estudio dirigido por Iris Niemi, titulado A qué
dedican el tiempo los europeos: vida cotidiana de mujeres y hombres (datos
1998-2002) y publicado por Eurostat en 2004, o a aquellos recogi-
dos por la Encuesta Armonizada Europea sobre el Empleo del
Tiempo.

Las diferencias culturales sobre el uso del tiempo entre paises
siguen siendo importantes; son especialmente perceptibles en las
distintas actividades realizadas durante el tiempo de ocio. Y hay
otras diferencias que senalaremos en los siguientes dos apartados.
Ahora bien, la primera conclusiéon que debemos extraer de los
datos de la Encuesta Armonizada Europea sobre el Empleo del
Tiempo es que hay similitudes relevantes con respecto al uso del
tiempo en funcién del género en los paises estudiados y que estas
se concentran en torno a tres agregados principales: el trabajo
remunerado, el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y
el ocio.” Estas similitudes no son el resultado del modelo de bien-
estar europeo en relaciéon con el uso del tiempo, sino la herencia
de siglos de discriminacién contra las mujeres en todas las socie-
dades. La mayoria del trabajo de cuidado no remunerado es reali-
zado por mujeres en todas las economias y culturas (Bundlender
2008).

De hecho, los patrones de uso del tiempo de mujeres y hom-
bres presentan importantes semejanzas en estos paises europeos.

'® A este respecto hay que destacar los trabajos de Carrasco (1992, 1999, 2001), Carrasco,
Dominguez y Mayordomo (2005) y Duran (2003, 2007).
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Estas semejanzas indican que las desigualdades de género todavia
existen en paises y regiones europeos mas alla de los efectos que
hayan tenido los distintos procesos de desarrollo y las distintas
realidades socioeconémicas e institucionales en estas zonas. El
género es un factor determinante en la distribucién del tiempo
entre trabajo remunerado, trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado y las actividades de ocio. Esto demuestra como gran
parte de las politicas publicas que se han desarrollado han sido
ciegas al género y demuestran lo importante que es avanzar en la
transversalidad de género en las politicas publicas, en los progra-
mas educativos y el campo de las comunicaciones, asi como reali-
zar analisis de impacto de género de las politicas publicas.

La primera caracteristica comun en la distribucién del tiempo
en funcion del género en estos paises europeos es que, si suma-
mos el tiempo de trabajo remunerado y el tiempo de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, las mujeres trabajan
cada dia mas horas que los hombres. Solo en Suecia los hombres
y las mujeres pasan la misma cantidad de tiempo trabajando. En
Noruega y en el Reino Unido, las mujeres trabajan diariamente
solo unos pocos minutos mas que los hombres. Los paises en los
que encontramos una mayor distancia entre géneros y en los que
las mujeres trabajan diariamente al menos 1 hora mas que los
hombres son los de Europa del Este y los mediterraneos:
Lituania, Eslovenia, Letonia, Estonia, Hungria, Italia y Espana. En
Espana, por ejemplo, las mujeres trabajan 1 hora y 3 minutos mas
que los hombres, lo cual, multiplicado por 365 dias al ano, signi-
fica una diferencia anual de 383 horas y 25 minutos y, por tanto,
una sobrecarga que limita considerablemente las oportunidades
de las mujeres y dificulta el desarrollo de sus capacidades, sobre
todo en relacién con su capacidad de conseguir la autonomia
financiera a través de la participacion en el mercado de trabajo.
Las mujeres lituanas de entre 20 y 74 afios de edad constituyen el
grupo que mds trabaja de toda la muestra: una media de 8 horas
al dia, 1 hora y 5 minutos mas que los hombres lituanos, quienes
también tienen el récord de horas trabajadas entre los hombres
de los paises europeos incluidos en la muestra.

Esta carga laboral, superior en el caso de las mujeres, nos con-
duce a una segunda caracteristica comun entre los paises europeos
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estudiados: las mujeres europeas tienen menos tiempo libre. En
Lituania, Italia y Eslovenia esta diferencia en la cantidad de tiempo
libre entre mujeres y hombres alcanza 1 hora al dia, mientras que
en Espana es de 48 minutos (cuadro 3.1). Tener menos tiempo
libre significa una menor posibilidad de que las mujeres desarro-
llen sus capacidades personales y sociales. Es importante senalar
que tomamos la media del tiempo dedicado a cada actividad duran-
te los dias laborables, los fines de semana y las vacaciones, creando
asi un dia medio en el que, por ejemplo, la cantidad de tiempo dedi-
cada al trabajo es muy inferior a la dedicada en un dia laborable
cualquiera. Incluimos en este cuadro a todas las personas de entre
20y 74 anos de edad, empleadas o desempleadas.

La tercera caracteristica comun es que los hombres siguen
estando especializados en la economia de mercado y que el traba-
jo de las mujeres lo estd en unas actividades econémicas que no
pasan por el mercado, pero que condicionan la participaciéon de
mujeres y hombres en el mismo. En los quince paises de muestra,
como se aprecia en el grifico 3.1, las mujeres, en general, trabajan
en comparaciéon con los hombres mds horas realizando trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado y menos horas en el mer-
cado. En todos, dado que hay menos mujeres que hombres traba-
jando en el mercado (ya sea a jornada completa o partida), la
media de horas dedicada por las mujeres al trabajo de casay al cui-
dado excede el tiempo dedicado a sus trabajos remunerados. El
fenémeno opuesto se da entre los hombres: en todos los paises de
la muestra, la media de horas de trabajo remunerado de los hom-
bres excede en mucho sus horas de trabajo doméstico y de cuida-
do no remunerado. Normalmente, un hombre trabaja 2 horas mas
en el mercado que en el trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado, las mismas horas que las mujeres deben dedicar en exceso
al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en lugar de dedi-
carselo a sus empleos remunerados en el mercado. Asi, podemos
ver que, en términos generales, la especializacion patriarcal del tra-
bajo todavia sobrevive en estos paises europeos, algo que debe con-
templarse como un tema central en la elaboracion de modelos y
politicas macroeconomicos.

Estos resultados de la Encuesta Armonizada Europea sobre el
Empleo del Tiempo muestran que, en la actualidad, las mayores
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GRAFICO 3.1: Horas de trabajo de mujeres y hombres con edades comprendidas entre

08:24

los 20 y los 74 anos

(horas y minutos al dia)
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Nota: M:

MH|[MIHMHMHMH[MHMH[MH[MH[MHMH[MH[M[H[MH[MH

Alema-| Bélgi- | Fran- | Hun- | Polo- | Reino |Finlan-(Norue-| Sue- (Eslove-| Leto- | Litua-
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p . Italia
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B Trabajo remunerado " Trabajo doméstico y de cuidado

mujeres; H: hombres.

Fuente: Encuestas Amonizadas Europeas sobre el Empleo del Tiempo (Eurostat).

desigualdades de género residen no en las horas de trabajo remu-
nerado, ya que la incorporaciéon de las mujeres al mercado de tra-
bajo ha sido masiva, sino en las diferencias en el tiempo dedicado
por género al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
Esto se explica por el hecho de que las politicas de igualdad de
género y los movimientos de mujeres se han esforzado por mejo-
rar el acceso de las mujeres al mercado laboral mas que por
lograr un reparto igualitario del trabajo doméstico y de cuidado
—una lucha sin duda mas reciente. Y también estd en concordan-
cia con la situacion histérica de mujeres y hombres. Con anterio-
ridad a los cambios econ6émicos, tecnolégicos e institucionales
provocados por el proceso de globalizacion, el empleo femenino
habia sido visto como una amenaza para el empleo masculino vy,
por tanto, las politicas publicas o los lobbies de los sindicatos no
fueron favorables a una expansién del empleo femenino, apoyan-
do la politica del salario familiar y, por tanto, manteniendo el
modelo de hombre como ganador de pan (Sarasta y Gdlvez
2003). El peso de las instituciones y de los marcos legales es solo
evidente pasadas unas décadas. De hecho, las ninas y los ninos
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son educados por sus padres y abuelos imitando sus comporta-
mientos y los papeles diferenciados en funcién del género en lo
que respecta al trabajo de mercado o de fuera del mercado. En
Andalucia, Gdlvez, Rodriguez y Dominguez (2008) y Galvez et al.
(2008) han encontrado que ninos y ninas desde los 10 a los 17
anos de edad presentan ya una marcada diferencia en el uso del
tiempo dedicado a actividades domésticas, probando que es nece-
sario un largo periodo para cambiar los roles de género y los este-
reotipos. Las adolescentes andaluzas de 10 a 17 anos dedican de
media 1 horay 17 minutos diarios frente a solo 36 minutos de los
adolescentes masculinos.

Actualmente, las mujeres han aumentado su presencia en el
mercado de trabajo, pero no han sido capaces de reducir su tra-
bajo en el hogar en la misma proporcién, cargando asi con el
doble de peso del trabajo remunerado y el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado. Las mujeres siguen especializadas en el
mantenimiento de sus hogares y el cuidado de las personas
dependientes —y de las independientes—, lo que limita su auto-
nomia financiera. Después de dormir, el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado constituye la principal actividad de las
mujeres en los siguientes paises: Italia, Estonia, Hungria,
Eslovenia, Espana, Polonia, Francia y Lituania. En ellos, las muje-
res dedican una media diaria de 5 horas a realizar trabajo domés-
tico. Por el contrario, Suecia, Noruega, Finlandia y Letonia son
los paises donde las mujeres dedican menos horas al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, con una media de 3
horas y 50 minutos. Los hombres tienen ciertamente menos
incentivos —con la excepcion de ciertos valores sociales de moda
y en alza que estan redefiniendo la masculinidad— para corres-
ponsabilizarse e incorporarse al trabajo doméstico y de cuidado,
de cuanto tienen las mujeres para incorporarse al mercado ya que
con ello mejoran su autonomia financiera y su poder contractual
en el proceso de toma de decisiones en el seno de la familia. Sin
embargo, no parecen ofrecer resistencia a contar con otro sueldo
en la familia debido principalmente a los cambios en los patrones
de consumo y a las transformaciones ocurridas en los mercados
laborales desde la crisis de los anos setenta. Estas transformacio-
nes implicaron mayor inestabilidad en el empleo, pero también
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mejores cualificaciones y mejores oportunidades de trabajo para
las mujeres en el sector servicios, lo que ha significado, en
muchos casos, un aumento de la renta de las mujeres modifican-
do su coste de oportunidad. Los gobiernos tampoco han presen-
tado objecion alguna ante este fenémeno, ya que se benefician
del incremento en impuestos, cotizaciones a la Seguridad Social
sin que correlativamente se dé un aumento significativo del coste
medio de las transferencias sociales como parte del gasto publico
total del Estado.

De hecho, la evidencia pasada y presente prueba que la distri-
bucién desigual del trabajo doméstico y de cuidado no remune-
rado que se realiza fuera del mercado se traduce en una mayor
cantidad de trabajo para las mujeres que para los hombres, inclu-
so en los hogares donde las mujeres son las que contribuyen con
un ingreso mayor al presupuesto familiar (Brines 1994; Galvez
1997; Akerlof y Kranton 2000). Los andlisis longitudinales que uti-
lizan encuestas sobre el uso del tiempo reflejan que, a pesar del
incremento en la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, el tiempo de trabajo de los hombres en el hogar ha varia-
do muy poco en las ultimas décadas (Aguiar y Hurst 2007). En
cualquier caso, la evidencia empirica demuestra que las mujeres
hacen mas y los hombres hacen menos trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado de lo esperado cuando aplicamos un
modelo beckeriano de especializacién total para obtener la
mayor eficiencia relativa, o cuando empleamos distintos modelos
de negociacion (Chiappori 1988, 1992). Por tanto, las normas
sociales sobre la division del trabajo siguen desempenando un
papel esencial frente a las variables puramente econémicas.

Ademas de estas caracteristicas compartidas por la mayoria de
estos paises europeos, hay otros patrones de distribuciéon del
tiempo en funcion del género entre los distintos grupos de paises
considerados en nuestro analisis. Utilizando una metodologia de
clusters, podemos observar si los grupos de paises pueden ser dife-
renciados por el grado de desigualdad de género en el uso del
tiempo.
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3.4. Diferencias en el uso del tiempo en funcién
del género en paises europeos

Aunque, como hemos visto, todavia hay semejanzas significativas
en el uso del tiempo segin el género, los paises europeos tam-
bién difieren entre ellos. El analisis de clusters es una herramien-
ta estadistica que nos permite agrupar un conjunto de
observaciones en clusters o grupos. Esta basado en la idea de dis-
tancia o de semejanza entre observaciones de acuerdo con varia-
bles prefijadas. El objetivo es, por tanto, dividir el conjunto
original de observaciones en grupos de elementos homogéneos
que presentan diferencias significativas con el resto de los grupos.
La técnica no tiene propiedades inferenciales, de modo que los
resultados solo pueden ser utilizados para el modelo disenado. Es
una metodologia de andlisis exploratorio cuyo propoésito es suge-
rir ideas al investigador para el desarrollo de hipétesis que expli-
quen el comportamiento de las variables analizadas: en concreto,
intenta determinar la estructura del contexto estudiado, pero no
persigue una explicacién directa.

En este caso, la técnica presenta la ventaja de permitirnos
agrupar paises de acuerdo con una multitud de variables simulta-
neamente, con objeto de fundamentar nuestras conclusiones en
un analisis descriptivo previo.

El procedimiento aplicado en el andlisis ha sido el siguiente:

® Seleccion de la muestra: este estudio se basa en el analisis de
quince paises europeos para los cuales existen datos disponi-
bles sobre el uso del tiempo procedentes de la Encuesta
Armonizada Europea sobre el Empleo del Tiempo realizada
en cada uno de ellos por Eurostat. Estos paises son, por
tanto, comparables.

® Seleccion y transformacion de las variables: en esta técnica,
las variables seleccionadas tienen un significado especial
dado que la creacion de los clusters depende de ellas. Por un
lado, debemos elegir las variables que mejor describan el
modelo, pero por otro, es importante limitar su nimero por-
que si este es demasiado alto, provocara un incremento
exponencial del ntimero de clusters durante los célculos
internos necesarios para definirlos.
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Es importante explicar las diferencias en los comportamientos
relacionados con el uso del tiempo entre mujeres y hombres,
especialmente en lo que se refiere al trabajo doméstico y de cui-
dado remunerado y no remunerado, asi que hemos calculado las
ratios entre mujeres y hombres para cada uno de los elementos
que constituyen la base de datos. Es decir, el tiempo dedicado a:
trabajo remunerado, estudios, trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, viajes, cuidado personal (comidas y otras activida-
des), sueno y ocio. Los elementos son definidos para personas
con edades comprendidas entre los 20 y los 74 anos, ya que los
datos sobre el uso del tiempo solo eran comparables para ese
grupo de edad en todos los paises.

En el analisis de clusters, la no estandarizacion de las variables
originales puede afectar a los resultados, pero, en ciertos casos,
puede ser 1til para reflejar el interés cualitativo o conceptual de
los datos originales, que se perderia con la estandarizacién. Por
tanto, es necesario contemplar la cuestion cuidadosamente en
cada caso especifico. En este estudio, interesan principalmente
las desigualdades de género mostradas a través de las ratios y,
puesto que las ratios son muy homogéneas, decidimos no estan-
darizarlas.

1) Seleccion de las medidas de semejanza o distancia: determi-
nar la semejanza o la distancia entre observaciones es el
punto central de este procedimiento. La equivalencia es
normalmente medida en términos de distancia entre pares
de objetos para asi construir una matriz de comparacién
simétrica. De este modo, objetos con pequenas distancias
entre ellos son mas parecidos entre si que aquellos separa-
dos por distancias mayores. Por tanto, se los incluye dentro
del mismo cluster. La seleccion de la medida de distancia
depende del tipo de variable empleado; en nuestro caso, se
trata de variables de intervalo. Por ello decidimos utilizar la
distancia cuadrada euclidiana, que mide la distancia en senti-
do geométrico, como si las observaciones fueran puntos en
un espacio p-dimensional formado por variables. Si n son
las observaciones medidas a través de sus k variables, enton-
ces la distancia euclidiana sera:
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12

L 2
d= E(xik = Xk
k=1

2) Definir el algoritmo de agrupacién: una vez que las similitu-

3)

des entre variables han sido identificadas, es necesario agru-
parlas aplicando el método estadistico considerado mas
efectivo. Hay basicamente dos tipos de algoritmos para este
proposito: jerdarquicos y no jerarquicos. El primer tipo se
basa en una agrupacién en fases sucesivas de acuerdo con la
rigurosidad a la hora de incluir los elementos en cada sub-
grupo. Para que la homogeneidad interna del grupo sea
mayor, sera necesario un numero mas elevado de subgru-
pos. Asi, sea como sea la estructura de clusters que obtenga-
mos, podremos determinar una con un mayor grado de
homogeneidad y un mayor niimero de grupos. Los métodos
no jerarquicos funcionan de modo inverso. En ellos el
namero de clusters que deben ser identificados estd prede-
terminado, de modo que el procedimiento consiste en una
unica clasificacion de, normalmente, los k objetos que actu-
an como estimadores iniciales del centro de cada cluster.
Este centro puede ser identificado por el investigador o
determinado por el algoritmo. Generalmente, el algoritmo
utilizado es la mediana-k, que busca asignar los objetos a
aquellos clusters cuyos centroides estén mas cerca, siendo el
centroide un punto p-dimensional que resulta de calcular el
valor medio de los objetos del cluster para cada variable.

En este articulo, hemos realizado primero un analisis de
clusters jerarquico, utilizando el método Ward como instru-
mento de seleccién para determinar el nimero 6ptimo de
clusters. También hemos utilizado otros métodos como el
del enlace medio entre grupos, el de enlace sencillo o el de
enlace completo, y los resultados han sido semejantes cada
vez. En una segunda fase, una vez que el nimero de clusters
y su media inicial habian sido establecidos, hemos efectua-
do un andlisis de clusters mediana-k.

Clusters: como ya hemos dicho antes, no hay un criterio vali-
do no sesgado para definir el nimero 6ptimo de clusters,
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pero de acuerdo con los resultados del analisis de clusters
jerarquico y con las conclusiones del analisis descriptivo,
parece apropiado elegir cuatro grupos diferentes, tal como
aparecen en el grafico 3.2.

GRAFICO 3.2: Andlisis de clusters jerarquico

Caso 0 5 10 15 20 25

Etiqueta ntm. + + + + + +

[S2E

Nota: 1: Bélgica; 2: Estonia; 3: Finlandia; 4: Francia; 5: Alemania; 6: Hungria; 7: Italia; 8: Letonia; 9: Lituania; 10:
Noruega; 11: Polonia; 12: Eslovenia; 13: Espana; 14: Suecia; 15: Reino Unido.
Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro 3.2 podemos ver los grupos de paises resultantes.
Son estos: cluster 1: Estonia, Espana e Italia; cluster 2: Bélgica,
Francia, Alemania, Hungria, Polonia y el Reino Unido; cluster 3:
Finlandia, Noruega y Suecia; cluster 4: Letonia, Lituania y Eslovenia.

Sin embargo, debemos senalar que no todos los grupos tienen
el mismo nivel de consistencia. En el dendrograma (grafico 3.2),
vemos que los paises mediterraneos y Estonia (cluster 1) presentan
una elevada consistencia interna y caracteristicas bien diferencia-
das de las del resto de paises. La gran homogeneidad del cluster 3,
donde estan los paises que coinciden con el régimen de bienestar
socialdemocrata, es consistente con la literatura especializada en
comparaciones internacionales en torno al género. Esta literatu-
ra describe el cluster socialdemocrata como el mas homogéneo en
lo que respecta a asuntos de género, mientras que el cluster mas o
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menos coincidente con el régimen conservador (cluster 2) parece
ser el mas heterogéneo (Borchorst 1994; Sainsbury 1996; Gornick
y Jacobs 1998).

CUADRO 3.2:  Clusters de paises

Estonia
Ttalia Cluster 1

Espana

Bélgica
Francia
Alemania
Cluster 2
Hungria
Polonia

Reino Unido

Finlandia
Noruega Cluster 3

Suecia

Letonia
Lituania Cluster 4

Eslovenia

Fuente: Elaboracién propia.

El cuadro 3.3 (ANOVA) muestra como cada variable contribu-
ye a las soluciones del cluster. Las variables con elevados valores F
son las que mas separan los clusters. Asi, en este analisis, la varia-
ble que mas contribuye a que haya una mayor distancia entre clus-
ters es el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, y la que
menos contribuye es el cuidado personal. Lo que esto pone de
manifiesto es que todos los paises europeos han progresado en lo
que concierne al acceso de las mujeres al mercado de trabajo,
pero que todavia existen grandes diferencias en los avances reali-
zados con respecto a la distribucion por género del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado. Las diferentes opciones
en la distribucién de los costes de reproduccion entre el Estado,
el mercado, la familia y la comunidad han conducido a una varie-
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dad de situaciones con relaciéon al empleo de las mujeres, los
comportamientos demograficos y las estrategias de hogar y de las
mujeres para soportar la doble carga de trabajo.

CcUADRO 3.3: ANOVA

Estadistico F Nivel de significacion
Trabajo remunerado 7,253 0,006
Estudio 2,787 0,091
Trabajo doméstico y de cuidado 86,919 0,000
Desplazamientos 3,568 0,051
Cuidados personales 1,888 0,190
Tiempo libre 3,431 0,056
Dormir 19,620 0,000

Fuente: Elaboracion propia.

Por ejemplo, los paises en los que la dedicacién de tiempo al tra-
bajo doméstico y de cuidado no remunerado estd mas equitativamen-
te repartida entre mujeres y hombres, tienen tasas de fecundidad mas
elevadas. Mientras, en los paises mediterrdaneos mas Estonia,
donde las mujeres tienen una sobrecarga de trabajo doméstico y
los hombres dedican considerablemente menos tiempo que las
mujeres al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, la
reduccion del numero de hijos es la estrategia elegida por
muchas mujeres. Y esto a pesar de los problemas futuros que esto
implica y que estan asociados con el envejecimiento de la pobla-
cién y el mantenimiento del Estado de bienestar actual. Por
supuesto, esta estrategia tiene también consecuencias sobre el
bienestar de las mujeres, ya que ellas, a menudo, se ven obligadas
a elegir entre sus carreras profesionales y la maternidad, un dile-
ma que no afecta a sus contrapartes masculinos.

Las diferencias mas obvias se dan entre el cluster 3 (el cluster social-
democrata) y el resto. Los paises socialdemocratas —Finlandia,
Noruega y Suecia— son los que presentan menor discriminacién de
género en el uso del tiempo, mientras que los paises del cluster 1 (los
mediterraneos, Espana e Italia, y Estonia) todavia mantienen una dis-
tribucion muy desigual de las actividades entre hombres y mujeres.
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Entre los principales rasgos del cluster 3 merece la pena sena-
lar el alto grado de homogeneidad de los paises que lo forman.
Las tasas de actividad econémica femenina son mas altas que en
cualquier otro grupo de paises, aunque hay una elevada presen-
cia del empleo a tiempo parcial (véase cuadro 3.4). La provision
de servicios estatales ha crecido junto con las oportunidades labo-
rales para las mujeres en el sector publico. Sin embargo, esto ha
implicado una importante segregacion de la mano de obra por
género en los distintos sectores econémicos y una dependencia
de las mujeres del empleo publico y las transferencias del Estado.

Los Estados socialdemocratas se guian por principios generados
por el modo corporativista de intermediacion de intereses de
forma que toda la poblacion tiene derecho a un ingreso socialmen-
te aceptable. Sin embargo, el Estado ha garantizado el acceso de
la mujer al mercado de trabajo sin erradicar completamente las
relaciones patriarcales. El Estado ha permitido a los hombres con-
servar sus privilegios en el mercado laboral y en casa al reducir los
incentivos que podrian llevar a las mujeres a trabajar a tiempo
completo y al no atacar ni la division por género del trabajo en el
hogar, ni la segregaciéon por género en el mercado de trabajo
(Mésesdottir 1995, 634). Después de la Segunda Guerra Mundial
un régimen igualitario de relaciones de género se establecié en Suecia,
suponiendo un cambio desde la dependencia personal (del mari-
do) a la estructural (del Estado) (Borchorst y Siim 1987).

En el cuadro 3.4 también podemos ver como el empleo a tiem-
po parcial es una de las vias a través de las cuales las mujeres
intentan equilibrar su vida profesional y su vida personal, sobre
todo en algunos paises del cluster 2 (Bélgica, Alemania y el Reino
Unido) y del cluster 3 (Noruega y Suecia). De hecho, el porcenta-
je de mujeres que tienen empleos a tiempo parcial aumenta cuan-
do las mujeres viven en pareja e incluso mas cuando tienen hijos
dependientes (OCDE 2006). El problema con este tipo de traba-
jo es que normalmente los sueldos son mds bajos, con la conse-
cuente pérdida de autonomia econémica en situaciones como el
divorcio. Estos empleos ofrecen pocas posibilidades para la pro-
mocién, y la acumulacién de capital humano y experiencia es
menor en ellos que en otro tipo de ocupaciones. Por tanto, en
cada grupo de paises, nos encontramos con diferentes modelos
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de discriminaciéon de género en funcién de los patrones de
empleo y los incentivos institucionales y, sobre todo, en relacion
con los grados de corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de
cuidados entre mujeres y hombres.

En cualquier caso, el cluster 3 es el que muestra un uso del
tiempo por género mas igualitario y de hecho puede considerar-
se un sistema mas favorable a las mujeres, a pesar de las diferen-
cias entre paises (Sainsbury 2001). Lo contrario de lo que ocurre
en el cluster 3 es lo que se observa en el cluster 1.

El cluster 1 esta formado por Estonia mas los paises mediterra-
neos, Italia y Espana. En estos dos paises mediterraneos el Estado
todavia adjudica a la unidad familiar la maxima responsabilidad
en la produccién de bienestar, de forma que restringe el proceso
de independizacion del individuo con respecto a su familia. Los
mercados laborales de estos paises mediterrdineos comparten
importantes caracteristicas relacionadas con cuestiones de géne-
ro. Por ejemplo, hasta la reciente crisis, presentaban las mayores
diferencias con respecto a las tasas de actividad y empleo segin el
género, asi como las tasas de empleo femenino mas bajas.

De hecho, los paises mediterraneos son los que tienen un
reparto del tiempo de trabajo total por género mas desigual.
Segun el Eurobarémetro de 1996, las mujeres espanolas eran las
que sufrian una distribucion mas desigual en relacion con la rea-
lizacién del trabajo doméstico. Solo el 12% decian afrontar un
reparto igualitario, mientras que la media europea se situaba en
el 25%. Tal y como apuntan Alvarez y Miles (2006, 7) los espaio-
les son conscientes de esa desigualdad ya que el 35% de las muje-
res (el porcentaje mas alto junto con Irlanda) y el 28% de los
hombres apuntaban que el reparto de las tareas domésticas es el
area mas importante para tomar medidas para alcanzar la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres. El médulo espe-
cial de la Encuesta sobre la Poblacion Activa (EPA) del 2005 sobre
conciliacién de la vida laboral y familiar, demuestra como los pro-
blemas derivados de la conciliacién y el pago de la maternidad-
paternidad recae, casi en exclusiva, en las mujeres (Galvez y
Marcenaro 2008).

Hay un claro patrén mediterraneo de distribucién del tiempo
entre trabajo remunerado y trabajo no remunerado por género.
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Pero lo mas sorprendente de este grupo es encontrar a Estonia
incluida en él junto con los paises mediterraneos. De hecho,
Estonia presenta ciertas caracteristicas econémicas, laborales y
demograficas que la acercan mas a los paises del Este que a los
mediterraneos. Sin embargo, el tiempo de trabajo remunerado
de las mujeres estonias esta mds cerca de su equivalente en los
paises mediterraneos que del de los paises del Este. El hecho que
subyace bajo la inclusiéon de este pais en el cluster de paises con
peores niveles de igualdad de género en el uso del tiempo, puede
ser que, de acuerdo con los informes del Fondo Monetario
Internacional, Estonia es una de las economias del Este que de
forma mas modélica y rapida realizé la transiciéon hacia una eco-
nomia de mercado durante los anos noventa del siglo pasado,
mientras que, por el contrario, se ha convertido en uno de los
dltimos paises de Europa del Este en adoptar e implementar la
legislacion de la Unién Europea sobre igualdad entre mujeres y
hombres."” Asi, ese proceso de transicion tan fuerte hacia el siste-
ma capitalista no ha sido acompanado por unas politicas sociales
publicas que compensaran el impacto negativo de la doble carga
femenina, y ha derivado en la actual desigualdad de género en el
uso del tiempo.

Parece que las grandes diferencias que subsisten en la distribu-
cion del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado entre
mujeres y hombres en los paises mediterraneos todavia represen-
tan la principal barrera en un acceso igualitario de las mujeres
espanolas e italianas al mercado laboral, limitando la capacidad
de estas mujeres para conseguir un trabajo. Y esto ocurre incluso
si las familias siguen siendo las principales proveedoras de bienes-
tar y de cuidado en estos sistemas socioeconémicos, reemplazan-
do una importante parte de las funciones que en otros paises
realizan los Estados."

17 Véase http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equa-
lity_between_men_and_women/index_es.htm.

'8 Si bien nuestras conclusiones parecen contradecirlo, Laat y Sevilla (2006) sefialan —utili-
zando las encuestas multipais hogar del International Social Survey Programme, 1994— que en los pai-
ses donde los hogares tienen una distribucion del tiempo mads desigual nacen mas ninos, pero la
participacién de las mujeres en el mercado laboral es menor. Como consecuencia de la presencia
de externalidades sociales, los paises con menores perspectivas de igualdad tienen una tasa media
de fecundidad inferior.
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Es mas, parece haber dificultades en estos paises para equili-
brar el trabajo de mercado y el que se realiza fuera del mercado,
como demuestra el hecho de que la edad media de las madres al
nacer su primer hijo es la mas elevada de todos los paises. Esta
dificultad también puede estar relacionada con el incremento del
precio de la vivienda y con la preferencia por la vivienda en pro-
piedad sobre la vivienda en alquiler, que se anadiria al déficit exis-
tente de viviendas en alquiler. Todos estos motivos obligan a los
hijos a independizarse tardiamente de su hogar familiar. Como
ha quedado demostrado en los parrafos precedentes, de entre
todos los grupos de paises, este es el que presenta un perfil menos
favorable a las mujeres. Esta mayor desigualdad de género conlle-
va bajas tasas de actividad de las mujeres y bajas tasas de fertilidad.
El cuadro 3.5 muestra los diferentes costes de reproduccion social
y de cuidado de los hijos asumidos por el Estado y por las fami-
lias. Como podemos ver, existen grandes diferencias en el gasto
publico en familias y en ninos, en servicios de mantenimiento del
ingreso, en el cuidado formal de los ninos y también en el cuida-
do no formal provisto por las familias.

Este grupo de paises entre los que se encuentra Espana, se
apoya en un sistema de familias proveedoras de bienestar cuyo
coste privado de reproduccion es mayor. Como podemos com-
probar en el cuadro 3.5 y también tomando en consideracion el
andlisis de Navarro (2003) sobre el gasto social en la Union
Europea, los paises mediterraneos presentan menores gastos
sociales cuando se los compara con otros modelos. En este senti-
do, en el llamado régimen mediterraneo de politicas sociales por género
(Threlfall, Cousins y Valiente 2005) la dependencia y la solidari-
dad social son el resultado de este déficit de gasto. Como conse-
cuencia, las mujeres dependen de los ingresos de los hombres
mientras que los hombres dependen del trabajo doméstico y de
cuidado de las mujeres. El proceso de individualizacién de los
derechos de familia y de ciudadania ha sido mucho mas lento en
los dos paises mediterraneos, como ponen de manifiesto el des-
arrollo retrasado y limitado de los derechos de paternidad no
transferibles y la pervivencia de las declaraciones de impuestos
conjuntas. Estas dltimas, de acuerdo con De Villota (2009), repre-
sentan una fuerte discriminaciéon de género de caracter fiscal y
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desalientan la participacién en el mercado laboral del segundo
asalariado de la familia —normalmente la mujer. En estos paises
el legado de los regimenes totalitarios se siente todavia en el
modo en que los riesgos se distribuyen entre la familia, la comu-
nidad, el Estado y el mercado a través de la responsabilidad de la
familia sobre el cuidado, las politicas sociales publicas y la compo-
sicion y comportamiento de los mercados de trabajo. Ademas,
debemos tomar en consideraciéon que los asuntos de familia han
permanecido dentro de la esfera privada reduciendo la aplica-
cion de politicas publicas que afectan al ambito familiar. Esta falta
de politicas de familia ha sido retroalimentada por la perpetua-
cién de la familia tradicional y de la carga de cuidado de la fami-
lia, y por las bajas tasas de actividad femenina (Trifiletti 1999). El
cuadro 3.6 es un ejemplo de cé6mo los diferentes esquemas de
proteccion social de estos paises europeos ofrecen mas o menos
posibilidades a los individuos, sobre todo a las mujeres, para que
concilien trabajo de mercado y trabajo de cuidado.

El cluster 4 estd formado por tres paises de Europa del Este:
Eslovenia, Letonia y Lituania. Como se senalaba en el nimero de
otono de Social Policy (2007), centrado especialmente en género,
Estado y sociedad y las dindmicas de cambio de la era poscomu-
nista, no hay un modelo poscomunista tnico. Al contrario, las
tensiones y dificultades de la transicion han conducido a las socie-
dades poscomunistas por diferentes caminos, dando lugar a resul-
tados también distintos. Asi, encontramos en este cluster tres
antiguos paises comunistas, mientras que en el cluster 1 se incluye
a Estonia junto a los paises mediterrdneos, y Hungria y Polonia se
cuentan entre los paises conservadores del cluster 2. El cluster 4 se
caracteriza por un PIB per capita inferior a la media de la Union
Europea, por un bajo gasto social publico —lo que significa que
mucho trabajo doméstico no puede ser externalizado y es realiza-
do por los miembros del hogar— y por un mercado de trabajo
relativamente estable, con tasas de desempleo y actividad femeni-
nas y masculinas cercanas a la media de la Unién Europea duran-
te el periodo de tiempo estudiado. Desde una perspectiva de
género, hay menos desigualdad que en el grupo de paises medi-
terraneos. Esto resulta evidente cuando consideramos que no hay
disparidades importantes en términos de comportamiento de
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género en el mercado laboral, un hecho que refleja unos niveles
educativos similares en ambos géneros, y que la edad media de las
madres que tienen su primer hijo es menor que la del cluster 1. Sin
embargo, la carga total de trabajo tanto en mujeres como en hom-
bres es la mas elevada de Europa, ya que la mayor parte del traba-
jo doméstico y de cuidado no remunerado lo asume la familia.

Finalmente, los miembros del cluster 2 (que incluye algunos
paises que coinciden con el régimen conservador de bienestar)
comparten muchas caracteristicas con aquellos del cluster 3, tanto
en lo que respecta al mercado de trabajo como a sus niveles edu-
cativos (aunque estos son mas bajos y mas desiguales). Tal como
ocurria en el cluster 3, estos paises presentan una menor desigual-
dad de género en el tiempo de ocio. Este hecho, unido a la
menor diferencia entre el tiempo dedicado por la mujery el dedi-
cado por el hombre al trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado (aunque, como ocurre en el resto de Europa, este tiempo
es mayor en el caso de las mujeres), indica que la carga total de
trabajo para las mujeres es menor. En este sentido, el caso de
Francia deberia ser tenido en cuenta porque refleja una situacion
que difiere de la del resto de paises en el grupo: es un pais donde
las mujeres hacen considerablemente mas trabajo doméstico y de
cuidado que los hombres, y por tanto, tienen menos tiempo de
ocio. El Reino Unido estd incluido en este grupo porque, después
de la Segunda Guerra Mundial, desarroll6 un sistema de bienes-
tar similar al de los paises de la Europa continental, pero fue uno
de los primeros paises en moverse hacia un régimen liberal. Este
ejemplo demuestra como los cambios institucionales en el pasado
también determinan las caracteristicas actuales. Como Lewis
(1992) concluy6 en su estudio, el Reino Unido era un «fuerte
modelo de hombre sustentador de la familia» y Francia ocupaba
una posicién media con «<modelo modificado de hombre susten-
tador de la familia».

Con respecto a Hungria y Polonia, también incluidos en este
cluster, el estudio de Fodor (2005) muestra que las sociedades de
Hungria y Polonia se transformaron radicalmente a partir de
1989-1990, cuando sus regimenes politicos socialistas se desplo-
maron y sus economias fueron liberalizadas. Como parte de ese
proceso de transformacién, se perdié mas o menos un tercio de
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todos los empleos y los sistemas de bienestar estatales fueron des-
mantelados. A medida que caia el valor real de los salarios, se
reducian las prestaciones sociales y perdian su valor. Mientras
tanto, las desigualdades de género crecian al situar los regimenes
politicos poscomunistas a las mujeres de vuelta en la cocina, con-
siderando que su papel era simplemente el de criar a los hijos y
ocupar una posiciéon desde la cual apoyar mejor a sus maridos tra-
bajadores (Rueschmeyer 1998). De hecho, en Polonia el coste del
cuidado de los hijos se esta convirtiendo en un grave problema.
El nimero de guarderias infantiles se redujo en, aproximada-
mente, un tercio durante los afnos noventa y, si esto no dio como
resultado una proporciéon menor de ninos asistentes a esas insti-
tuciones, fue debido a la caida radical de la fecundidad. Desde el
punto de vista de la igualdad de género, la situacién en Hungria
es mejor que en Polonia, ya que cuenta con mds guarderias, las
prestaciones para los padres son mds amplias y generosas y los
seguros sociales se complementan, en gran medida, con las pro-
visiones universales y con algunos programas basados en las nece-
sidades probadas de los individuos. En cualquier caso, las mujeres
hungaras y polacas se encontraban en una posicioén relativamen-
te ventajosa frente al mercado laboral cuando las transformacio-
nes sociales comenzaron.

Los distintos usos del tiempo diferenciados por género conti-
nuan afectando a las posibilidades de las mujeres para desarrollar
sus capacidades personales, incluyendo su capacidad para acce-
der al mercado laboral en términos de igualdad con los hombres.
Parece que el hecho de que las mujeres entren en el mercado de
trabajo y permanezcan en €l a lo largo de su vida son aspectos
clave para obtener una distribucién mas igualitaria del tiempo
total de trabajo y del trabajo doméstico y de cuidado no remune-
rado. En este sentido, aquellos paises con una distribucién por
género mas igualitaria son también aquellos donde el mercado
de trabajo funciona mejor, remunerando una parte mayor del
trabajo de acuerdo con la productividad marginal y con el capi-
tal humano —asi ocurre, por ejemplo, en el Reino Unido—, o
aquellos que tienen un sistema de bienestar avanzado que permi-
te la liberacion parcial y la transferencia del trabajo doméstico
femenino al Estado, es decir, los paises escandinavos. En cambio,
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los paises mediterraneos mantienen una estructura de provision
del bienestar muy familiarista y los de Europa Central y Oriental
estdn experimentando un proceso de vuelta atras llamado mater-
nalismo (Glass y Fodor 2007), refamiliarizacion (Saxonberg y
Szelewa 2007) o neofamiliarismo (Teplova 2007) en el cual el rega-
lo economico es el mayor posible, puesto que la familia actiia como
sustituta del Estado."

3.5. El uso del tiempo en mujeres y hombres ocupados

En este apartado, en lugar de analizar toda la poblacion con edades
comprendidas entre los 20 y los 74 anos, nos centraremos en la
poblacion ocupada. Buscamos en concreto no solo a personas que
se hallan en los anos centrales de su ciclo vital —puesto que las per-
sonas con empleo tienen normalmente entre 24 y 64 anos de
edad—, sino a mujeres que han logrado, en mayor o menor medi-
da, cierta autonomia financiera y que tienen que equilibrar su tiem-
po entre trabajo remunerado y trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado. La situacién del mercado de trabajo es muy variada en
los distintos paises analizados y, de hecho, los paises también difie-
ren entre si si analizamos solamente a personas con empleo.
Nuestro interés en la participaciéon de la poblaciéon en el mercado
laboral se basa en nuestra comprension de esta participacién como
un elemento crucial para la igualdad de género. Dicha participa-
cién muestra tanto la oportunidad como la dependencia asociadas
con los desarrollos del Estado de bienestar (O’Connor 1993, 507).
De acuerdo con Iversen y Rosenbluth (2006,1):

La economia politica establecida ha tendido a tratar a Ia fami-
lia como una unidad cuando examina los efectos sobre la dis-
tribucion de las instituciones del mercado laboral y de las
politicas publicas. En un mundo con elevadas tasas de divor-
cio, nosotros argumentamos que esta simplificacion puede

confundir mas que instruir. Encontramos que las oportunida-

' El regalo econémico es el mecanismo por el cual los servicios no remunerados realizados por
las mujeres permiten a los hombres desarrollar sus carreras profesionales al tiempo que las muje-
res limitan las suyas. Es la situacién contraria a la del cuento de Cenicienta: el principe no propor-
ciona riqueza a la mujer, sino una reduccién de sus ingresos potenciales. Los hombres ambiciosos
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des del mercado laboral para las mujeres, que varian sistema-
ticamente con la posicion de los paises en la divisién interna-
cional del trabajo y con la estructura del Estado de bienestar,
afectan a su poder de negociaciéon dentro de la familia y, como
resultado, pueden explicar la variacién entre paises de la divi-
si6bn por género del trabajo asi como la distancia entre géne-

ros en las preferencias politicas.

Las diferencias de género en la distribucién del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado no varian sustancialmen-
te cuando las mujeres tienen un empleo en el mercado. Si solo
tenemos en cuenta a las mujeres y hombres ocupados, la carga
total de trabajo de las mujeres es todavia mas elevada que la de los
hombres en un dia medio, llegando a ser de 1 hora mas en paises
como Estonia, Italia, Espana, Hungria, Lituania y Eslovenia. Solo
las mujeres noruegas y suecas trabajan unos minutos menos al dia
que los hombres. Una vez mas, en los paises mediterraneos y del
este de Europa, el tiempo total de trabajo de las mujeres es mas
elevado que la media europea.

Uno de los principales problemas que tienen que afrontar las
mujeres es el hecho de que la divisiéon del trabajo dentro del
hogar se ha mantenido relativamente inalterada a pesar de las
tasas crecientes de actividad femenina, mientras que la transfe-
rencia de la mayoria de los servicios de cuidado al sector publico
o al mercado es solo parcial (depende del sistema de bienestar y
del nivel de poder adquisitivo). El trabajo remunerado se asocia
todavia a un trabajador ideal sin responsabilidades en lo concer-
niente al trabajo doméstico y de cuidado.

Sin embargo, la diferencia entre mujeres y hombres ocupados
es, en cierta medida, menor que la diferencia entre mujeres y hom-
bres de entre 20 y 74 anos de edad (véase cuadro 3.7). Este hecho
apunta a la idea de que las desigualdades de género se reducen un
poco, aunque de modo insuficiente, cuando las mujeres se incorpo-
ran al mercado laboral y aumenta su capacidad de negociacion.

rinden mejor cuando estan casados, pero a las mujeres voluntariosas les va mejor sin esposo o sin
una relacion que implique un compromiso. Las mujeres que no trabajan en el mercado laboral no
solo asumen todo el trabajo doméstico, sino que también se comprometen a promocionar las
carreras de sus esposos aceptando, por ejemplo, su movilidad, ayudandoles en sus vidas sociales o
gestionando su agenda (Hufton 1997, 80-90).
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Pero una menor carga de trabajo doméstico y de cuidado para las
mujeres es plausible, no a través de un aumento en la participaciéon
de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no remunera-
do, sino mediante la posibilidad de que las mujeres reduzcan el
suyo externalizandolo, reemplazandolo con el trabajo de otras per-
sonas. De hecho, cuando una persona trabaja en el mercado, el
tiempo disponible para el trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado se reduce, y esto ocurre para ambos géneros, pero a un
nivel distinto entre mujeres y hombres, como podemos ver en el
cuadro 3.8. El tiempo que las mujeres ocupadas no dedican al tra-
bajo doméstico y de cuidado no remunerado comparado con el
tiempo dedicado a este tipo de trabajo por las mujeres que no tie-
nen un empleo en el mercado, es una media de 50 minutos en
Europa (26 minutos en Espana), mientras que en el caso de los
hombres es de solo 21 minutos (17 minutos en Espana). Estos datos
indican que la cantidad de trabajo doméstico y de cuidado realiza-
do por los hombres es tan baja que estos solo pueden reducir un
poco el tiempo que le dedican cuando trabajan en el mercado. Las
mujeres, en cambio, deben reducir su tiempo de trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado para poder incorporarse al mercado
laboral, aunque esa reduccién no compensa el incremento en tiem-
po total de trabajo que significa su incorporacién al mercado.

Los modos en los que las mujeres ocupadas han sido capaces de
externalizar el trabajo doméstico no asumido por los hombres difie-
ren en cada grupo de paises. En el caso de los paises nordicos, el
desarrollo del Estado de bienestar ha ido asociado con oportunida-
des considerables. Estas oportunidades de trabajo han dado como
resultado una importante segregacion ocupacional, pero también
una presion que pretende impulsar la legislacion a favor de la con-
ciliacion. Suecia fue el primer pais en incluir no solo las «cuotas
para papas», sino también un indicador para conocer los dias que
los padres se toman libres realmente por permiso de paternidad.”

Los cambios recientes en el mercado laboral y el movimiento
de globalizacién estan generalizando la externalizacion del traba-
jo domeéstico y de cuidados al mercado, excepto en los paises del
Este europeo donde los bajos niveles de renta y las altas tasas de

* Para el caso sueco, véase Nyberg (2004).
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desempleo explican las largas horas de trabajo, tanto entre los
hombres como entre las mujeres, y la falta de oferta de trabajo
doméstico en el mercado. La externalizacién del trabajo domés-
tico es clara en los casos de Italia y Espana cuando comparamos
la cuota de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la
poblacion total mayor de 20 anos y en la poblacion ocupada. En
muchos paises europeos, la incorporacién de las mujeres al mer-
cado laboral y la conciliacién de la vida laboral con la familiar y
personal, sin contar con la corresponsabilidad de sus parejas mas-
culinas, han sido posibles gracias a los bajos sueldos de una pobla-
ciéon creciente de mujeres inmigrantes (Galvez y Marcenaro
2008).

El trabajo total de las personas ocupadas continda estando des-
igualmente distribuido por género. Los hombres pasan una media
de tres cuartas partes de su tiempo en su empleo remunerado,
mientras que las mujeres pasan solo el 55% de su tiempo total de
trabajo en él, con una media en todos los paises europeos de 2
horas mds que los hombres invertidas en el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado. En el grafico 3.3 podemos apreciar
mejor la diferencia de género en la distribucion del tiempo entre
trabajo remunerado y trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado. Por tanto, si comprendemos el trabajo como una activi-
dad que incorpora todas las tareas necesarias para el
sostenimiento de la vida humana, no podemos hablar de infrau-
tilizacion de la mano de obra femenina, sino al revés, de sobreex-
plotaciéon. De hecho, como apunta Elson (1999), los mercados
laborales son instituciones sexuadas que operan en la intersec-
cion de las economias productiva y reproductiva. La participacion
en el mercado laboral no otorga poder automadticamente a las
mujeres. Esta autora afirma que la discriminacion contra las
mujeres puede persistir porque, en ausencia de cambios institu-
cionales, resulta rentable.

Aunque los regimenes no son constantes en el tiempo, ya que
el entorno socioeconémico experimenta cambios frecuentes que
dan lugar a nuevas exigencias por parte de las fuerzas sociales, la
division del trabajo en funcién del género se modifica muy lenta-
mente, revelando las diferencias en los desarrollos institucionales
del pasado. En todos los paises estudiados, las mujeres trabajan
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menos horas en el mercado que los hombres para ser capaces de
asumir la cantidad extra de trabajo que deben realizar en casa.
Incluso en paises como Reino Unido y Suecia, donde los tiempos
totales de trabajo para mujeres y hombres son iguales, esto es
posible porque las mujeres dedican una cantidad menor de tiem-
po al trabajo remunerado. Parece claro que la especializacion del
trabajo perdura porque la mayor parte de los trabajadores a tiem-
po parcial son mujeres. Las mujeres también generan mas traba-
jo en el sector terciario.” La mejor solucién para esta situacion
serfa, seguramente, una distribucién equitativa del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado puesto que la incorpora-
cién de la mujer al mercado laboral solo ha mejorado parcial-
mente la desigual distribucién por género del tiempo de trabajo.

GRAFICO 33: Trabajo total por mujeres y hombres ocupados
(horas y minutos al dia)
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Nota: M: mujeres; H: hombres.
Fuente: Encuestas Amonizadas Europeas sobre el Empleo del Tiempo (Eurostat).

En general, las mujeres ocupadas europeas dedican menos
tiempo que los trabajadores masculinos a todas las actividades

' Esping-Andersen (2001) afirma que el porcentaje es de 15 empleos en el sector terciario por
cada 100 mujeres que entran en el mercado laboral.
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excepto al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, al
cual dedican una media del doble de tiempo que le dedican los
hombres. Las mujeres italianas son las que dedican mds tiempo al
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en comparacién
con los hombres: tres veces y media mas que ellos. A Italia le
siguen Espana y luego Letonia, Lituania y Estonia. Las razones
detras de esta desigual distribucion son las actitudes sociales y cul-
turales tradicionales todavia no superadas y el hecho de que el sis-
tema de bienestar mediterraneo basado en el sostén familiar no
solo esta reduciendo el acceso de las mujeres al mercado laboral,
tal como vimos en el apartado anterior, sino que también esta per-
petuando la segregaciéon ocupacional por género y limitando las
posibilidades de las mujeres de desarrollar sus carreras profesio-
nales, mientras que descienden las tasas de fertilidad y disminuye
la calidad de vida y la de la salud. En el caso particular de Espana,
un estudio sobre las redes familiares en Andalucia (Fernandez y
Tobio 2006) ha refutado la creencia segun la cual la familia nucle-
ar habria desparecido con el proceso de industrializacién y urba-
nizacion: en el area estudiada, las redes familiares continuan
siendo esenciales para la sostenibilidad de los sistemas econ6mi-
co y social. Esta situaciéon es también posible debido a las bajas
tasas de actividad de las abuelas en Espana, dado el bajo nivel de
actividad femenina en la Espana de Franco. Sin embargo, esta
situaciéon cambiard en las préximas décadas, cuando las nuevas
abuelas sean todavia mujeres trabajadoras en el momento en que
nazcan sus nietos debido a la reciente incorporacién de las muje-
res al mercado de trabajo.

3.6. Conclusiones

Los datos sobre el uso del tiempo nos permiten demostrar c6mo
el trabajo doméstico y de cuidado que se desarrolla fuera del mer-
cado representa una parte esencial y caracteristica de nuestra eco-
nomia. Las comparaciones entre paises muestran patrones y
diferencias persistentes en las desigualdades de género observa-
das con respecto a la carga total de trabajo y a las responsabilida-
des relacionadas con el cuidado, pero también diferencias que
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muestran grupos de paises con contextos institucionales y econo-
micos mas favorables al bienestar y autonomia de las mujeres.

Los paises europeos muestran semejanzas y diferencias con
respecto al uso del tiempo por género. La primera semejanza es
que el grueso del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
es realizado por las mujeres en todos los paises. Por el contrario,
los hombres en todos los paises estan especializados en el trabajo
remunerado. Esta especializacion tiene importantes y diferentes
consecuencias sobre hombres y mujeres en términos de capaci-
dad y autonomia. Ademas, en todos los paises estudiados, excep-
to Suecia, las mujeres trabajan mas horas que los hombres, dado
que el tiempo que las mujeres dedican al trabajo remunerado es
mayor que el tiempo que dedican los hombres al trabajo domés-
tico y de cuidado. De hecho, las mujeres tienen menos tiempo
libre que los hombres y su capacidad y bienestar se ven seriamen-
te afectados por ello.

Es, por tanto, necesario incluir el uso del tiempo en el analisis
de los regimenes de bienestar desde la perspectiva de género, ya
que nos permite observar la imagen completa que muestra como
el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado esta en la raiz
de la desigualdad de género en todos los paises explicando, en
gran medida, y retroalimentando la que se produce en el merca-
do. Los datos sobre el uso del tiempo muestran que las mujeres y
los hombres, simplemente a causa de su género, se enfrentan a
restricciones y condicionamientos sociales diferentes que limitan
sus decisiones, libertad, capacidades y funcionamientos. Sin
embargo, las diferentes combinaciones en la provision de bienes-
tar por parte del Estado, el mercado, la familia y la sociedad civil
en cada pais dan lugar a distintos modelos de familia y de relacio-
nes de género. De hecho, el grado de desigualdad observado
varia entre paises y grupos de paises.

Los paises europeos para los cuales tenemos datos homogéne-
os de las Encuestas Armonizadas Europeas sobre el Empleo del
Tiempo pueden agruparse en cuatro clusters de acuerdo con la
desigualdad de género en el uso del tiempo. Los paises se agru-
pan de un modo ligeramente distinto del de los clusters originales
de Esping-Andersen y otras clasificaciones de regimenes de géne-
ro como, por ejemplo, la de Lewis (1992). Los grupos asi forma-
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dos muestran lo importante que es el desarrollo institucional del
pasado a la hora de explicar las desigualdades de género actuales
y prueban que se pueden obtener resultados semejantes a partir
de procesos diferentes.

Los diversos entornos institucionales y estructuras del merca-
do laboral explican los diferentes clusters obtenidos. El trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado es un obstaculo para la
expansion del empleo femenino. De hecho, los paises con la dis-
tribucién mds desigual de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado son los que muestran tasas de actividad femenina
mas bajas: Espana e Italia, en el anillo mediterraneo, y Estonia,
representando a la antigua Unién. En el otro extremo, encontra-
mos algunos sistemas de bienestar orientados hacia la provision
de servicios estatales y prestaciones para la mayoria de la pobla-
cién y con altas tasas de actividad femenina. Estos sistemas tienen
la distribucién mads igualitaria de trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado y también de tiempo total de trabajo por géne-
ros. Es el caso de Suecia, Noruega y Finlandia en nuestro analisis
cluster.

Estas conclusiones nos permiten elaborar algunas recomenda-
ciones para el diseno de politicas puiblicas centradas en la impor-
tancia de las encuestas sobre el uso del tiempo y en la necesidad
de mejorar la calidad del cuidado sin reducir el bienestar y la
autonomia de las mujeres. La naturaleza y amplitud de las elec-
ciones que pueden afrontar mujeres y hombres al progresar en la
igualdad de género depende de como las politicas publicas ges-
tionan la cuestién del trabajo doméstico y de cuidado no remune-
rado y de en qué medida las mujeres son capaces de lograr su
autonomia financiera a través de la participaciéon en el mercado
laboral.

De hecho, sin derechos politicos y sin acceso a la esfera publi-
ca las mujeres no pueden ni siquiera participar en debates sobre
politicas sociales y sobre un mercado laboral menos discrimina-
torio. Si el dar poder a las mujeres sirve para crear una configu-
racion del diamante de cuidado mas favorable en lo que se
refiere a relaciones de género e igualdad, seremos testigos de
una mejora en paises como Espana, donde una reciente ley de
igualdad de género ha asegurado la presencia de mujeres en
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todas las instituciones y posiciones de poder. En contraste, podria
darse un deterioro en algunos paises de Europa del Este, donde
se estda produciendo un retorno a la concepcién tradicional de la
familia.

Nuestros resultados indican que todavia necesitamos invertir
un presupuesto importante en servicios sociales y politicas de
igualdad de oportunidades para reducir realmente la desigual-
dad de género, especialmente en relacion con el permiso de
paternidad no transferible de los hombres. Se requiere una clara
preferencia por la inversién en servicios sociales en lugar de por
las transferencias directas. En esta imagen, la concienciacién y la
educacién deben desempenar un papel clave en el cambio de las
normas sociales y de la concepcion tradicional de la familia, ya
que la participacion de las mujeres en el mercado, aunque mejo-
ra las desigualdades en el uso de los tiempos, no las elimina. Por
tanto, las mejoras que vayan encaminadas a reducir la discrimina-
cion de las mujeres en el mercado de trabajo han de tener tam-
bién en cuenta las diferencias en el trabajo total que existen
entre mujeres y hombres, asi como el acceso a servicios sociales.
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4.1. Introducciéon

El problema general que queremos abordar es el de medir la dis-
criminacion de los grupos sociales a partir de una distribucion de
renta dada. La idea de base es que las diferencias de rentas obser-
vadas corresponden a dos diferentes causas. Una, las retribucio-
nes que los mercados aplican a las caracteristicas econémicas de
los individuos (distintas habilidades o cualificaciones, diferentes
responsabilidades, naturaleza de la actividad econémica desarro-
llada, etc.). Otra, la desigualdad atribuible a aspectos demografi-
cos o sociologicos que debieran ser independientes del proceso
de generacién de rentas (sexo, etnia, entorno familiar, etc.).
Hablaremos de discriminacion para referirnos a la desigualdad de
este segundo tipo.

Conviene senalar desde el principio que, en un contexto dind-
mico, estas dos causas que explican las diferencias de renta no
son completamente independientes. En particular, puede ocurrir
que existan condicionantes de grupo social que afecten a las
caracteristicas socioeconémicas alcanzables por los individuos.
Este enfoque excede al objeto de nuestro anilisis, de naturaleza
eminentemente estdtica, pero conviene tenerlo presente a la hora
de interpretar los resultados que obtenemos, porque, en ocasio-
nes, este tipo de discriminacion secundaria es en realidad mas
importante que la otra.'

''Un ejemplo bien conocido en este contexto es el relativo a la discriminacién de las mujeres en
el mercado laboral. La discriminacién salarial es relativamente pequena. Las diferencias importan-
tes estan en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo (tasa de actividad) y en el tipo
de sectores y tipos de actividad que desempenan. A pesar de todo, es importante poder discernir y
cuantificar las diferentes causas, si queremos ser capaces de diseniar medidas que combatan la segre-
gacion.

[139]



[140 ] MUJERES Y MERCADO LABORAL EN ESPANA

El andlisis que desarrollamos toma algunas ideas de la literatu-
ra sobre igualdad de oportunidades (v. Parfit 1984; Roemer 1993,
1998; Peragine 2000, 2002; Ruiz-Castillo 2003; Villar 2005; Chechi
y Peragine 2005; Garcia Pérez y Villar 2006; y Goerlich y Villar
2009, cap. 15). Segun este enfoque, la distribuciéon de la renta
puede entenderse como resultado de dos efectos diferentes: el
esfuerzo y las oportunidades. El esfuerzo esta vinculado con la
responsabilidad y se refiere al resultado de decisiones individua-
les, libremente adoptadas. Las oportunidades describen las cir-
cunstancias de los individuos que estan fuera de su esfera de
decision (dotacion genética, sexo, raza, procedencia familiar,
etc.). El principio de igualdad de oportunidades establece que
una sociedad justa debe compensar a los agentes por las diferen-
cias en las oportunidades, pero no por aquellas que resultan de
sus decisiones libres, tomadas en pie de igualdad.

Nuestro concepto de discriminacién se puede entender asi
como una traslacion de la medicion de la desigualdad de oportuni-
dades entre los grupos sociales. Para desarrollar este andlisis, consi-
deramos una sociedad cuyos miembros pueden clasificarse en
distintos grupos sociales, definidos en funcién de elementos demo-
graficos o socioldgicos (v. g. sexo), y que, a su vez, pueden diferir
en sus caracteristicas econémicas (v. g. cualificacién). Diremos que
dos agentes son de la misma clase cuando tienen las mismas carac-
teristicas econémicas. Y diremos que dos agentes pertenecen al
mismo grupo social cuando presentan los mismos atributos demo-
graficos o sociales.

La estrategia de analisis es la siguiente. En primer lugar, deter-
minamos una forma de evaluar socialmente las distribuciones de
renta, tomando en cuenta la renta total y la dispersién de la
misma. Para ello, en un desarrollo que presentamos en el apéndi-
ce a este capitulo, caracterizamos un indicador que asocia a cada
distribucion de renta la renta igualitaria equivalente (la renta total
descontada por la desigualdad), tomando el primer indice de
Theil como el indice de desigualdad preferente. A continuacion,
se extienden las propiedades de descomponibilidad del indice de
desigualdad a la funcién de evaluacion social. En tercer lugar, se
define una particién de la sociedad en secciones, dadas por las cla-
ses y los grupos sociales, y se aplica la descomponibilidad de la
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funcién de evaluacion social a esta particién. Finalmente, se selec-
ciona aquella parte de la evaluacién que recoge el efecto de la des-
igualdad entre los grupos sociales exclusivamente, aspecto que
identificamos con la idea de discriminacion.

La idea de usar indicadores aditivamente descomponibles para
tener una medida de la segregacién aparece ya en los trabajos de
Theil y Finizza (1971), Fuchs (1975) y, mas en la linea de nuestra
propuesta, en Mora y Ruiz Castillo (2003, 2006). Esta via de medi-
cion de la discriminacién es complementaria de la aproximacion
econométrica mas convencional, basada en la estimacién de ecua-
ciones de salarios, tal y como se ilustra en el capitulo 1.

Proponemos aqui dos medidas de discriminacién: una corres-
ponde a la pérdida agregada de bienestar que se deriva del trata-
miento asimétrico de los grupos sociales a través de las diferentes
clases. La otra proporciona un indicador de la discriminacién
sufrida por un grupo social.

Completamos el trabajo proporcionando una aplicaciéon
empirica al mercado laboral espanol, desde el punto de vista de
la discriminacién en razén del género.

4.2. El modelo de referencia

El problema basico que queremos abordar inicialmente es el de
evaluar la distribucién de la renta en una sociedad compuesta por
n individuos homogéneos. Por homogéneos queremos decir que pre-
sentan caracteristicas similares desde el punto de vista del proce-
so de generacion de rentas (formacion, habilidades, experiencia,
etc.), aunque puedan diferenciarse por otros criterios sociodemo-
graficos (lugar de residencia, sexo, etnia, etc.).

Para efectuar esta evaluacion definimos una funcion de evalua-
cion social (FES), W:R” — R, como una funcién que asocia name-
ros reales a las distintas distribuciones de renta. La forma y
caracteristicas de esta funcién reflejan los juicios de valor que
introducimos en el analisis. En particular, y por razones que se
argumentan detalladamente en el apéndice 4.1, adoptamos la
siguiente forma funcional:
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w(x)=X[1-1(x)] (4.1)

donde X = n u(x) esla renta total e /(x) representa un indice de
desigualdad que mide la dispersion en la distribucion de la renta.
De este modo, identificamos la valoracién social de una distribu-
cién de renta x con la renta agregada ajustada por la desigualdad. O,
dicho de otro modo, la valoracién social de una distribucién de
renta toma como medida la renta agregada, X, a la que le des-
cuenta la fraccién XI(x), que corresponde a la pérdida de bienes-
tar debida a la desigualdad. Llamaremos simplemente renta
ajustada a este valor W(x) = X[1 - I(x)].

Para hacer de esta férmula un instrumento analitico que nos
permita expresar la pérdida de bienestar debida a la desigualdad,
en funcién de los grupos sociales que constituyen nuestra socie-
dad de referencia, conviene elegir un indice de desigualdad que
resulte descomponible. Es decir, que nos permita expresar la des-
igualdad total como la suma de dos componentes diferenciados:
1) la desigualdad existente dentro de cada uno de los grupos (des-
igualdad intragrupos); y 2) la desigualdad existente entre los dife-
rentes grupos (desigualdad intergrupos).

El indice de Theil resulta ser el indice de desigualdad mas ade-
cuado para este proposito, como se establece formalmente en el
apéndice. Tendremos asi que nuestra funcion de evaluacion
social viene dada por:

w(x)=X[1-T(x)]

donde T(x) = (1/n) 2L (x/u(x)) log (x/u(x)) es el (primer) indi-
ce de desigualdad de Theil (1967), que puede entenderse como
una funcién general de distancia que mide la divergencia entre la
participaciéon de la renta y la participaciéon de la poblacién y pon-
dera dichas divergencias por las proporciones de renta.
Supongamos ahora que debemos evaluar la distribuciéon de
renta en una sociedad N compuesta por 7 individuos cuya distri-
buciéon de renta viene dada por el vector x = (%, X,..., X,).
Supongamos, ademas, que esta sociedad esta compuesta por G
grupos diferentes, g=1, 2, 3,..., G. Esta division de la sociedad en
grupos se realiza en funcién de algun criterio independiente del
proceso de generacion de las rentas. Denotaremos por n, el
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nimero de individuos del grupo gy por x¢= (x4, x%,..., x%,) su vec-
tor de rentas. La distribucion de renta de la sociedad N puede
expresarse ahora como x = (x', X°,..., X%). Sea n = (W, Wo,..., U¢) €l
vector de rentas medias de cada grupo, siendo u, la renta media
del grupo g n= (n, n,..., n;) el vector del nimero de individuos
de cada grupo, y sea 1¢un vector unitario con n, componentes.

Con esta notacion, la media global, u, es una suma ponderada de
las medias de los diferentes grupos, donde la ponderacion viene
dada por la importancia demografica de cada grupo, u=2¢,(n,/n) u,
y la renta total, X, puede escribirse como

G G
X =nu= Engug =22x,.g
g=l1 g=1i=1
La descomposicion del primer indice de Theil viene dada por:

G n G n
T(x) = Eg—MgT(xg) 5 Eg_uglog“_g
z=1 hu g=1 hu u

1 < u
= —Engug T(x%)+log—%
nu & W

Sustituyendo esta expresion en la funcién de evaluacion social
(4.1) obtenemos:

W (x) = mu(1-T(x))

G
b nu—zngug [T(xg)+logu—:}

g=1

I
NMa

Mglly

1-T(xf)- 1og“_g} (4.2)
u

)
I

I
NMa

G
N W, (1—T(xg))—2ngpvg logptjg
g=1

)
I

De esta forma, la valoracion social de la distribucién de la
renta, X, podemos expresarla como la diferencia entre dos com-
ponentes. El primero es el componente intragrupos,

V(x) = i n, (1-T(x*))
g=1
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que recoge la suma de las valoraciones sociales de las distribuciones
de renta dentro de cada uno de los grupos, incorporando la pérdi-
da de bienestar debida a la desigualdad dentro de cada grupo.

El segundo es el componente intergrupos,

4 w
Y(w) =Y n,u, log—=
g=1 M

que recoge el efecto de la desigualdad entre los distintos grupos.

Este componente no es mas que la suma ponderada del logaritmo

de las medias de los grupos en relacion con la media total, con pon-

deraciones iguales a las rentas totales de cada uno de los grupos.
Asi pues, podemos escribir en forma resumida:

W(x)=nu(1-T(x))
=V(x)—v(n)

(4.3)

Adviértase que, por construccion, y(u) sera siempre positivo o
nulo y describe la pérdida de bienestar, medida en términos
monetarios, debida a la desigualdad entre los grupos. Dicho de
otro modo, la subvencién que deberiamos dar a esta sociedad
para que consiguiera disfrutar del nivel de bienestar asociado a su
nivel de renta per capita, si la renta media fuera la misma para
todos los grupos que conforman la sociedad, manteniendo intac-
ta la distribucion dentro de cada uno de los grupos.

4.3. Distribucion de la renta en una poblacion
con agentes heterogéneos

Supongamos ahora que tenemos que evaluar la distribucién de la
renta en una poblacién con agentes heterogéneos. La heterogenei-
dad se refiere a que los agentes pueden presentar caracteristicas
diferenciadas en aspectos que los mercados valoran de forma dis-
tinta. Podemos pensar en variables tales como niveles educativos,
rama de actividad en la que trabajan, tipo de ocupacién, catego-
ria profesional, etc. Diremos que dos individuos pertenecen a la
misma clase cuando presentan las mismas caracteristicas.
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En este contexto la renta de cada individuo puede entenderse
como reflejo de su clasey de su grupo social. La clase a que pertene-
ce un individuo resume aquellas caracteristicas econémicas que
reflejan, en buena medida, las diferencias de productividad: tipo
de trabajo elegido, la educacion alcanzada, el nimero de horas tra-
bajadas, la intensidad y dedicacién en el trabajo, etc. Estas caracte-
risticas pueden asociarse a las decisiones presentes y pasadas de los
agentes. El grupo social, por su parte, refleja las circunstancias o las
oportunidades de partida del individuo. Se trata de variables que estdn
fuera de su control, tales como su dotaciéon genética, raza, sexo,
caracteristicas socioeconomicas y culturales de la familia, etc.

El objeto central de nuestro analisis es poder determinar el
peso que en la distribucién de la renta tienen los distintos tipos
de variables. Queremos separar la dispersion de la renta asociada
a la remuneracién diferencial que el mercado hace de las carac-
teristicas de los agentes de aquella que viene asociada a los gru-
pos sociales. Hablaremos de discriminacion para referirnos a este
dltimo tipo de desigualdad.

Formalicemos ahora estas ideas en términos del modelo de
evaluacion de rentas que hemos presentado.

Consideremos una sociedad N = {1, 2,..., n} compuesta por G
grupos sociales diferentes, que identificamos genéricamente
mediante el subindice g, ¢ = 1, 2,..., G. Cada uno de estos gru-
pos sociales estd formado por aquellos individuos de N con idén-
ticas circunstancias (iguales oportunidades). Supondremos que
hay C clases, que identificamos mediante el subindice c.
Llamaremos seccion al conjunto de individuos de la misma clase y
el mismo grupo social.

La clase ¢, para ¢ = 1, 2,..., C, presenta una distribuciéon de
renta dada por x°= U/, x#, donde x#es la distribucion de renta de
los individuos del grupo gy clase ¢; es decir, la distribucion de la
renta de la seccion (g, ¢).* Denotaremos por n,, el nimero de indi-

?Para una particion lo suficientemente fina, las diferencias en las rentas de los individuos de
una misma celda debieran ser tinicamente producto del azar. En las aplicaciones empiricas no
cabe esperar que se pueda observar una distribucién perfectamente igualitaria en cada celda por-
que, ademas de los aspectos aleatorios del proceso de generacion de rentas, dificilmente podre-
mos contar con una particién en celdas lo suficientemente fina para garantizar este resultado. Por
todo ello, no basaremos nuestro andlisis en el supuesto de que todos los individuos de una misma
celda poseen idéntica renta.
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viduos del grupo social gy clase ¢, por n= X, n, el total de indivi-
duos en la clase ¢y por n,= X, n, el total de individuos del grupo
social g. Igualmente w,, indicara la media de la seccion (g ¢), u, la
media de la clase ¢y u, la media del grupo social g

Esta formulaciéon permite establecer que las diferencias de
renta en una clase reflejan las diferencias en las oportunidades
que presentan los individuos de diversos grupos sociales, que es
la nocién de discriminacion que queremos medir. La valoracion
social de la renta y las oportunidades puede realizarse ahora
como una simple aplicacion de la propiedad de descomponibili-
dad de la funcién de evaluacion social:

W(x)=X(1-T(x))
C C
=S X (1-Tx))=-Snu loghe  (4.4)
El (1-T(x)) ;ncuc oz

=V(x)-v(w

El primer término de esta descomposiciéon, V(x), recoge la
valoracion social de la renta de las distintas clases. El segundo tér-
mino, y(u), refleja la valoracion social de la desigualdad debida a
las diferencias de renta entre las distintas clases. Esta desigualdad
deriva de las diferentes retribuciones del mercado a las caracteris-
ticas economicas de los agentes.

Para llegar a obtener una medicién de la discriminacién, en el
sentido que estamos usando aqui (desigualdad en razén del
grupo social), aplicamos nuevamente la propiedad de descompo-
nibilidad al término V(x) de la ecuacién anterior. Observemos
que cada uno de los indices parciales, X, (1 - T(x‘)), podemos con-
siderarlo como una valoracion social de la distribucién de la renta
x‘en la clase ¢, considerada como una sociedad independiente,
para ¢ = 1, 2,..., C. Si descomponemos ahora este indicador,
tomando los grupos sociales que constituyen la clase ¢ como la
particién relevante, tendremos:

G
X [1-T(x)] = ;ch [1-7(x*)]-v(x") (4.5)
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donde, x¥, T(x%), representan la distribucién de la renta, la

%’f’
renta total y la desigualdad en la seccién (g, c), respectivamente,

para ¢=1, 2,..., C. El término:

V(x) =y X, log—=
g=1 c

describe la desigualdad entre las secciones de la clase ¢, que viene
dada por la suma ponderada de las medias relativas (tomadas en
logaritmos) de los diferentes grupos sociales en esa clase. Este tér-
mino proporciona, pues, una medida de la discriminacién en la
clase c.

Si insertamos la expresion (4.5) en la (4.4) obtenemos:

G C ) G C u
W(x)=EEXgC(1—T(xg‘))—EE EX log c
g=1lc=1 c=1

G C a (4.6)
W (x*) - 0(x) - (1)
=

g=lc

¥ (x)

Esta ecuaciéon nos dice que la evaluaciéon de una distribucién
de renta x corresponde a la suma de las evaluaciones sociales de
cada una de las celdas que componen la sociedad (definidas por

las clases y los grupos sociales), 7, ¢, W(x¥), con dos términos de

o1
descuento que recogen el coste social de la desigualdad.

El término de descuento y(x), ya conocido, mide la pérdida
social debida a la desigualdad asociada a la diferente remunera-
cion de las caracteristicas econémicas de los agentes.

El primer término de descuento,

G C
Q(X)=22X log—= (4.7)

g=1

mide la pérdida social debida a la discriminacion (desigualdad de
oportunidades). Esta pérdida corresponde a la suma ponderada de
las desviaciones de las medias de las celdas con respecto a su clase,
con pesos determinados por las correspondientes rentas de cada
celda. Esta es la medida basica de discriminacion que buscamos. La
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medicion de la discriminaciéon mediante el indicador Q(x) resul-
ta directa e intuitiva, con una fundamentacion tedrica clara.
Ademads, puede computarse con sencillez puesto que no requie-
re mucha informacién; en particular, no necesitamos conocer
toda la distribucién de la renta para calcularla.

Observacion (4.1): Para interpretar correctamente el significado
de Q(x), como indicador de discriminacién, debemos tener en
cuenta que el término log (u,/w,) serd negativo cuando w,< u, y
viceversa. Por tanto, aquellas celdas que presenten una media
superior a la de su clase, reducen la valoracién social, mientras
que aquellas que presenten una inferior, la aumentan.

Dada una distribucion de renta x € R, la expresion Q(x) mide
el coste de la discriminacion, entendido como el total de renta
que la sociedad esta perdiendo, como consecuencia de la des-
igualdad de oportunidades.

La funcién Q(-) es, pues, una métrica monetaria de evaluacién
de la discriminacién social; como toda métrica monetaria, resul-
ta dependiente de las unidades de medida. Ello sugiere definir
un indice de discriminacién en términos relativos: la ratio entre
la pérdida de renta y alguna medida de renta. Una propuesta
natural en este contexto es tomar como referencia la propia renta
total.” Formalmente:

L(x)= 2% (4.8)
X
El indice de discriminacion L(x) recoge la pérdida de renta que
se deriva de la discriminacion, por unidad de renta generada. Nos
estd diciendo, pues, que si no hubiera discriminacién social, la
renta que corresponderia a esta sociedad no seria X sino:

X+0(x)=X[1+L(x)]

*Otras opciones son posibles. Por ejemplo, tomar como referencia la renta ajustada W(x) o la
renta ajustada descontando el factor de desigualdad entre clases, V(x). Cualquiera de ellas permi-
te una estimacion relativa razonable, si bien tenemos que ser cuidadosos con la interpretacion de
las cifras que obtenemos.
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Podemos definir ahora

- o(x) ,
Lx) ===x100 (4.8)

como el indice que nos da porcentaje de renta perdida por la dis-
criminacion.

También podemos tomar como referencia, para efectuar otro
tipo de comparaciones, la pérdida de renta media debida a la dis-
criminacion. Es decir:

/(x) =—— Q( ) (4.9)

4.3.1. El coste de la discriminaciéon para un grupo social

El indice de discriminacién L(x)constituye una estimacién de
la pérdida de bienestar debida a la discriminacién, por unidad de
renta. Pero observemos, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado anterior, que se trata de una evaluacion global compuesta por
sumandos positivos (para los grupos por debajo de la media de su
clase) y negativos (aquellos por encima). Es decir, no solo esta-
mos computando la desventaja de los grupos discriminados nega-
tivamente, sino que también tomamos en cuenta la ganancia de
los discriminados positivamente. Por ello, tiene también interés
considerar el coste de la discriminacion para cada grupo social (la
discriminacién experimentada).

Para efectuar este andlisis partimos de la contribucién al bien-
estar del grupo social g, segin la expresion (4.8), y tomamos
como referencia el valor:

Vg(x)=§ (1-7)) EX log (4.10)
c=1

Esta expresion nos dice que la contribucién del grupo social g
al bienestar viene dada por la suma de las rentas ajustadas de
todas las celdas de ese grupo social, menos un término que mide
la contribucién del grupo social a la discriminacién (dada por la
suma ponderada de las desviaciones —en logaritmos— de las
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medias de las clases en el grupo social g con respecto a las medias
de las clases en la poblacion).

Ahora podemos expresar la contribucién media de un agente
del grupo social ga la renta ajustada de ese grupo como:

v, (x) = x; (x) - d, (x) (4.11)
donde

g

C
-5, (-76)
c=1

es la renta media ajustada del grupo social g, que viene dada por

la suma ponderada de C términos, uno por cada clase, con pesos

que corresponden a las participaciones de cada clase en la pobla-

cién del grupo social g. Cada uno de estos términos corresponde

a la renta media ajustada de la clase ¢ en el grupo social g.
Andlogamente,

n W,
U, log—=

C
d,(x) = 3 =

c=1 ng c
es una suma ponderada de C términos con pesos poblacionales.
Cada uno de estos términos puede interpretarse como la com-
pensacion que la sociedad aplica a la clase ¢ del grupo social g
debido a la desigualdad de remuneraciones dentro de la clase.
Podemos interpretar este componente como la renta que deberi-
an percibir (respectivamente la renta que se deberia detraer a)
los agentes de la clase ¢ en el grupo social g para compensar su
situacion relativa dentro de la clase. Por tanto, d(x) es una medi-
da de la discriminacién media del grupo social (ya sea positiva o
negativa): cuantos euros debemos dar (o quitar) al agente repre-
sentativo del grupo social g para compensarle por la discrimina-
cién que sufre (o para reducir la ventaja que disfruta).4

*Por su parte, podemos interpretar v,(x) como la renta per cépita estimada correspondiente
al agente representativo del grupo social g, una vez que le hemos compensado por las caracteristi-
cas diferenciales. Se trata de una estimacion no lineal que recuerda la aproximaciéon econométri-
ca en la que controlamos por caracteristicas.
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Podemos definir ahora el indice de discriminacion del grupo social
g como la ratio siguiente:

d, (x)

u, (x)

P, (X) = x100 (4.12)

Este indice nos dice cual es la pérdida porcentual de renta per
capita del grupo g debida a la discriminacién. O, dicho en otros
términos, el porcentaje de renta que el individuo representativo
del grupo social g gana injustamente (cuando es positivo) o pier-
de indebidamente (cuando es negativo) en la distribucion de
renta x.

Observemos que, dada la naturaleza aditiva de la descomposi-
cioén de nuestra funcion de evaluacion social, podemos también
calcular separadamente la discriminacién de los individuos de
una clase concreta pertenecientes a cada grupo social, singulari-
zando la ecuacion (4.9) adecuadamente. Para el caso de la clase
¢ del grupo social g tendriamos:

c e
Vee(X)= X, [I—T(xg )—log—g}

Mg

vgc(x) = “‘gc L~ T(ch) - log

_

= x;c (X) - dgc (X)

con

U
d,o (%) = 1, log—=

c

4.4. Aplicacion empirica: la discriminaciéon en razon
del género en el mercado de trabajo en Espana

Este apartado ofrece una aplicacién de las ideas anteriores al ana-
lisis de la discriminacion salarial en razén del género en el mer-
cado de trabajo espanol a partir de los datos de la Encuesta de
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Estructura Salarial de 2006 (EES-2006) realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE 2008).

En este analisis identificaremos el sexo con el grupo social,
reflejo de las circunstancias del individuo, y tomaremos la ganan-
cia por hora trabajada como la nocién apropiada de renta. Esta
ganancia por hora trabajada corresponde a la definicién del INE
(2008) a la que se le ha anadido la parte correspondiente de las
pagas extraordinarias anuales, asi como los pagos en especie. Por
su parte, como caracteristica identificativa de la clase considerare-
mos el nivel de estudios, recogido en ocho categorias de acuerdo
con la Clasificacién Nacional de Educacién 2000’ y que son:

. Sin estudios o primarios incompletos.

. Educacién primaria completa.

. Educacion secundaria I (1. ciclo).

. Educacién secundaria II (2.° ciclo).

. Formaci6n profesional de grado medio (FP I).

. Formacién profesional de grado superior (FP II).
. Diplomados universitarios y equivalentes.

R 3 O T 00N =

. Licenciados, ingenieros superiores y doctores
(titulados superiores).

De esta forma, la renta del individuo es considerada como el
reflejo de dos dimensiones: una de ellas queda totalmente fuera de
su control, la definitoria del grupo social, mientras que la otra, su
grado de cualificacion, resume determinadas caracteristicas econoé-
micas que reflejan en gran medida su esfuerzo; en consecuencia,
diferencias salariales provocadas por esta caracteristica no deben ser
objeto de preocupacion social, puesto que remuneran diferencias
en la productividad que son responsabilidad, al menos parcialmen-
te, del propio individuo. Estas dos caracteristicas nos permiten man-
tener el analisis en un nivel razonablemente intuitivo, si bien la gran
riqueza informativa de la EES-2006 nos permitiria profundizar
mucho mas e incorporar al andlisis otras dimensiones. Goerlich y
Villar (2009, capitulo 14) realizan un analisis mucho mas detallado
en este mismo contexto metodolégico a partir de la EES-2002.

’Véase: http://www.ine.es/inebmenu/mnu_clasifica.htm.
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Para una correcta interpretacion de los resultados, debemos
precisar cudl es la sociedad objeto de analisis. La EES-2006 reco-
ge informacién sobre todos los trabajadores por cuenta ajena, si
bien quedan excluidos todos aquellos cuya remuneracién princi-
pal no sea en forma de salarios, sino mediante comisiones o bene-
ficios (presidentes o miembros de consejos de administracion).
Cabe destacar que quedan excluidas del analisis las actividades
ligadas al sector primario, asi como la Administracién Pablicay la
defensa. Nuestro dmbito de analisis es, por tanto, reducido; trata-
mos de evaluar la pérdida social en la distribucion salarial debida
a la discriminacion en razén del género de aquellos que estan
efectivamente trabajando en determinados establecimientos y
sectores. En particular, nuestros métodos no arrojan informacién
sobre la (posible) discriminacién en el acceso a la educacion, a
un puesto de trabajo (empleados versus desempleados), o la refe-
rente a la decision de participar o no en el mercado laboral (acti-
vos wversus inactivos). Esta es, potencialmente, una fuente de
discriminacién muy importante, pero no es recogida por nuestros
instrumentos de medida. En este sentido, la discriminacion sala-
rial mostrada puede considerarse como una cota inferior a la dis-
criminacién en razén del género.

El cuadro 4.1 muestra la ganancia por hora por sexos y niveles
educativos para el conjunto de Espana. Como era de esperar, las
diferencias salariales segtin el capital humano de los individuos son
muy notables, sobre todo en los niveles extremos de la formacién.
Conviene senalar que esta diferencia es mas acusada que el diferen-
cial observado por sexos, si bien el contraste entre hombres y muje-
res queda patente al comparar trabajadores con el mismo nivel
educativo. En conjunto, las mujeres reciben una remuneraciéon por
hora trabajada entre un 15% y un 30% menor que los hombres.
Estas diferencias tienden a acentuarse ligeramente con el nivel de
formacién y muestran sus mayores discrepancias en los grupos 4,
Educacion secundaria Il (2.° ciclo); 6, Formacion profesional de grado supe-
riory 8, Licenciados, ingenieros superiores y doctores.

Con excepcion del grupo 1, Sin estudios o primarios incompletos,
la diferencia salarial por sexos es mayor en los diferentes niveles
educativos que en el agregado. Ello es debido a un importante
efecto de composicion de la poblaciéon femenina respecto de la
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masculina en los diferentes niveles de estudios; la proporcion de
mujeres trabajadoras con niveles de estudios elevados y, en conse-
cuencia, salarios mas altos, es mayor que la proporcién de hom-
bres. Asi, por ejemplo, un 25,4% de la poblacién de mujeres
trabajadoras tiene estudios universitarios, grupos 7 y 8, frente a
solo un 16,0% de la poblacion de hombres con idéntica titulacion.

Por su parte, el cuadro 4.2 ofrece el indice de Theil, 7, para
cada grupo social y clase del conjunto nacional; ello nos permite
examinar la distribucién de cada una de las celdas de nuestra par-
ticion. En ultima instancia, los resultados sobre discriminacion
dependen de la distribucion y los niveles medios del cuadro 4.1.

Claramente nuestra particién no es lo suficientemente fina
como para ignorar los efectos distributivos dentro de cada una de
las celdas. Sin embargo, la particiéon por niveles educativos redu-
ce notablemente la dispersion en la distribucion salarial. Asi, para
un grupo social dado, hombres o mujeres, siempre encontramos
menor dispersion en cada nivel educativo que en el agregado,
con excepcion del grupo 4 para los hombres, donde la dispersiéon
es idéntica a la observada en el agregado, y del grupo 8 para
ambos sexos, donde claramente tenemos una mayor dispersion
que en el agregado, como consecuencia de la convivencia de sala-
rios modestos junto con otros tremendamente elevados entre los
titulados superiores. Por otra parte, se observa un patrén defini-
do entre nivel y dispersién salarial cuando examinamos nuestra
particion por grupos sociales. Claramente una menor retribucion
salarial por parte de las mujeres lleva asociada una menor disper-
siéon en dichas retribuciones. La tinica excepcién la constituye el
grupo 1, Sin estudios o primarios incompletos, donde la compresion
de salarios es tal que la dispersion observada para ambos sexos es
practicamente idéntica. De esta forma, las mujeres no solo ganan
menos por hora trabajada, sino que tienden a ser mas similares
en cuanto a lo que perciben, para un nivel de formacién dado.
Los hombres, por su parte, muestran una mayor heterogeneidad.

Si efectuamos una descomposiciéon del indice de Theil por
grupos sociales y clases, confirmaremos las tendencias que acaba-
mos de senalar. El cuadro 4.3 presenta los resultados de dicha
descomposicion. A pesar de la evidente discriminacion salarial de
la mujer, una descomposiciéon del indice de desigualdad global
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CUADRO 43: Descomposicion del indice de Theil, 7, por sexos
y niveles educativos

a) Total poblacion (indice global = 0,176)

Criterio Sexos Niveles educativos
Componente intergrupos 0,004 0,038
Porcentaje (2,31) (21,59)
Componente intragrupos 0,172 0,138
Porcentaje (97,69) (78,41)

b) Hombres (indice global = 0,184)

Criterio Sexos Niveles educativos
Componente intergrupos — 0,047
Porcentaje — (25,30)
Componente intragrupos — 0,137
Porcentaje — (74,70)

¢) Mujeres (indice global = 0,152)

Criterio Sexos Niveles educativos
Componente intergrupos — 0,036
Porcentaje — (23,64)
Componente intragrupos — 0,116
Porcentaje — (76,36)

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2008).

para una particiéon segun el género del trabajador, indica clara-
mente que el grueso de las desigualdades no esta en el género,
sino dentro de las distribuciones de cada uno de los sexos. Los
resultados son significativamente diferentes para los niveles edu-
cativos. En este caso, una gran proporcion de la desigualdad
observada, medida mediante el indice T, se debe a las diferentes
retribuciones salariales segin los distintos niveles de capital
humano.

Estos resultados permiten anticipar que la pérdida social agre-
gada debida a la discriminacién en razén del género y recogida
en la ecuacion (4.7), tenderd a ser pequena. La razoén es sencilla:
las grandes desigualdades salariales se encuentran en los niveles
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educativos, que reflejan caracteristicas econémicas que se mani-
fiestan en diferencias de productividad y que, en consecuencia,
son retribuidas de forma diferencial por el mercado; pero estas
desigualdades, recogidas en el ultimo término de la ecuacion
(4.6), no son objeto de consideracion en la valoracion del bienes-
tar, porque las asociamos a decisiones de los individuos, a las des-
igualdades entre clases.

A partir de los resultados anteriores obtenemos con facilidad
nuestra medida bésica de discriminacion, entendida como la pér-
dida de bienestar asociada a la desigualdad entre hombres y
mujeres por niveles educativos. Utilizamos para ello la féormula
(4.8), pero distinguiendo para cada clase. Los resultados se ofre-
cen en la primera fila del cuadro 4.4 donde mostramos la pérdi-
da porcentual de bienestar agregado debida a las diferencias de
retribucion salarial para cada nivel educativo. Este primer resulta-
do llama fuertemente la atenciéon porque, frente a que las muje-
res obtienen una ganancia por hora trabajada sustancialmente
menor que los hombres en todos los niveles educativos, la pérdi-
da porcentual de renta debida a la discriminacion resulta tremen-
damente baja, en torno al 0,9% para todas las clases, aunque hay
diferencias sustanciales entre niveles educativos. Asi, se observa
que los mayores porcentajes de pérdida de renta se dan en aque-
llos grupos educativos en los que la ganancia relativa de las muje-
res es menor (8, Licenciados, ingenieros superiores y doctores), es decir,
donde mayor discriminacion salarial hay (cuadro 4.1). Aun asi, la
pérdida relativa de renta es pequena, porque las discrepancias
entre hombres y mujeres son mds pequenas que las que existen
entre los propios niveles educativos (cuadro 4.1).

Una valoracion estrictamente monetaria, euros/hora o
euros/ano per capita, se ofrece en las dos lineas siguientes. La
valoracién euros/hora para cada nivel educativo viene dada sim-
plemente por d =X _, (n,/n) w, log (u,/u,), mientras que la valo-
raciéon euros/ano se obtiene a partir del niimero medio de horas
trabajadas por el total de la poblacion. En consonancia con los
resultados anteriores, esta valoracion es pequena, en torno a los

% Nuestros resultados estin en la linea de los obtenidos por Garcia Pérez y Villar (2006) a par-
tir del Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE) para Espana, Francia, Alemania e Italia
y un periodo mas dilatado de tiempo, 1994-2001.
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180 euros para el total de clases, aunque con importantes discre-
pancias entre ellas, que van desde menos de 50 euros para el nivel
educativo mas bajo, hasta algo mds de 500 euros para el grupo 8,
Licenciados, ingenieros superiores y doctores.

Asi pues, en lineas generales, nuestra valoracion de la pérdida
porcentual de renta debida a la discriminacién en razén del géne-
ro es bastante reducida. Sin embargo, es necesario cualificar estos
resultados en, al menos, tres direcciones.

En primer lugar, limitindonos a nuestra medida de discrimina-
cion (solo parte de los trabajadores asalariados), debemos tener en
cuenta que ya hemos observado como la mayor parte de las des-
igualdades estan entre los niveles educativos, no en el sexo per se de
los trabajadores. De esta forma, estas desigualdades no son conside-
radas en la valoracion social de la distribucién de rentas laborales,
tal y como la hemos calculado y, en consecuencia, las desigualdades
que quedan sin considerar, resultan ser las de mayor entidad.

En segundo lugar, nuestra medida de discriminacion ignora,
como ya hemos mencionado, los problemas de acceso a un pues-
to de trabajo (una vez el individuo ha decidido participar en el
mercado laboral), es decir, las mayores o menores dificultades de
las mujeres, frente a los hombres, para conseguir una remunera-
cion salarial; ademas, y quiza mas importante, la cuestiéon de la
participacion en dicho mercado, es decir, la discriminacion exis-
tente detrds de la clasificacién de la poblacién en edad de traba-
jar en activos e inactivos. Calculos adicionales por parte de Garcia
Pérez y Villar (2006), a partir de otra fuente de informacién (el
Panel de Hogares de la Unién Europea, PHOGUE), muestran
que la discriminacién asociada a estos aspectos es mayor que la de
origen puramente salarial.

En tercer lugar, las tres primeras lineas del cuadro 4.4 muestran
un calculo agregado para los diversos grupos sociales y constituye
una estimacion de la pérdida de renta para la sociedad en su con-
junto o, si nos centramos en las valoraciones monetarias, la sub-
vencién que deberiamos dar a esta sociedad (en términos per
capita) como consecuencia de la discriminacién. Es decir, no solo
estamos computando la desventaja de los grupos discriminados
negativamente (las mujeres), sino que también tomamos en cuen-
ta la ganancia de los discriminados positivamente (los hombres).
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Ello es especialmente evidente a partir de la férmula para la obten-
cion de estas valoraciones, d, = 2., (n,, /n,) W, log (u, /u,). Por ello,
tiene interés considerar la discriminacién para cada grupo social,
los términos d,, = u, log (u, /u,) del anterior sumando. Esta infor-
macion se ofrece en las dos ultimas lineas del cuadro 4.4. Se obser-
va ahora que las valoraciones monetarias de la discriminacién en
euros/hora para caga grupo social y clase son mucho mas elevadas,
de forma que la reducida valoracién global es consecuencia del
proceso de agregacion. Centrandonos en la valoraciéon media, a
través de las diferentes clases, para un individuo del grupo social g,
d, = 2., (n,/n) wu,log (u,/u,), obtenemos una ventaja para los
hombres de 1,3 euros por hora trabajada y una desventaja para las
mujeres de 1,6 euros por hora trabajada. Si interpretiramos estas
valoraciones como la renta que deben percibir las mujeres y que
hay que detraer de los hombres para compensar la situacion relati-
va dentro de su clase, estas valoraciones darian lugar a un monto
de transferencias importantes.

En efecto, si aplicamos la férmula (4.12) a la medicién de la
discriminacién de las mujeres, obtenemos unas pérdidas medias
del 15,5%, con diferencias de cierta relevancia por niveles de
estudios. El gréfico 4.1 muestra esta medida de la discriminacién
como porcentaje de la retribucién media por hora que pierden
las mujeres, segin cada nivel de estudios (que oscila entre el
10,7%, para el caso de los Sin estudios o primarios incompletos, y el
19,4% para el caso de los Licenciados, ingenieros superiores y doctores) .

El mismo analisis realizado para Espana puede efectuarse a
nivel de comunidad auténoma, ya que, como muestra el gréifico
4.2, la discriminacion salarial de las mujeres es un fenémeno gene-
ralizado desde el punto de vista territorial. En todas las comunida-
des auténomas las mujeres ganan, en promedio, una cifra inferior
a la de los hombres. Ademas, las diferencias entre sexos no son
iguales en todas las regiones; el grafico 4.2 ilustra estas diferencias
en un orden decreciente de discriminacion. La Comunidad de
Madrid aparece como la regiéon donde mayor discriminacion se

"Para un analisis mucho mas detallado a nivel de comunidades auténomas, en este mismo
contexto metodolégico y con los datos de la EES-2002, puede consultarse Goerlich y Villar (2009,
capitulo 14).
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GRAFICO 4.1: Discriminacién de las mujeres: pérdida de renta por niveles educativos
(porcentaje)
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Nota: 1: Sin estudios o primarios incompletos; 2: Educacién primaria completa; 3: Educacion secundaria I (1. ciclo); 4:
Educacién secundaria I (2.° ciclo); 5: Formacion profesional de grado medio (FP I); 6: Formacion profesional de grado superior
(FP II); 7: Diplomados universitarios y equivalentes; 8: Licenciados, ingenieros superiores y doctores (titulados superiores).
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2008).

GRAFICO 42: Diferencias salariales relativas por comunidades auténomas
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observa, ya que las mujeres ganan solo un 77,5% de lo que ganan
los hombres en dicha comunidad, y en el extremo opuesto apare-
ce Extremadura, en donde la ganancia hora de las mujeres es el
96,7% de la de los hombres. No parece existir un patrén claro
entre los niveles de renta per capita y las diferencias salariales rela-
tivas, ya que, por ejemplo, regiones como la Comunidad de
Madrid o Cataluna presentan salarios relativos de las mujeres nota-
blemente inferiores al promedio nacional (83,1%); otras con nivel
de desarrollo comparable, como la Comunidad Foral de Navarra o
Illes Balears, presentan salarios relativos de las mujeres sensible-
mente superiores al promedio nacional.

El cuadro 4.5 muestra las diferencias salariales relativas por
comunidades auténomas para cada clase. De nuevo la discrimina-
cion de las mujeres es un fenomeno generalizado para todos los
niveles educativos; la Gnica excepciéon aparece en las ciudades
autéonomas de Ceuta y Melilla en el grupo 6, Formacion profesional
de grado superior, pero esto es debido, probablemente, al escaso
numero de observaciones en esta celda. Aun con ciertas diferen-
cias de nivel, el patrén por comunidades autbnomas es muy pare-
cido al existente a nivel nacional.

A partir de aqui, obtenemos la pérdida porcentual de renta
asociada a la desigualdad entre hombres y mujeres para cada
comunidad auténoma. El grafico 4.3 muestra dicha pérdida por-
centual agregada, férmula (4.8"), con una ordenacién de menor
a mayor. Como era de esperar, este grafico es practicamente el
simétrico del grafico 4.2, de forma que las comunidades con
mayores niveles de discriminacién suelen registrar mayores pérdi-
das de renta agregada. En cualquier caso, al igual que sucede a
nivel nacional, dichas pérdidas son pequenas y oscilan entre un
escaso 0,2% de Canarias, donde el grafico 4.1 permite observar
como la discriminacién es reducida, hasta un maximo del 1,3%
en la Comunidad de Madrid, que era la regiéon donde observaba-
mos mayor discriminacion.

No obstante, estas reducidas pérdidas de bienestar relativo en
el agregado enmascaran un efecto de suavizado cuando descen-
demos a nivel de grupo social, como ya se observé para el conjun-
to de Espana. El cuadro 4.6 muestra la valoracién media, a través
de las diferentes clases, para hombres y mujeres por separado en
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GRAFICO 43: Pérdida de renta debida a la desigualdad entre hombres y mujeres
(porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2008).
CUADRO 4.6: Discriminacién por comunidades autonomas
para cada grupo social
(euros/hora)
Hombres Mujeres
Andalucia 0,94 -1,38
Aragén 1,45 -1,73
Asturias, Principado de 1,32 -1,43
Balears, Illes 0,85 -0,92
Canarias 0,47 -0,62
Cantabria 1,11 -1,17
Castilla y Leon 0,88 -1,19
Castilla-La Mancha 0,76 -1,12
Cataluna 1,65 -1,81
Ceuta y Melilla, cc. aa. de 0,75 -1,50
C. Valenciana 1,05 -1,50
Extremadura 0,55 -0,81
Galicia 1,10 -1,24
Madrid, C. de 1,99 -2,10
Murcia, Region de 0,60 -0,90
Navarra, C. Foral de 1,16 -1,40
Pais Vasco 1,35 -1,69
Rioja, La 0,96 -1,11
Espana 1,27 -1,57

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2008).
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euros por hora trabajada y a nivel de comunidad auténoma. Los
hombres obtienen una ventaja que se sitia entre 0,5 y 2,0 euros
por hora trabajada, mientras que las mujeres obtienen una des-
ventaja que oscila entre 0,6 y 2,1 euros por hora trabajada.
Interpretando estas cifras como valores de compensacién entre
grupos sociales podrian ser tomadas como la base para la genera-
cion de diversos esquemas de subvenciones o transferencias entre
grupos sociales.

Asi pues, este apartado ha mostrado cémo el marco tedrico
desarrollado a lo largo del capitulo puede ser aplicado en la prac-
tica a la discriminacion salarial en razén del género en el merca-
do de trabajo. En el caso estudiado nuestros métodos generan
valoraciones agregadas de la discriminacién reducidas, pero
deberemos tener en cuenta que: 1) por construccion, una parte
importante de las desigualdades (las asociadas a los diferentes
niveles de capital humano) no son consideradas en la valoracion
social del bienestar; 2) los datos dejan fuera una parte importan-
te de la discriminacion, la referente a la educacion, al acceso al
mercado de trabajo o a la propia participacion en dicho merca-
do; 3) lasvaloraciones agregadas tienden a suavizar la discrimina-
cién para grupos sociales concretos. Todas estas consideraciones
deberan ser tenidas en cuenta a la hora de valorar apropiadamen-
te los resultados obtenidos.

Apéndice. La determinacion de la fé6rmula
de evaluacion social

Hemos planteado en el texto una forma especifica de valorar las
distribuciones de renta, asociada al indice de Theil. Presentamos
ahora la derivacion analitica de dicha férmula, que hemos relega-
do a un apéndice con objeto de facilitar la lectura del texto a
aquellos estudiosos que se sienten especialmente interesados por
la fundamentacién axiomatica de la férmula de medicion.

La evaluacion social de la distribucién de la renta
Nuestro problema es valorar la distribucién de la renta en una
sociedad compuesta por n individuos homogéneos mediante una
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funciéon W: R, — R, conocida como funcion de evaluacion social
(FES). Siguiendo el tratamiento convencional en el enfoque nor-
mativo de la mediciéon de la desigualdad (v. g. Dalton 1920,
Atkinson 1970 y Sen 1973), podemos definir la renta igualitaria
equivalente, x(x), como aquella renta que, si fuera la misma para
todos los individuos de la sociedad, produciria el mismo nivel de
bienestar que la distribucién efectiva, x. Es decir, la renta iguali-
taria equivalente viene definida implicitamente por la siguiente
ecuacion:

W(x) = W(x (x)1")

donde 1" es un vector de n componentes iguales a la unidad.’

Es habitual suponer que, sea cual sea la forma concreta de la
funcion de evaluacion social W, esta verifica unas minimas carac-
teristicas que reflejan la preocupacion por la desigualdad. Las dos
caracteristicas basicas son simelria y cuasiconcavidad. La simetria
establece que cualquier permutacién del vector de rentas deja
inalterado el valor del indicador (es decir, lo que importa es el
vector de distribucién de rentas, pero no quiénes son los indivi-
duos que las detentan). Formalmente,

W (x(x) =W (x)

donde 77(x) es una permutaciéon de los elementos del vector de
distribucion de renta, x.

La cuasiconcavidad determina que cualquier redistribucién
de renta mejora (o al menos no empeora) el valor de la funcién.
Recoge asi la idea de que damos mayor valor a las distribuciones
mas igualitarias. Formalmente,

W (Ax+(1-A)x’) = min {7 (x), W(x')}

para cualquier par de distribuciones x, X’ y cualquier A € [0,1].

® Adviértase que se usa aqui la nocién de bienestar social en el sentido de Sen (1973), donde la
funcién W se define directamente sobre el espacio de distribuciones de renta, sin pasar por las utilida-
des individuales. Por tanto, cuando hablemos de bienestar habra de ser entendido en este contexto.



[168 ] MUJERES Y MERCADO LABORAL EN ESPANA

Es facil comprobar que, cuando se cumplen las caracteristicas
de simetria y cuasiconcavidad de la FES, la renta igualitaria equi-
valente, x°(x), resulta inferior a la renta media, u(x) (excepto en
el caso de perfecta igualdad, donde x‘(x) = u(x). Por consiguiente,
podemos definir de manera natural una medida de desigualdad,
Iy, como la diferencia entre la igualdad perfecta (que tendria un
coeficiente igual a la unidad) y la ratio entre x‘(x) y u(x). Es decir:

I,(x)=1 _Fa)
%) w(x)

donde, obviamente, [,y depende de la funcién de evaluacién
social que elegimos implicitamente para definir la renta igualita-
ria equivalente. Podemos interpretar este indice de desigualdad
como una métrica monetaria que nos indica la proporcion de
bienestar social que perdemos, debido a la desigualdad en la dis-
tribucion de la renta.

A partir de esta expresion podemos escribir:

x(x) = u(0)[1-1, (0]

lo que nos permite interpretar la renta igualitaria equivalente
como una renta media ajustada por la desigualdad. Entonces pode-
mos definir la funcién de evaluacién social simplemente como
una funcién que asocia a cada distribucién de renta la renta total
ajustada por la desigualdad, nx‘(x). Es decir:

W,(x) = nx‘(x) = X[1-1(x) ] (4.13)

donde X = nu(x) es la renta total y la funcién de evaluacién
depende del indice de desigualdad escogido.

Asi pues, con esta formulacion identificamos la valoracion
social de una distribucion de renta x con la renta agregada ajusta-
da por la desigualdad. O, dicho de otro modo, la valoracién social
de una distribucioén de renta toma como medida la renta agrega-
da, X, ala que le descuenta la fraccién X7 (x), que corresponde a
la pérdida de bienestar debida a la desigualdad. Llamaremos sim-
plemente renta ajustada a este valor Wi(x) = X [1- I(x)].
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Descomponibilidad

En muchas situaciones es interesante analizar la renta y la des-
igualdad en funcién de los diferentes grupos sociales que confor-
man la sociedad, que vienen determinados por criterios ajenos al
proceso de generaciéon de rentas (criterios territoriales, antropo-
l6gicos o sociol6gicos).

Para realizar el analisis de una sociedad con distintos grupos
sociales se recurre a la propiedad de descomponibilidad de los indi-
ces de desigualdad. Esta propiedad introduce un principio de
consistencia entre la forma de valorar la desigualdad presente en
la sociedad globalmente considerada y la desigualdad de los gru-
pos que la conforman. Se trata de expresar la desigualdad total
como la suma de dos componentes: 1) la desigualdad existente
dentro de cado uno de los grupos (desigualdad intragrupos); y 2)
la desigualdad existente entre los diferentes grupos (desigualdad
intergrupos) .

Idealmente, la parte de la desigualdad total, correspondiente
a la desigualdad dentro de los grupos, debiera ser una suma pon-
derada de los indices de desigualdad aplicados a cada uno de
ellos, donde las ponderaciones reflejen su peso relativo. En cuan-
to a la parte de la desigualdad correspondiente a la desigualdad
entre grupos, resulta razonable medirla aplicando el indice de
desigualdad a una poblacién compuesta por la unién de los dis-
tintos grupos sociales, donde a cada individuo de cada grupo le
asignamos la renta media de ese grupo, de modo que se anule la
desigualdad dentro de los grupos para este calculo.

Para formalizar este principio, sea N una sociedad compuesta
por 7 individuos con una distribucion de renta dada por el vector
X = (%, Xy..., X,). Supongamos ahora que esta sociedad podemos
considerarla como la unién de G grupos diferentes, exhaustivos y
mutuamente excluyentes entre si, indiciados por el indice g=1, 2,
3,..., G. Esta division de la sociedad en grupos se realiza en funcion
de algun criterio independiente del proceso de generacion de las
rentas. Denotaremos por n, el numero de individuos del grupo gy
por x¢= (x4 x5,..., ¥,)su vector de rentas. La distribucién de renta
de la sociedad N puede expresarse ahora como x = (x/, X’,..., x9).
Sea = (U;, Uy..., Ug) €l vector de rentas medias de cada grupo,
siendo w,la renta media del grupo g, n= (n;, n,..., n;) el vector del
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nimero de individuos de cada grupo, y sea 1¢ un vector unitario
con n, componentes. Podemos establecer la propiedad de descom-
ponibilidad aditiva como sigue: dada una sociedad compuesta por
Gsubgrupos de poblacién, exhaustivos y mutuamente excluyentes,
se cumple que:

I(x) = iwg(-)l(xg)+1(M]11,...,MG1G) (4.14)

g=1

para un conjunto de coeficientes w,(-), que son funciones que
dependen de u, de ny del nimero G de subgrupos de la particion.

Si aplicamos la propiedad de descomponibilidad a nuestra
funcion de evaluacion social (4.13), obtenemos:

G
W00 =X =X Y0 OIE) = X I 1ug19)  (415)
g=1

Esta expresion nos dice que la funcién de evaluacién social de
una distribucién de renta x, correspondiente a una sociedad
compuesta por G grupos sociales, puede medirse como la renta
total deflactada por dos componentes diferenciados. El primero,
XX, o)) I(x*), describe la pérdida de bienestar, debida a la des-
igualad dentro de los grupos sociales (donde los coeficientes w;(-)
> 0 reflejan los pesos relativos de los diferentes grupos). El segun-
do componente, X . [ [u,1',..., u;1¢], recoge la pérdida de bien-
estar, asociada a la desigualdad entre los grupos sociales (medida
por la dispersién de las medias de los grupos).

La eleccién de una férmula de evaluaciéon

Adviértase que la ecuacién (4.15) admite toda una serie de
especificaciones alternativas, dependiendo del tipo de indice de
desigualdad aditivamente descomponible que escojamos.

Consideraremos ahora algunas caracteristicas de los indices de
desigualdad que nos permitiran cerrar la férmula de evaluacion.
Son las siguientes:

— Simetria: cualquier permutacién del vector de rentas no alte-
ra el indice de desigualdad.
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— Homogeneidad de grado cero: una variacién proporcional de las
rentas no afecta al indice de desigualdad. Formalmente:
I(Ax) = I(x), para todo A > 0. En otros términos, la desigual-
dad es un concepto relativo.

— Réplica de poblaciones: sean Ay B dos sociedades con la misma
poblacién y la misma distribucién de renta, y sean
I(x*) = I(x”) sus correspondientes indices de desigualdad. El
indice de desigualdad de una sociedad que resulta de la
union de ambas es el mismo, es decir: I(x*, x*) = I(x*) = I(x*)
(Dalton 1920).

— Principio de las transferencias de Dalton: una transferencia de renta
de un individuo 7ico a un individuo pobre, sin que su posicion
relativa cambie (es decir, sin que el ranking de ambos individuos
se vea alterado en la distribucion), reduce el valor del indice de
desigualdad.

— Diferenciabilidad: el indice de desigualdad posee derivadas
primeras continuas.

Podemos decir que un indice que verifica todas estas caracteris-
ticas es un indice regular. Puede comprobarse facilmente que la
funcion de evaluacion social (4.13) asociada a un indice de des-
igualdad regular verifica las caracteristicas de simetria, homoge-
neidad de grado uno, réplica de poblaciones (la unién de dos
poblaciones idénticas genera un valor de la FES igual al doble de
los originales), cuasiconcavidad y diferenciabilidad.

Diremos que un indice de desigualdad, aditivamente descom-
ponible, admite una descomposicion exacta cuando los coeficientes
que miden el peso de los subgrupos de poblacién suman uno:
27, w,(+) = 1. En tal caso, la interpretacion del indice es clara e
intuitiva porque el componente intragrupos resulta ser una
media ponderada de sus indices de desigualdad.

Shorrocks (1984) demuestra que un indice de desigualdad
que sea regular y aditivamente descomponible tiene que ser nece-
sariamente un miembro de la familia de indices de entropia genera-
lizada (v. Goerlich y Villar 2009, cap. 4, para una discusion). Si,
ademas, introducimos el requisito de descomposicién exacta,
entonces hay inicamente dos indices de desigualdad que satisfa-
cen estas caracteristicas: el primer y el segundo indice de Theil
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(1967), que denotamos por T(-) y T *(-), respectivamente. Las
férmulas concretas de estos indices son:

__" X4 X;
To0= 2 Og(u(x))

T*(x) = 21 ( (X))

Theil (1967) proporciona una interpretacién intuitiva de

ambos indices. El indice 7 puede entenderse como la informa-
cién esperada de un mensaje que transforma proporciones de
poblacién en proporciones de renta. De esta forma, el indice 7'se
interpreta como una funcién general de distancia que mide la
divergencia entre la participacién de la renta y la participacién de
la poblacién y pondera dichas divergencias por las proporciones
de renta. Por su parte, el indice 7" * puede interpretarse como el
valor informativo esperado del mensaje indirecto que transforma
las proporciones de renta como probabilidades a priori en propor-
ciones de poblacién como probabilidades a posteriori. Al igual que
el indice 7, el indice 7" * mide la diferencia entre la participacién
de la renta y la participaciéon de la poblacién, pero ponderando
dichas diferencias por las proporciones de poblacion.

Desde el punto de vista de la descomponibilidad, la principal
diferencia entre ambos indices es el papel que juegan las partici-
paciones en la renta y las participaciones en la poblacién. En la
descomposicién correspondiente al primer indice de Theil, los
coeficientes w,(+) corresponden a las participaciones en la renta,
mientras que en el segundo indice de Theil corresponden a las
participaciones en la poblacién.

Asi pues, una funcién de evaluacion social, obtenida a partir
de un indice de desigualdad regular y que admita una descompo-
sicién aditiva exacta, Unicamente puede adoptar una de las
siguientes formas:

Wy(x)=X[1-T(x)],  Wp(x)=X[1-T*(x)]
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Sea ahora f, (x) = dW(x) /dx;, el valor marginal social del agen-
te i del grupo g, con renta x,. Decimos que una funcion de eva-
luacién social Wverifica la propiedad de equidad minima (v. Sen
1973 y Villar 2005), si x;, > x,,=> f,(x) < f,,(X). Es decir, dados dos
individuos del mismo grupo, asociamos un mayor peso en la eva-
luacién a aquel que tiene menor renta.

Es facil comprobar que el primer indice de Theil verifica esta
propiedad mientras que el segundo no lo hace.

Podemos resumir esta discusién en forma del siguiente resultado:

Teorema (4.A.1)

Sea W: R’ — R una funcién de evaluacion social obtenida a
partir de un indice de desigualdad regular, que admite una des-
composicion aditiva exacta y que verifica la propiedad de equidad
minima. Entonces,

wW(x)=X[1-T(x)] (4.16)
donde 7(x) es el primer indice de Theil.

Observacion (4.A.1): El primer indice de Theil presenta una
descomposicién aditiva en la que los pesos de los subgrupos de
poblacién corresponden a las participaciones en la renta. Ello
implica que los pesos cambian cuando varian las rentas medias de
estos grupos. Para evitarlo puede recurrirse a la propiedad de
independencia, que establece que las ponderaciones de los subgru-
pos sean independientes de las medias y dependan tnicamente
de los pesos poblacionales (v. Foster y Shneyerov 2000 y Goerlich
y Villar 2009, capitulo 6, para un analisis de las implicaciones de
esta propiedad, también conocida como independencia del camino).
El segundo indice de Theil verifica la propiedad de independen-
ciay el primero no. Asi pues, en el ambito de las funciones de eva-
luacién social que se obtienen a partir de indices de desigualdad
regulares y aditivamente descomponibles, la propiedad de equi-
dad minima y la propiedad de independencia son incompatibles.
Debemos, pues, elegir entre una y otra a la hora de efectuar nues-
tra evaluacion. Hemos optado aqui por la de equidad minima que
tiene un mayor contenido valorativo, pero la de independencia
refleja igualmente otra propiedad deseable.
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