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RESUMEN

En este trabajo analizamos la insercion laboral de los titulados universitarios a partir de
los datos suministrados por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
(2019) en base a los registros de la Seguridad Social. Para ello elaboramos un indica-
dor de insercion laboral que combina tres dimensiones, la tasa de ocupacién, la ade-
cuacion entre la formacién y el empleo, y los salarios percibidos. Calculamos este indi-
cador para los 99 campos de estudio en que el Ministerio agrupa las diferentes titula-
ciones y analizamos los resultados que se obtienen. Hay tres conclusiones esenciales
que derivan de este estudio. Primera, la falta de relacion entre la oferta de titulaciones
de nuestras universidades y la insercion laboral. Segunda, las grandes diferencias que
existen en cuanto a la insercion en las diferentes titulaciones, destacando los buenos
resultados de las areas de Ciencias de la Salud y de los denominado “STEM subjects”.
Tercera, la sobre-representacion de la mujer en las areas con peores resultados de
insercion. El estudio analiza también las diferencias en la insercién de los egresados
por regiones, si bien con mucho menor nivel de desagregacion (la informacion regiona-
lizada sdlo esta disponible en términos de cinco ramas de conocimiento).
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INTRODUCCION

El tema de la insercion laboral de los titulados
universitarios va poco a poco ganando relevan-
cia a la hora de valorar el desempefio de nues-
tro sistema de educacién superior. En un con-
texto de fuerte expansion de los estudios uni-
versitarios y de cambio tecnoldgico acelerado el
tema de la adecuacién de la oferta formativa de
educacién superior a las necesidades del siste-
ma productivo ha adquirido un nuevo protago-
nismo. Tanto las universidades como la adminis-
tracion parecen haber tomado conciencia de
esta dimension de la formacion superior y co-
mienzan a elaborar datos sobre insercién laboral
y a disefar acciones de apoyo a la misma.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la calidad
y Acreditacion (ANECA) publicé en 2008 el co-
nocido como Informe Reflex. Se trata de un
proyecto europeo sobre la insercion de los uni-
versitarios en el que participaron Alemania,
Paises Bajos, Reino Unido, Finlandia, Noruega,
Republica Checa, Suiza, Bélgica, Estonia y Espa-
fa. Los datos proceden de una encuesta reali-
zada cinco anos después de acabados sus estu-
dios a universitarios europeos graduados en el
curso 1999/2000 (una muestra de 40.000 egre-
sad?s en toda Europa y mas de 5.500 en Espa-
fa)’.

Distintas universidades y comunidades autono-
mas han ido desarrollando sus propias bases de
datos sobre el tema e implementado diversas
iniciativas para el seguimiento de los egresados.
En el afio 2014 el Ministerio de Educacion y
Ciencia coordind un primer estudio sistematico
sobre la insercion laboral de los egresados uni-
versitarios desde la perspectiva de la afiliacion a
la seguridad social (véase MECD y CCSU 2014).

El Instituto Nacional de Estadistica, por su par-
te, elabord un estudio especifico sobre la inser-
cion laboral de los titulados universitarios espa-
fioles, relativa a la situacién laboral de los egre-
sados en el curso 2009/2010, con datos de
tasas de ocupacion y desempleo por grupos de
titulaciones y regiones hasta 2014. Se trata de

! Este proyecto es continuacion de una iniciativa anterior,
desarrollada a finales de los afios 90 por un conjunto de
9 universidades y tres institutos de investigacion (entre
ellos el Ivie), que publicaron un primer estudio sobre la
insercion laboral de los universitarios, conocido como
proyecto CHEERS.

la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados
Universitarios, conocida como EILU 2014 (véase
INE 2016).

Estas bases de datos han dado lugar a diversos
estudios empiricos sobre la adecuacion de la
formacion superior a las necesidades de la eco-
nomia y la sociedad. Entre ellos destacamos el
exhaustivo trabajo dirigido por Francisco Pérez
(Pérez et al. 2018) que proporciona informacion
y analisis sobre los datos de insercion laboral de
los universitarios, las variables individuales,
institucionales y de contexto que los determi-
nan, y las posibles acciones para mejorar el
grado de insercidén. Entre sus conclusiones se
muestra que el perfil de los graduados con me-
jores opciones de insercién laboral se caracteri-
za por los siguientes elementos:

- Estudian titulaciones que preparan para profe-
siones muy demandadas.

- Se forman en universidades con profesorado
altamente cualificado.

- Adquieren competencias y capacidades trans-
versales y estudian en el extranjero.

- Estudian en universidades ubicadas en areas
econodmicas dinamicas.

- Reciben apoyo de redes sociales, de los fami-
liares y de sus universidades de origen.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades acaba de publicar una nueva edicion del
estudio de 2014, que es la base de datos sobre
la que descansa este trabajo y cuyas caracteris-
ticas comentamos en la seccidn siguiente (véase
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universida-
des 2019). Los datos de este informe permiten
estudiar la insercién laboral de los universitarios
egresados en el curso 2013-14, cuatro afios
después de concluir sus estudios. El objeto prin-
cipal de nuestro trabajo es explorar las diferen-
cias en el grado de insercion laboral que presen-
tan las distintas titulaciones, tomando como
referencia los 99 campos en los que el Ministe-
rio agrupa los estudios universitarios de grado y
ciclo. Obvio es decir que la insercion laboral
tiene muchas dimensiones a considerar (nivel de
empleo, tipo de contrato, salario, tipo de jorna-
da, etc.). Nosotros realizaremos la comparacion



de los resultados de la insercién laboral de los
distintos campos a partir de la construcciéon de
un indicador de insercion laboral que com-
bina tres dimensiones: el nivel de empleo (apro-
ximado por la tasa de afiliacién a la seguridad
social), la adecuacién del empleo a la formacion
(estimada a partir de la proporcion de afiliados
en la categoria de «Titulados») y los ingresos
(tomando como referencia las bases de cotiza-
cién de la seguridad social). El indicador que
proponemos no es mas que la media geométri-
ca de los valores de estas tres variables previa-
mente normalizados. Comparamos no sélo los
valores del indice para los distintos campos sino
también algunas caracteristicas de los mismos,
en particular la proporcion de mujeres, la pro-
porcion de auténomos y el nimero de titulados.

Los resultados que obtenemos indican que las
materias relacionadas con la salud y con los
denominados «STEM subjects» (ciencia, tecno-
logia, ingenieria, matematicas) son las que pre-
sentan en conjunto mejores resultados. Las
mujeres, que suponen un 60% del total de los
egresados, estan sobre-representadas en los
campos con peores niveles de insercion, si bien
no es este el caso en las primeras posiciones del
ranking (debido a la presencia mayoritaria de
mujeres en Medicina, Farmacia y Enfermeria).
Los auténomos suponen una pequefia propor-
cion de los titulados (menos del 8%) y son sdlo
relevantes en media docena de campos. Final-
mente sefialemos que la comparacion entre
numero de egresados de los distintos campos y
el grado de insercion indica un gran desajuste
entre la formacion que ofrece nuestro sistema
universitario y la demanda del sistema producti-
vO.

El resto del trabajo se configura como sigue. En
la Seccién 2 describimos la base de datos del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universida-
des. Dedicamos la Seccién 3 a presentar el indi-
cador de insercién laboral y las Secciones 4 y 5
a los resultados. Concluye el trabajo con una
breve seccion de comentarios finales.



El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades ha publicado en 2019 el estudio «Inser-
cion Laboral de los Egresados Universitarios.
Curso 2013-14 (Analisis hasta 2018)». Este
estudio combina dos fuentes de informacion, el
Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIIU) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y la vida laboral de los afiliados a
la Seguridad Social de la Tesoreria de la Seguri-
dad Social. Se trata del segundo informe de esta
naturaleza, realizado con una metodologia simi-
lar al anterior, centrado sobre la situacion de los
egresados en el curso 2013-14 en los cuatro
anos posteriores a la finalizacion de sus estu-
dios. Estos informes complementan los datos de
insercion de titulados universitarios elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica en 2016,
si bien las categorias que utilizan ambos estu-
dios no coinciden. En particular los datos del
informe del Ministerio en 2019 se detallan para
99 titulaciones —denominadas «campos»—
mientras que el estudio de INE incluye Unica-
mente una treintena de tipos de estudios.

Los datos de la Seguridad Social pueden inter-
pretarse, con las debidas cautelas, como indica-
dores de empleo, adecuacion del empleo a la
formacion (sobre-cualificacion) y remuneracio-
nes percibidas. La tasa de afiliacion no es la
tasa de empleo, pero es una variable que la
aproxima razonablemente. Asimismo, el porcen-
taje de afiliados a la Seguridad Social en la ca-
tegoria de «Titulados» es un indicador del grado
de adecuacion entre el puesto de trabajo y el
nivel educativo. Las bases de cotizacion a la
Seguridad Social pueden tomarse como un indi-
cador de ingresos ya que son proporcionales a
los salarios percibidos, si bien hay que tener en
cuenta que los datos ofrecidos por el Ministerio
solo incluyen los contratos a jornada completa
de los afiliados a la seguridad social por cuenta
ajena. Por tanto, en aquellas titulaciones en las
que hay una presencia importante de trabajado-
res autdnomos las bases de cotizaciéon son me-
nos informativas. Destaquemos a este respecto
que para el conjunto de los egresados universi-
tarios considerados la media de trabajadores
auténomos no llega al 8%, con muy pocas titu-
laciones en las que el porcentaje de autonomos
sea importante. De los 99 campos considerados

EL INFORME SOBRE INSERCION LABORAL DE EGRE-
SADOS UNIVERSITARIOS DE 2019

Unicamente siete superan el 20% de trabajado-
res auténomos>.

Por otra parte hay que ser conscientes de que
hay ciertos colectivos que no cotizan a la Segu-
ridad Social. Estos colectivos representan menos
de un 5% de los egresados del curso, pero se
distribuyen de forma asimétrica. En particular,
los datos no incluyen egresados universitarios
que ejercen una profesion de forma auténoma
afiliados a la mutualidad de un colegio profesio-
nal, como en el caso de arquitectos y licencia-
dos en derecho que desarrollan una profesion
liberal y algunas especialidades de ingenieria
(tampoco los egresados universitarios que tra-
bajan en el extranjero® ni los funcionarios que
accedieron a la Administracién Publica antes de
2011 y que estan afiliados a MUFACE o ISFAS).

Finalmente conviene tener presente que las
diferentes tasas de transicion de Grado a Mas-
ter, que pueden condicionar el momento del
alta laboral. Estas tasas no son uniformes por
ramas de conocimiento y afectan especialmente
a los estudios de la rama de Ciencias (con tasas
de transicion del orden del 50% en el curso
2015-16).

2 En principio habria que considerar también el efecto de
la existencia de topes maximos que hace que estas bases
no puedan distinguir ingresos a partir de un cierto nivel
superior. Sin embargo, al tratarse de trabajadores al
inicio de su vida laboral estos topes maximos no resultan
relevantes.

% No hay cifras precisas para este colectivo se estima que
no llegan al 8%, si bien en algunas areas como Arquitec-
tura, Ingenieria de Caminos o Traduccién e Interpreta-
cion pueden superar el 20% (véase EILU, 2016).



UN INDICADOR DEL GRADO DE INSERCION LABORAL

La insercion laboral es un concepto que tiene
varias dimensiones (ocupacion, salario, tipo de
contrato, etc.) y es el resultado de un amplio
conjunto de causas. Las titulaciones que ofertan
las universidades condicionan las habilidades
que adquieren los jovenes y con ello las posibili-
dades de incorporarse al mercado de trabajo.
Pero la insercion laboral de los titulados depen-
de de muchos otros factores vinculados tanto a
las capacidades y decisiones de los estudiantes
(ellos eligen qué estudiar, con qué intensidad y
aprovechamiento, si proseguir o no los estudios
de postgrado), como al entorno econdmico,
personal y social (la familia de origen, el lugar
de residencia, con qué redes sociales cuentan
los estudiantes, donde residen y a donde se
desplazan, qué oportunidades ofrece el tejido
productivo préximo, etc.).

Un analisis causal de las diferencias en el grado
de insercion laboral de las distintas titulaciones
estd fuera del alcance de este trabajo. Nuestro
objetivo es mas modesto y consiste en determi-
nar la magnitud de dichas diferencias al tiempo
que identificar algunos elementos asociados a
dichas diferencias. Para ello proponemos una
manera sencilla de evaluar el grado de insercion
laboral de las distintas titulaciones (agrupadas
en «campos», segun la terminologia del Ministe-
rio de Ciencia, Innovacion y Universidades) en
base a tres dimensiones: (a) La tasa de afilia-
cion, como una proxy del nivel de empleo; (b)
El porcentaje de egresados que figuran como
«Titulados», como un indicador de adecuacion
del puesto de trabajo con el nivel educativo
alcanzado; y (c) La base de cotizacion de la
Seguridad Social, como una forma de aproximar
los ingresos. Todo ello teniendo en cuenta las
salvedades indicadas a la hora de interpretar los
resultados.

Construiremos el indicador del grado de inser-
cién laboral en dos etapas. En primer lugar
normalizaremos las variables que miden esas
tres dimensiones para neutralizar el efecto de
las diferencias en las medias. Para ello simple-
mente dividimos el valor de cada variable para
cada uno de los 99 campos por el valor medio
de la variable para toda Espana. Esta transfor-
macién implica cancelar el efecto de las diferen-
cias en las unidades y resulta intuitivo porque

valores por encima de la unidad indican resulta-
dos por encima de la media y viceversa.

En segundo lugar procederemos a agregar estas
variables en un Unico valor recurriendo a la
media geométrica (la raiz clbica del producto
de las tres variables normalizadas). Esta forma
de agregacion refleja dos criterios normativos
basicos. Primero, que las tres dimensiones con-
sideradas son igualmente importantes (en otro
caso cada variable tendria un exponente distin-
to). Segundo, que un buen indicador de inser-
cién requiere tener valores altos en las tres
dimensiones. Esto es asi porque sustituir logros
en una variable por otra, para mantener el
mismo valor del indicador, resulta tanto mas
costoso cuanto mayor es la diferencia entre los
valores de las variables. En otras palabras, la
media geométrica penaliza la dispersion (a dife-
rencia de la media aritmética que es indiferente
a la composicion de las variables).*

Sean A, T;Yy G los valores de la tasa de afilia-
cion, el porcentaje de «Titulados» y la base de

cotizacion del campo &, y sean A MY 2 |os
correspondientes valores medios para todos los
campos. El Indice del grado de insercion del
campo ., I{.), vendra dado por:

T c°
()= i><—k><—"
m m m

4 La media geométrica no es mas que la habitual funcién
de utilidad o produccién Cobb-Douglas con coeficientes
iguales. Por tanto presenta la familiar caracteristica de
relaciones marginales de sustitucion decrecientes entre
las variables.



RESULTADOS POR CAMPOS

De todos los resultados que presenta el estudio
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades vamos a considerar aqui los relativos a la
mayor desagregacion que ofrecen (99 campos).
En este contexto tomamos como referencia las
siguientes variables: numero de estudiantes
egresados, porcentaje de mujeres sobre el total,
tasa de afiliacion a la seguridad social, porcenta-
je de auténomos, porcentaje de afiliados que
figuran en la categoria de «Titulados» y base de
cotizacion a la seguridad social. Tenemos asi
informacion sobre el tamafio de cada campo, su
estructura y los datos basicos de insercion (indi-
cadores de empleo, de adecuacion del puesto
de trabajo a la titulacion y de ingresos).

Desarrollaremos la discusién empezando por los
aspectos mas generales para analizar después
el detalle de los 99 campos considerados. Como
veremos el rango de variacion del indicador de
insercion es muy amplio (de 1,47 a 0,57) pero
la dispersién de valores no es muy grande (un
coeficiente de variacion de 0,171). El gréfico 1
describe la distribucion del indicador de inser-
cién laboral.

Grdfico 1. Distribucion del indicador de insercion
laboral de los egresados universitarios en el curso
2013-2014, cuatro aios después
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io de Ciencia, |

i6n y Universidades (2019) y elaboracién

Quizas el primer aspecto que llama la atencién
en los datos del Ministerio de Ciencia, Innova-
cién y Universidades es la fuerte disociaciéon que
se observa entre el nimero de egresados y las
variables de insercién del mercado laboral. Son

variables practicamente ortogonales como indica
el cuadro 1 en el que presentamos los coeficien-
tes de correlacion entre el nimero de egresados
y cuatro variables diferentes: el indicador de
insercion laboral, la base de cotizacion, el por-
centaje de afiliados y el porcentaje de «Titula-
dos». Ninguna de esas variables muestra una
correlacién que alcance siquiera el valor del 5%.
Estas relaciones indican que hay un escaso
engarce entre la formacion que ofrecen nues-
tras universidades (oferta y demanda de gra-
dos) vy las caracteristicas del mercado de traba-
jo.

Cuadro 1. Correlacion entre el nimero de egresados
y las variables de insercién laboral

Coeficiente de

Relacion considerada )
correlacion

Nimero egresados / indice insercién 0,0373
Niimero egresados / Base cotizacion 0,0434
Niimero egresados / Afiliacion 0,0152
Nuimero egresados / «Titulados» 0,0140

Fuente: Ministerio de Ciencia, |
cion propia.

i6n y Universidades (2019) y elabora-
En segundo lugar cabe destacar algunas asocia-
ciones relevantes entre el indicador de ingresos
(la base de cotizacién) y las demas variables, tal
y como muestra el cuadro 2. La primera que
cabe mencionar es la relacion negativa entre
base de cotizacion y porcentaje de mujeres (un
coeficiente de correlacién negativo del 54%).
Esto indica que el tipo de campos en los que la
mujer tiene una presencia mayoritaria son aque-
llos con peores remuneraciones (con las nota-
bles excepciones de algunos ambitos de ciencias
de la salud, como veremos enseguida). Lo que
estos datos indican es que el sesgo ocupacional
que afecta a la mujer en el mercado laboral
también esta presente entre los titulados uni-
versitarios al inicio de su vida laboral.

La correlacién entre las bases de cotizacién vy el
porcentaje de afiliados o el porcentaje de «Titu-
lados» es positiva, como cabia esperar pero de
menor intensidad que en relacion al sexo.



Cuadro 2. Correlacidn entre el niimero de egresados
y las variables de insercion laboral

Coeficiente de

Relacion considerada W
correlacion

Base de cotizacion / Afiliados 0,3874
Base de cotizacion / Titulados 0,3257
Base de cotizacion / mujeres -0,5380

Fuente: Ministerio de Ciencia, | ién y Universidades (2019) y elabora-

cidn propia.

El cuadro 3 proporciona la informacién esencial
sobre la insercién laboral en los 99 campos en
los que se agrupan lo titulos universitarios (tan-
to de grado como de ciclo, estos Ultimos minori-
tarios). Los campos estan ordenados de mayor
a menor valor del indice de insercién. La prime-
ra columna ofrece los datos del indice de inser-
cion, que tiene por construccion una media igual
a la unidad. De este modo sabemos que un
campo como el de Medicina, el que tiene mejo-
res resultados, presenta valores de insercion
superiores a la media en casi el 50% mientras
que Turismo, con el peor indicador, no llega al
60% de la misma. Junto al valor del indice de
insercion la tabla incluye informacion sobre el
numero total de egresados de cada campo, el
porcentaje de mujeres y el porcentaje de autd-
nomos. Este Ultimo dato es relevante porque
hay algunos campos con porcentajes elevados
de auténomos que resultan infravalorados por
efecto de la base de cotizacion, como comen-
tamos con anterioridad (los pocos campos don-
de este es un factor a considerar estan indica-
dos con asteriscos).

Los datos del cuadro 3 evidencian que las mate-
rias relacionadas con las Ciencias de la Salud y
aquellas que forman parte de las llamadas ma-
terias STEM (acrénimo de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas) son las que encabe-
zan la clasificacion. Este dato que aparece aqui
claramente reflejado permanecia mucho mas
difuso en estudios anteriores con un menor
nivel de desagregacion. Se trata por lo general
de campos que combinan la adecuaciéon a la
demanda del sistema productivo con la selec-
cién de estudiantes de alta capacidad (estudios
con altas notas de corte). El campo de Medicina
destaca por encima de todos los demas, con un
valor del indicador que supera en mas de 46
puntos porcentuales a la media.

De los seis campos que presentan valores del
indicador que superan en mas de 20 puntos
porcentuales a la media, cuatro corresponden a
Ciencias de la Salud (Medicina, C')ptica y opto-
metria, Farmacia y Enfermeria) y dos a las inge-
niarias (Ingenieria Aeronautica e Ingenieria
Industrial). Estos campos suponen un 12,5%
del total de los egresados frente a un 6% del
total de campos. Todos los campos de este
grupo, excepto ingenieria aeronautica presentan
valores de egresados por encima de la media,
que es de 1890 egresados por campo.
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Cuadro 3. Indicador de insercion laboral de los egresados universitarios en Espaiia (hasta 30 anos de edad)
por campos de estudio. Curso 2013-2014

Nimero Mujeres  Auténomos

Ranking Campos indice Eqresados (%) (%)
1 Medicina 1,469 5284 69,3 0,3
2 *Optica y optometria 1,240 541 73,8 12,9
3 *Farmacia 1,223 2657 72,4 15,1
4 Ingenieria aerondutica 1,216 1322 24,7 1,7
5 Ingenieria en tecnologias industriales 1,216 4723 24,2 3,7
6 Enfermeria 1,212 8956 81,8 1,9
7 Ingenieria de computadores 1,193 66 7,6 3,3
8 Ingenieria de telecomunicacién 1,190 1978 22,9 2,7
9 Desarrollo de software y de aplicaciones 1,180 126 16,7 1,9
10 Ingenieria de la energia 1,175 113 42,5 1,1
1 Matematicas 1,167 739 48,8 2,9
12 Ingenieria eléctrica 1,154 1033 13,6 5,4
13 Ingenieria electrénica industrial y automdtica 1,150 1584 15,6 4,5
14 Ingenieria naval y ocednica 1,147 381 24,7 3,6
15 Ndutica y transporte maritimo 1,147 152 22,4 3,2
16 Ingenier{a mecdnica 1,145 2819 14,8 5
17 Ingenieria de sonido e imagen 1,141 380 29,5 4,7
18 Ingenieria de organizacién industrial 1,129 766 25,5 4
19 Ingenieria en electrénica 1,128 505 19,4 2,4
20 Educacién primaria 1,124 14620 72,2 3,1
21 Musica 1,123 194 62,4 8,6
22 Informdtica 1,123 4342 13,9 54
23 Ingenieria de materiales 1,117 130 40 21
24 Ingenieria de minas y energia 1,109 554 29,4 6,2
25 Ingenieria biomédica y de la salud 1,092 106 59,4 1,4
26 Ingenieria quimica industrial 1,072 1857 52,7 2,5
27 Estadistica 1,069 160 61,9 2,3
28 Fisica 1,065 806 28,3 1,5
29 **Enologia 1,056 59 42,4 20,8
30 Lenguas cldsicas 1,054 172 66,9 5,7
31 Ingenieria civil 1,045 3862 31,5 7,7
32 Lenguas y dialectos espanoles 1,045 1624 771 3,7
33 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural 1,031 676 38,6 9,7
34 Bioquimica 1,025 791 65,9 1,6
35 ***Podologia 1,018 320 69,1 76,3
36 *Veterinaria 1,017 1342 70,7 15,7
37 **Fisioterapia 1,016 2843 60,3 34,3
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Cuadro 3 (cont.). Indicador de insercion laboral de los egresados universitarios en Espaiia (hasta 30 arios de
edad) por campos de estudio. Curso 2013-2014

Ranking Campos indice Ntimero Mujeres Auténomos
Egresados (%) (%)
38 Biotecnologia 1,015 773 60,9 2,4
39 Terapia ocupacional 1,014 611 89 6,6
40 Biomedicina 1,009 249 82,3 1,8
41 **Logopedia 1,003 554 95,1 34,7
42 Quimica 1,001 1783 56,9 2,1
43 Total 1,000 187435 60,1 7,9
44 Pedagogia 1,000 3896 85,1 4,7
45 Financiera y actuarial 0,990 129 4.2 3,8
46 Servicios de transporte aéreo 0,980 95 34,7 8,2
47 Ingenieria agraria y agroalimentaria 0,978 239 45,2 8,1
48 ***0dontologia 0,973 1603 60,3 63,4
49 Educacién infantil 0,968 9936 95,1 3,3
50 Literatura 0,968 66 69,7 2,5
51 **Arquitectura 0,962 3304 52,8 33,1
52 Ingenieria de disefio industrial y des. Prod. 0,955 799 56,1 9,8
53 Lengua inglesa 0,951 1981 76,6 5,2
54 *Ingenieria forestal y montes 0,950 448 33,7 1,8
55 Antropologia social y cultural 0,949 270 72,2 71
56 *Arquitectura técnica 0,942 2807 41,6 17,4
57 Educacidn social 0,929 1869 86,8 2,8
58 Otros maestros 0,927 935 51 8,2
59 Ciencia y tecnologia de los alimentos 0,926 497 76,3 7,4
60 Geologia 0,922 317 44,8 6,6
61 Ingenieria geomdtica, topografia y cartografia 0,920 410 34,9 9,5
62 *Ingenieria horticultura y jardineria 0,916 124 48,4 12,6
63 **Nutricién humana y dietética 0,912 726 82,5 29,7
64 Trabajo social 0,911 2861 86,3 3
65 Derecho 0,900 13241 60,4 7,8
66 Biologia 0,880 3430 63,6 2,7
67 Lenguas modernas y aplicadas 0,875 377 76,7 4,8
68 *Psicologia 0,869 6563 79,9 15,6
69 Administracién y empresa 0,868 18237 54,3 6,9
70 Otras lenguas extranjeras 0,861 440 76,6 59
n Economia 0,860 3695 47,9 5,6
72 Filosofia 0,832 637 46,8 4,8
73 Ciencias ambientales 0,824 1562 51 54
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Cuadro 3 (cont.). Indicador de insercion laboral de los egresados universitarios en Espaia (hasta 30 arios de
edad) por campos de estudio. Curso 2013-2014

RanRing Campos T Nimero Mujeres Auténomos
Egresados (%) (%)

74 *Actividad fisica y del deporte 0,822 3593 21,5 12,9
75 Informacién y documentacién 0,821 265 66,4 4,1
76 Marketing 0,816 784 59,4 8
77 Humanidades 0,809 420 65 8
78 *Traduccién e interpretacién 0,807 1776 81,5 14,1
79 Historia 0,797 2214 38,3 7,6
80 *Periodismo 0,795 3631 64,2 10,9
81 Politica y gesti6n publica 0,793 1025 50,8 6,3
82 Sociologia 0,782 602 62,1 5,9
83 Ciencias del mar 0,781 198 59,1 6,3
84 Relaciones internacionales 0,781 130 66,2 9
85 Arqueologia 0,777 84 70,2 9,3
86 Publicidad y relaciones publicas 0,768 2941 72,3 9,3
87 Geografia y ordenacién del territorio 0,761 339 36 10
88 *Audiovisual, imagen y multimedia 0,743 2684 56,3 15,2
89 Finanzas y contabilidad 0,741 874 59,6 5
20 *Conservacion y restauracién 0,729 140 88,6 14,7
9" *Diseno 0,724 482 75,3 14,1
92 Geografia 0,719 199 33,2 8,1
93 Relaciones laborales y recursos humanos 0,708 2911 66,8 5,8
9 Comercio 0,699 358 56,7 4,3
95 *Bellas artes 0,664 2319 68,9 19,6
96 Historia del arte 0,651 1160 75,6 7,6
97 Comunicacién 0,649 108 66,7 9,4
98 Criminologia 0,648 843 63,1 5,8
99 Gestién y administracién publica 0,594 403 63 2,2
100 Turismo 0,568 2600 72,6 53
Nota:
Los campos que figuran precedidos por asteriscos son aquellos con may porc de trabajad autd! entre el 10% y el 20%, un asterisco, entre el
20% y el 40% dos asteriscos y superiores al 40% tres asteriscos.
En el Apéndice | se p el desglose de los tres componentes del indicador (normalizados) para poder analizar su influencia en cada uno de los campos.
Fuente: Ministerio de Ciencia, | ién y Universidades (2019) y elaboracién propia.

El grupo con indicador de insercién comprendi-
do entre 1,1 y 1,2 estd dominado por las mate-
rias STEM: ingenierias, informatica, matemati-
cas. Pero también incluye dos campos bien
distintos, musica y educacion primaria, esta
ltima con un nimero muy alto de titulados. En
conjunto los 25 campos con mejores indices de
insercion, que son aquellos con un valor del
indicador superior a 1,1, suponen un 29% del
total de titulados (frente un 25% del total de
campos).

Si observamos ahora la cola inferior de la distri-
bucién, fijandonos en los Ultimos 25 campos del
ranking, encontramos que agrupan a algo me-
nos del 16% del total de egresados. Se trata de
campos variados pero mayoritariamente del
ambito de las ciencias sociales y de las humani-
dades.

Los datos sobre la distribucién de egresados en
los distintos niveles del indicador de insercion
sugieren que los campos con resultados clara-
mente por encima de la media estan bien identi-
ficados y atraen a un porcentaje de estudiantes
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relativamente alto (el caso de los seis primeros
campos en particular). Conforme avanzamos
hacia la zona media de la distribucion la propor-
cién de egresados en campos con menor grado
de insercién crece mas que proporcionalmente.
La cola de la distribucion muestra un volumen
de egresados proporcionalmente menor, pero
incluye varios campos con nimeros de egresa-
dos elevados (por encima de la media), como es
el caso de Historia, Periodismo, Publicidad, Au-
diovisual, Relaciones Laborales, Bellas Artes y
Turismo. En conjunto los campos con un indica-
dor de insercion por encima de la media supo-
nen un 39% del total de egresados (72.553
egresados en campos por encima de la media
frente a 114.577 por debajo).

El porcentaje de trabajadores auténomos es
muy bajo en casi todos los campos (un 7,9% en
conjunto). Los mayores valores corresponden a
Podologia (76,3%), Odontologia (63,4%), Lo-
gopedia (34,7%), Fisioterapia (34,3%), Arqui-
tectura (33,1%) y Nutricién (29,7%).

Desde una perspectiva de género el primer dato
relevante es que el 60% de los egresados son
mujeres (112.485 mujeres frente a 74.645
hombres), lo que genera una ratio mu-
jer/hombre de 1,51. Esta ratio es importante
para entender las diferencias de género dado
que hay mas mujeres que hombres en buena
parte de los cortes que podamos considerar. Por
ejemplo, observamos que hay mas mujeres que
hombres entre los 6 primeros campos del ran-
king, aquellos con un indicador por encima del
20% de la media: 14.780 frente a 8.703 (debido
a las materias de ciencias de la salud: medicina,

farmacia y enfermeria). La ratio correspondiente
es 1,7 de modo que entre las primeras posicio-
nes del ranking la mujer tiene mayor presencia
absoluta y relativa que el hombre. Si conside-
ramos los campos correspondientes a las 25
primeras posiciones del ranking, aquellas con un
indicador superior a la media en mas del 10%,
el nimero total de mujeres también supera al
de hombres: 28.501 frente a 25.464 (en parti-
cular por el peso de educacion infantil). Aqui la
ratio mujeres/hombres es de 1,12, lo que indica
que las mujeres estan infra-representadas. Lo
mismo ocurre si tomamos todos los campos que
estan por encima de la media: 38.906 mujeres
frente a 33.647 hombres, lo que supone una
ratio de 1,16, que sigue estando muy lejos del
1,51 que les corresponderia. Si nos fijamos
ahora en los campos con un indicador de inser-
cioén por debajo de la media encontramos que
hay 73.578 mujeres frente a 40.999 hombres.
Una ratio de 1,79 que indica una clara sobre-
representacion de las mujeres entre los campos
con peores datos de insercion.
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RESULTADOS POR COMUNIDADES

El informe del Ministerio no ofrece datos por
comunidades auténomas con este nivel de des-
agregacion, pero si por «ramas» (Arte y Huma-
nidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias,
Ingenierias y Arquitectura, y Ciencias de la Sa-
lud).

El grafico 2 describe en valor del indicador de
insercién para cada comunidad con respecto al
conjunto de los egresados. El rango de variacion
oscila entre un 12% por encima de la media y
un 10% por debajo de la misma. No hay mu-
chas sorpresas en el comportamiento agregado
de las diferentes regiones y la variabilidad que
se observa es muy reducida (un coeficiente de
variacion inferior a 0,06).

Grdfico 2. Valores del indicador de insercion laboral
de los egresados universitarios en el curso 2013/14,
cuatro afios después, por comunidades auténomas.
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Fuen.te: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (2019) y elaboracién
propia.

Los cuadros 4(a) y 4(b) proporcionan informa-
cién sobre la insercion laboral por ramas de
conocimientos entre las distintas comunidades
auténomas. Ambos derivan del cuadro presen-
tado en el Apéndice II. En dicho cuadro cada
valor de la tabla corresponde a la media geomé-
trica de la tasa de afiliacion, porcentaje de titu-
lados y cotizaciones a la seguridad social, nor-
malizados con respecto a los valores del conjun-
to del pais para todas las ramas. Por tanto nos
permiten hacer comparaciones tanto por filas
(diferencias por ramas dentro de cada comuni-

dad) como por columnas (diferencias entre
comunidades para cada rama).® El cuadro 4(a)
se obtiene a partir del anterior tomando los
valores relativos con respecto al total nacional
para cada rama. Permite pues hacer compara-
ciones por columnas, es decir, observar las
diferencias relativas entre comunidades para
cada rama. El panel b del cuadro 4, por su par-
te, se obtiene a partir del cuadro del Apéndice II
tomando los valores relativos de las ramas con
respecto al indicador global de cada comunidad.
Por tanto permite comparar los valores relativos
de las distintas ramas para cada comunidad
(comparabilidad por filas).

El panel a del cuadro 4 muestra que en el ambi-
to del Arte y las Humanidades destaca la inser-
cion laboral que se alcanza en La Rioja, Illes
Balears, la UNED y el Pais Vasco, mientras que
los menores niveles corresponden a Castilla-La
Mancha y Galicia. En el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas destacan nuevamente los
niveles de insercién que se observan en La Rio-
ja, junto con los de Castilla y Ledn, Illes Balears
y la Comunidad de Madrid. Andalucia, Extrema-
dura y Canarias son las comunidades con peo-
res datos en esta rama. La Rioja vuelve a pre-
sentar los mejores datos de insercion en el am-
bito de las Ciencias, seguida de la UNED, Ara-
gon, Pais Vasco e llles Balears. En la rama de
Ingenieria y Arquitectura destacan Castilla y
Ledn e Illes Balears, seguidas de Madrid, Murcia
y Pais Vasco. Los menores niveles de insercion
en esta rama corresponden a Extremadura,
Canarias y Comunitat Valenciana. Finalmente,
en la rama de Ciencias de la Salud destacan la
Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco, Can-
tabria y Castilla-La Mancha, mientras que el
peor valor corresponde a la UNED.

Estos datos muestran una realidad en la que se
aprecian diferencias esperables por comunida-
des, pero también algunos aspectos que llaman
la atencion. La Comunidad Foral de Navarra,
Pais Vasco y La Rioja son comunidades con
indicadores de insercién por encima de la media

% Los ceros que aparecen en tres comunidades en algu-
nas ramas son simplemente indicativos de que falta el
dato de alguna de las tres componentes que conforman
el indicador. Al tratarse de una media geométrica un cero
en cualquiera de sus componentes hace cero el indice.
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en casi todas las ramas. Y junto a ellas Illes
Balears, una comunidad con una relativamente
baja proporcién de universitarios. Destacan
también los buenos resultados de los egresados
de la UNED, excepto en la rama de Ciencias de
la Salud. La explicacion es que muchos de los
estudiantes de esta universidad ya estan traba-
jando cuando cursan sus estudios y también
que hay un proceso de seleccién muy fuerte: en
torno al 60% de los matriculados abandona los
estudios, de modo que los que consiguen termi-
nar son aquellos con mayor motivacion y capa-
cidad.

El panel b del cuadro 4 permite apreciar las
diferencias por ramas dentro de cada comuni-
dad. Hay varios rasgos generales que se apre-
cian claramente. El primero de ellos es que la
rama de Ciencias de Salud presenta valores
claramente por encima de la media de la comu-
nidad en todas las comunidades (con la Unica
excepcion de la UNED). Algo similar, aunque
con valores menos marcados se aprecia en la
rama de Ingenieria y Arquitectura. Las ramas de
Arte y Humanidades y de Ciencias Sociales y
Juridicas estan por debajo de la media de la
comunidad en todas las comunidades, con la
notable excepcion de Illes Balears en Arte y
Humanidades y de La Rioja en ambos (este
ultimo dato, sin embargo, esta condicionado por
la ausencia de valores en la rama de Ciencias de
la Salud y no resulta comparable con los otros).
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Cuadro 4. Indicadores de insercion laboral relativos por rama y comunidades auténomas.

Artes y Ciencias o Ingenieria y Ciencias
Humanidades Sociales y Juridicas Slencias Arquitectura De la Salud
Total 100 100 100 100 100
Andalucia 97 86 99 94 98
Aragdn 103 98 110 96 104
P. de Asturias 96 95 98 96 104
Illes Balears 130 106 104 105 102
Canarias 92 90 96 91 100
Cantabria 0 91 0 95 109
Castilla- La Mancha 87 100 98 98 107
Castilla y Ledn 93 108 102 109 101
Cataluna 102 104 100 100 100
C. Valenciana 98 96 99 92 97
Estado (UNED) 116 105 115 103 83
Extremadura 109 86 97 86 100
Galicia 89 91 95 94 100
C. de Madrid 93 105 97 104 100
R. de Murcia 96 97 99 104 96
C.F. de Navarra 0 104 102 103 12
Pais Vasco 115 103 105 104 108
La Rioja 136 123 17 93 0
Arte's y S((:)iceizf(iazsg Ciencias Inger'1 ieria Ciencias
Humanidades iR y Arquitectura de la Salud
Total 100 91 87 101 115 128
Andalucia 100 86 89 101 105 122
Aragén 100 80 86 90 104 121
P. de Asturias 100 109 96 96 115 19
Illes Balears 100 77 82 88 99 116
Canarias 100 0 83 0 103 127
Cantabria 100 73 91 90 107 125
Castilla- La Mancha 100 78 98 93 119 118
Castilla y Leén 100 86 94 92 109 116
Cataluna 100 82 87 N 101 113
C. Valenciana 100 98 96 105 112 97
Estado (UNED) 100 91 78 89 94 17
Extremadura 100 75 82 87 103 116
Galicia 100 78 95 89 13 116
C. de Madrid 100 80 88 91 13 12
R. de Murcia 100 0 95 94 12 130
C.F. de Navarra 100 96 94 96 13 126
Pais Vasco 100 14 12 107 102 0
Fuente: Ministerio de Ciencia, | i6n y Universidades (2019) y elaboracién propia.
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COMENTARIOS FINALES

En este trabajo hemos tomado como base los
datos mas recientes sobre la insercion laboral
de los egresados universitarios para hacer un
estudio comparativo de las oportunidades que
ofrecen las distintas titulaciones. Para ello he-
mos construido un indicador de insercién que
agrega tres tipos de variables, previamente
normalizadas: la tasa de afiliacién a la seguridad
social, el porcentaje de afiliados en la categoria
de «Titulados» y la base de cotizacion a la segu-
ridad social. Estas variables se interpretan como
indicadores de ocupacion, adecuacion entre
formacién y empleo, e ingresos.®

Los principales rasgos que se derivan de este
estudio pueden resumirse como sigue.

Primero. La mayor parte de los egresados uni-
versitarios son mujeres (60%), que tienen una
participacion mayoritaria en los campos relacio-
nados con la salud, la educacidn, las lenguas y
los aspectos sociales. Por el contrario resultan
minoritarias en casi todas las ingenierias. En
conjunto estan infra-representadas en los cam-
pos con mejores resultados de insercidn, si bien
esto no es cierto para los que presentan valores
mas elevados.

Segundo. Los datos de insercion no tienen ape-
nas relacion con el volumen de egresados, lo
que apunta a un serio desajuste entre oferta
formativa y empleabilidad. Este desajuste, sin
embargo, no es uniforme. Los campos con me-
jores resultados de insercion (digamos los 25
primeros) atraen un volumen de estudiantes
mas que proporcional. Sin embargo conforme
bajamos en el indicador de insercion esta rela-
cion positiva se va disociando progresivamente
hasta dar lugar a una relacién en la que las
variables de insercion y la del nimero de egre-

5 El indicador de insercién que hemos construido da igual
peso a cada una de las variables que lo integran (coefi-
cientes iguales). Con el Cuadro del Apéndice 1 se pueden
hacer ejercicios de valoracion alternativos usando una
formula mas general, del tipo:

(T (e Y™

0= anJ ) (n)

donde todos los coeficientes son
a,ta +a =1

positivos, con

sados resultan practicamente ortogonales. La
parte baja de la clasificacion (25 Ultimas posi-
ciones) contiene un volumen de egresados me-
nos que proporcional, pero con un nimero no
despreciable de campos en los que el nimero
de egresados esta por encima de la media.

Tercero. Los campos con mejores resultados de
insercion parecen responder a dos caracteristi-
cas bien definidas: se ajustan a las necesidades
de la sociedad y captan buenos estudiantes. En
cuanto a las necesidades sociales hay cuatro
elementos a tomar en cuenta. El primero, lo que
suele denominarse «cuarta revolucion indus-
trial», caracterizada por los procesos de digitali-
zacion y automatizacion de actividades, que
aumenta la demanda trabajadores cualificados,
especialmente aquellos formados en las mate-
rias STEM. En segundo lugar, el proceso de
envejecimiento progresivo de la poblacién que
incrementa las necesidades de empleos relacio-
nados con la salud. En tercer lugar, la extension
de la educacién hacia edades tempranas, por
una parte, y hacia la formacion permanente, por
otra, implica una demanda que puede compen-
sar la caida en la poblacion joven. Y en cuarto
lugar, la extension de los servicios, en particular
a aquellos relacionados con las personas, que
resultan dificilmente automatizables.

Con respecto a la capacidad de los estudiantes
que cursan esas titulaciones hay indicios claros
de que son aquellos con mejor base de partida
(v.g. notas de corte mas altas) quienes tienen
mejores opciones en el mercado laboral. En este
sentido cabe sefalar que las notas medias de
corte de las distintas ramas en el curso 2016-17
fueron de 8,35 para Arte y Humanidades, 8,24
para Ciencias Sociales y Juridicas, 9,8 para
Ciencias, 8,6 para Ingenierias y Arquitectura y
10,3 para Ciencias de la Salud.

Por Ultimo, hay que tener en cuenta la propor-
cion de trabajadores auténomos que hay en los
distintos campos, a la hora de interpretar los
resultados.
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Variables de afiliacion, «Titulados» y base de cotiza-

cidon por campos, normalizadas

Campo

Actividad fisica y del deporte
Administracién y empresa
Antropologia social y cultural
Arqueologia

Arquitectura

Arquitectura técnica

Audiovisual, imagen y multimedia
Bellas artes

Biologia

Biomedicina

Bioquimica

Biotecnologia

Ciencia y tecnologia de los alimentos
Ciencias ambientales

Ciencias del mar

Comercio

Comunicacidn

Conservacidn y restauracién
Criminologia

Derecho

Desarrollo software y aplicaciones
Diserio

Economia

Educacién infantil

Educacién primaria

Educacién social

Enfermeria

Enologia

Estadistica

Farmacia

Filosofia

Financiera y actuarial

Finanzas y contabilidad

Fisica

Fisioterapia

Geografia

Geografia y ordenacién del territorio
Geologia

Gestién y administracién puiblica
Historia

Historia del arte

Humanidades

Informacién y documentacién
Informdtica

Ingenieria aerondutica

Ingenieria agraria y agroalimentaria

Ingenieria agricola, agropec. y medio rural

Ingenieria biomédica y de la salud
Ingenieria civil

Afiliacion

1,031
1,070
0,877
0,896
0,840
1,036
0,930
0,14
0,873
0,957
0,974
0,919
1,102
0,922
0,781
0,992
0,826
0,747
0,861
0,762
1,160
0,901
1,022
1,038
1,078
1,058
0,985
1,134
1,157
1,175
0,780
1,145
1,082
0,932
1,056
0,868
0,862
0,928
0,929
0,777
0,770
0,786
1,031

1,177
0,989
1,148
1,109
0,933
0,942

«Titulados»

0,656
0,61
1,046
0,662
1,279
0,930
0,568
0,612
0,923
1,213
1,248
1,323
0,827
0,733
0,81
0,361
0,372
0,770
0,379
0,956

1,117
0,502
0,614
0,923
1,214
0,883

1,611
1,134
0,920
1,493
0,833
0,706
0,434
1,369
1,515
0,520
0,692
0,968
0,279
0,813
0,503
0,818
0,702
1,022
1,406
0,932
1,051
1,173
1,153

Base
cotizacion

0,822
1,001
0,932
0,792
0,830
0,868
0,776
0,670
0,844
0,886
0,887
0,859
0,871
0,828
0,752
0,957
0,889
0,674
0,834
1,002
1,266
0,840
1,013
0,947
1,085
0,858

1,121
0,917
1,149
1,042
0,888
1,200
0,866
0,946
0,656
0,825
0,738
0,872
0,809
0,803
0,710
0,824
0,764

1,176
1,294
0,874
0,941
1,188
1,053
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Campo

Ingenieria de computadores
Ingenieria de disefio indust. y des. prod.
Ingenieria de la energia

Ingenieria de materiales

Ingenieria de minas y energia
Ingenieria de organizacién industrial
Ingenieria de sonido e imagen
Ingenieria de telecomunicacién
Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrénica ind. y automdtica
Ingenieria en electrénica

Ingenieria en tecnologias industriales
Ingenieria forestal y montes
Ingenieria geomdtica, topogr. y cartog.
Ingenieria horticultura y jardineria
Ingenieria mecdnica

Ingenieria naval y ocednica
Ingenieria quimica industrial

Lengua inglesa

Lenguas cldsicas

Lenguas modernas y aplicadas
Lenguas y dialectos esparioles
Literatura

Logopedia

Marketing

Matemdticas

Medicina

Miisica

Ndutica y transporte maritimo
Nutricién humana y dietética
Odontologia

Optica y optometria

Otras lenguas extranjeras

Otros maestros

Pedagogia

Periodismo

Podologia

Politica y gestién publica

Psicologia

Publicidad y relaciones ptblicas
Quimica

Relaciones internacionales
Relaciones laborales y recursos humanos
Servicios de transporte aéreo
Sociologia

Terapia ocupacional

Trabajo social

Traduccién e interpretacién

Turismo

Veterinaria

Coeficiente de variacién

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (2019) y elaboracién propia.

Afiliacién

1,266
1,065
1,109
1,018
1,01
1,047
1,162
1,130
1,192
1,156
1,159
1,109
0,976
1,032
1,067
1,166
1,001
1,099
0,837
0,858
0,769
0,866
0,844
1,189
1,006
1,088
1,283
1,006
0,870
1,072
0,880
1,262
0,694
1,001
1,029
0,962
1,214
0,805
0,915
1,040
1,054
0,717
1,07
1,070
0,896
1,103
1,018
0,783
0,912
1,024
0,137

«Titulados»

1,077
0,838
1,304
1,235
1,155
1,075
1,138
1,223
1,158

1,141
1,024
1,296
1,019
0,859
0,842
1,128
1,253
1,048
1,092
1,344
0,940
1,248
1,020
1,379
0,532
1,259
1,696
1,410
1,199
0,974
1,665
1,587
0,959
0,878
1,005
0,639
1,578
0,685
0,937
0,498
1,046
0,762
0,413
0,815
0,650
1,264
0,893
0,815
0,238
1,345
0,326

Base
cotizacion

1,245
0,974
1,123

1,110
1,168
1,277
1,124
1,221

1,114
1,152
1,210
1,252
0,861
0,878
0,856
1,143
1,201
1,071
0,940
1,016
0,926
1,054
1,053
0,615
1,016
1,162
1,457
1,000
1,444
0,727
0,629
0,952
0,960
0,906
0,965
0,815
0,550
0,904
0,766
0,875
0,910
0,872
0,801
1,079
0,821
0,747
0,833
0,825
0,844
0,763
0,179
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Apéndice ll. B _
Indicadores de insercion laboral por ramas y comuni-
dades auténomas

Ciencias _— .
Arte y Sociales y Ciencias Ingenieria y Ciencias
Humanidades ppes Arquitectura de la Salud
Juridicas

Total 0,848 0,918 0,929 1,101 1,178
Andalucia 0,823 0,789 0,916 1,038 1,159
Arag('m 0,869 0,899 1,020 1,062 1,230
P. de Asturias 0,814 0,868 0,908 1,053 1,222
Illes Balears 1,102 0,970 0,969 1,159 1,202
Canarias 0,777 0,829 0,895 1,003 1,177
Cantabria 0,000 0,836 0,000 1,043 1,286
Castilla- La Mancha 0,739 0,917 0,908 1,078 1,265
Castilla y Ledn 0,785 0,991 0,945 1,199 1,189
Cataluiia 0,865 0,954 0,930 1,098 1,175
C. Valenciana 0,834 0,881 0,920 1,017 1,146
Estado (UNED) 0,988 0,968 1,066 1,134 0,978
Extremadura 0,922 0,788 0,897 0,950 1,178
Galicia 0,755 0,833 0,884 1,037 1,173
C. de Madrid 0,792 0,961 0,901 1,146 1,174
R. de Murcia 0,813 0,892 0,916 1,147 1,134
C.F. de Navarra 0,000 0,958 0,949 1,132 1,319
Pais Vasco 0,973 0,946 0,974 1,146 1,270
La Rioja 1,154 1,131 1,085 1,028 0,000
Fuente: Ministerio de Ciencia, | i6n y Universidades (2019) y elaboracién propia.
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