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EMIGRACIONES Y CAPITAL HUMANO

El valor del capital humano que pierde Espafia por el efecto de
la emigracion supera los 150.000 millones de euros en 2022,
un 40% mas que antes de la COVID-19

El ndmero de personas que deciden abandonar Espafia para buscar oportunidades laborales en otros paises ha registrado un
nuevo repunte tras la pandemia y en el primer semestre del afio pasado superé en un 11,7% las cifras de emigrantes del mismo
periodo del afio anterior. Segtin una estimacion realizada al proyectar este dato a finales del afio, el valor del capital humano
perdido en 2022 se calcula en 154.800 millones de euros, un 40% mas que en 2019, y una cifra que representa el 0,93% del
valor del capital humano total de Esparia en el ejercicio. Se muestra, por tanto, una pérdida de capital humano en tendencia
creciente desde el fin de la pandemia, impulsada por la intensificacion de la emigracién al exterior de la poblacién en edad de
trabajar y su elevado nivel de formacion. La dinamica observada resulta preocupante de cara a poder aumentar el bienestar
social en un contexto de progresivo envejecimiento demografico y con un escenario en el que se prevén descensos acumulados
del valor del capital humano per capita cercanos al 20% hasta 2050.

El capital humano de la poblacion es el recurso mas valioso de los  Una parte muy sustancial de esta emigracion corresponde a
paises y representa el 64% de la rigueza total a nivel mundial, como  poblacion en edad de trabajar (el 89,3% del total en el primer
confirma el Banco Mundial. Este capital esta incorporado en las  semestre de 2022). La emigracion de poblacién en edad de trabajar
propias personas y su localizacion cambia cuando se desplazande un (16 y mas afios) ha pasado de 219.491 personas en 2020, afio de la
territorio a otro. En consecuencia, el capital humano de una economia  pandemia con fuertes restricciones a la movilidad, a 339.358 en
depende del esfuerzo inversor de sus familias, empresas y 2021y 196.827 en el primer semestre de 2022 (un 11,7% mas que
administraciones publicas (por ejemplo, el gasto publicoy privadoen  en el primer semestre del 2021). Las cifras no alcanzan los maximos
formacion) y dela eficiencia de su sistema educativo, perotambiénde  de 2013 (463.746 emigrantes) pero son las mas altas desde 2014.
los movimientos migratorios y del capital humano delos migrantes. La  Su magnitud resulta atipica y se asemeja a las cifras habituales en
emigracion al exterior disminuye el capital humano de un pafs y mas  periodos previos de crisis y aumento del desempleo en la economia
cuanto mayor sea el nivel de formacion de los emigrantes. espafiola.

En Espafia, el saldo migratorio ha sido positivo a lo largo de las Valor del capital humano que emigra. Espafia, 2019-2022
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Poblacién que emigra al extranjero por edad. Espafia, 2008- Nota: El dato de 2022 es avance.
2022 (miles de personas) Descargar > Fuente: Fundacion BBVA-Ivie, INE y elaboracion propia.
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600 532 La Estadistica de Migraciones del INE ofrece informacion sobre
O diversas caracteristicas personales de los emigrantes, como la edad,
el sexoy el nivel de estudios completados, para la poblacién mayor de
25 arios y a partir de 2019, que permiten estimar su capital humano.
En concreto, seguin el andlisis realizado, el valor estimado del capital
humano de los emigrantes mayores de 25 afios alcanzaria los 154.800
millones de euros en 2022, el valor maximo del periodo 2019-2022,
que supone un 0,93% del valor total del capital humano en Espafia.
Ademas, esta cifra ha registrado un aumento del 40,3% respecto al
nivel previo a la pandemia.
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desarrollado para calcular el valor de capital humano en Espafiay sus
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capital humano midiendo su contribucion a la produccion presente y
futura, esto es, el valor presente de las rentas brutas laborales totales
esperadas de la poblacion en edad de trabajar a lo largo del resto de su
vida. El valor del capital humano depende, por tanto, de las tasas de
actividad, las tasas de paro y la productividad del trabajo a o largo de
lavida, dela esperanzade vida de los individuos y de todos los factores
que influyen en esos ambitos, como los niveles de formacion o la
experiencia laboral. Este tipo de enfoque permite obtener una
valoracion monetaria del capital humano, como ya se viene haciendo
desde hace tiempo con otros tipos de capital. La edad y el nivel de
formacion son, por tanto, dos de los factores determinantes
fundamentales del valor del capital humano de las personas.

¢Qué caracteristicas tiene el capital humano emigrado? En términos
de formacion se observaunaligera reducciéonde los niveles educativos
medios de los emigrantes en comparacién con el periodo previo a la
pandemia, con un aumento del peso del colectivo que carece de
estudios de secundaria obligatoria. Sin embargo, casi la mitad de los
emigrantes de 25 o mads arios de 2022 posee estudios superiores
(30,1%) o estudios secundarios postobligatorios (18,8%), con el
consiguiente impacto positivo en sus dotaciones de capital humano,
asociado a la mayor participacion laboral, empleabilidad vy
productividad de las personas con ese nivel de formacion.

Distribucion de la poblacién de 25 o mas afios que emigra al
exterior por nivel de estudios. Espafia, 2019-2022
(porcentaje) Descargar >

EPrimaria MESO ®Secundaria no obligatoria ™ Superior

100

30,1

80

60

40

20

0
2019 2020 2021 2022
Nota: El dato de 2022 es estimado a partir de la evolucion del primer semestre.
Fuente: INEy elaboracion propia.
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o el retorno futuro de parte de los emigrantes actuales, supondria una
merma neta significativa del capital humano de la economia espariola
y sus posibilidades de desarrollo.

Distribucion de la poblacién de 25 o mas afios que emigra al
exterior por grupos de edad. Espaiia, 2019-2022 (porcentaje)
Descargar >
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Por otra parte, muchos de los emigrantes son jévenes y, por tanto,
tienen por delante un amplio periodo de vida laboral durante la cual
seguiran contribuyendo a la produccion. Entre los emigrantes de 25y
mas afos, los menores de 35 afios suponen en 2022 un tercio del total,
un porcentaje similar al existente antes de la pandemia, mientras que
los mayores de 55 afios representan solo el 23,6%.

Ambos factores, formacién y juventud, contribuyen a incrementar el
valor presente de las rentas laborales brutas a generar en adelante vy,
por tanto, el valor del capital humano de los emigrantes. El destino de
estos emigrantes es sobre todo la Unién Europea (38,7% del total en
el primer semestre de 2022), por delante de Sudamérica (19,8%),
Reino Unido (12,7%), Africa (9,3%), Asia (6,5%), Centro América vy
Caribe (5,5%), otros paises europeos (4,5%), América del Norte
(4,2%) y Oceanfa (0,3%).

El ritmo actual de emigracion supone un lastre para la capacidad de
produccion futura de la economia espafriola. Se trata, como hemos
visto, de unimpacto de una magnitud considerable que, en caso de no
verse compensado por el valor del capital humano de los inmigrantes

regiones (Fundacion BBVA, 2022).

En cualquier caso, en la medida que el capital humano de los
emigrantes corresponda a formacion adquirida y financiada en
Espafia, ese esfuerzo propio en vez de ser aprovechado a nivel
nacional acabarfa impulsando la capacidad productiva y riqueza de
otros paises. Eneste sentido, hay que tener en cuenta que en 2021 los
nacionales supusieron el 18,1% del total de emigrantes mayores de 25
aros y que casilamitad de ellos (48,7%) tenfa estudios superiores, un
peso muy superior a la media de los emigrantes. En el caso de los
nacidos en Espafia, cuya formacion se realizé y financid integramente
en el pafs, estos representaron el 10,9% de esa emigracion al exterior
y la mayor parte (60,2%) habfa completado formacion superior.

En definitiva, la emigracion al exterior y su intensificacion reciente
contribuyen a reducir el capital humano de la economfa espafiola,
limitando su capacidad presente, y sobre todo futura, de generar
rigueza, lo que a su vez condiciona la sostenibilidad de las finanzas
publicas por la merma de los ingresos publicos. Se trata de un
fendmeno que previsiblemente incrementara la dificultad para
mantener y continuar desarrollando el estado del bienestar,
especialmente en un contexto de progresivo envejecimiento de la
poblacion que va a someter a fuertes tensiones la sostenibilidad del
sistemade pensiones y que implicaré lanecesidad de dedicar cadavez
mas recursos al sistema sanitario y a la atencion a la dependencia.
Ademas, puede contribuir a agravar los serios problemas de relevo
generacional y para cubrir vacantes que actualmente se ponen de
manifiesto en cada vez mas sectores y profesiones.

Este esenciales se ha elaborado con la informacion oficial del INE
disponible sobre migraciones exteriores a fecha de 19 de diciembre
de 2023. La Estadistica de Migraciones del INE (EM) ha sido
sustituida el 20 de diciembre de 2023 para el periodo de 2021 en
adelante por la nueva Estadistica de Migraciones y Cambios de
Residencia del INE (EMCR) elaborada con otros criterios
metodoldgicos que utilizan la informacién de los censos anuales
que antes no existian y que sustituyen a las antiguas Cifras de
Poblacion (CP).
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Para ampliar esta informacién puede consultarse la publicacion: El valor econdmico del capital humano en Espafia y sus
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