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El 30% de las personas en paro soporta el 90% del coste
social del desempleo medido como la pérdida de bienestar
gue genera la falta de trabajo en el conjunto de la poblacion

La tasa de paro es la variable mas utilizada para medir la incidencia del desempleo en un pais. Sin embargo, no todas las
personas desempleadas sufren con la misma intensidad los efectos sobre su bienestar personal, tanto en pérdida de rentas
como de autoestima, que provoca estar en el paro. Son las personas mayores de 45 afios, que llevan mas de dos afios
desempleadas, no perciben ninguna prestacion, tienen un nivel educativo medio-bajo y son, mayoritariamente, mujeres, las
que cargan con la mayor parte del peso. En concreto, este grupo representa el 30% del colectivo de desempleados, pero
soporta el 90% de ese coste social, que se mide como la pérdida de bienestar agregada dividida por el niimero de personas

desempleadas.

Larenta de las familias es una de las variables determinantes de su
bienestar, puesto que define sus oportunidades de consumo. Parala
inmensa mayoria de los hogares esa renta esta vinculada a los
ingresos del trabajo, una actividad que, ademas de proporcionar
ingresos, asienta la integracion social. El desempleo, es, sin duda, uno
de los problemas clave de la vida econdmica pues supone un
desaprovechamiento de recursos y lareduccion tanto del bienestar
personal (pérdida de rentas y autoestima) como del bienestar social
(problemas de integracion y cohesion social). Estos efectos
indeseados se magnifican cuando nos referimos al desempleo de
larga duracion, que ademas tiende a cronificarse, o cuando las
personas afectadas por ese desempleo no tienen derecho a ninguna
prestacion.

La ultima Encuesta de Poblacion Activa refleja una tasa de paro del
11,8% en Espania, que indica una evolucién positiva del mercado
laboral, dadas las altas tasas de paro que tradicionalmente
caracterizan a la economfa espafiola y que llegaron a alcanzar casi el
27% en 2012. Sin embargo, ese buen dato resulta menos positivo
cuando se analiza también la duracion y la cobertura de prestaciones
de las personas desempleadas. Mds del 41% de las mas de
2.850.000 personas desempleadas son paradas de larga duracion
(duracion superior a un ario) y un 28% han permanecido
desempleadas durante més de dos arios (estamos hablando de unos
700.000 trabajadores). Ademas, dos tercios de las personas
desempleadas no recibe ninglin tipo de subsidio de desempleo.

Estaincapacidad de la tasa de paro de reflejar aspectos sociales muy
relevantes del desempleo ha provocado que, tanto desde las
instituciones como desde el ambito académico, se esté replanteando
la medicion del desempleo. Con respecto a la medicion de su
incidencia, se han hecho ya diversas propuestas alternativas, como
las planteadas por la Oficina de Estadisticas del Trabajo en Estados
Unidos (que define hasta seis medidas del desempleo,
progresivamente comprehensivas) y por la Comisién Europea
(recurriendo a la nocién de holgura en el mercado de trabajo). Por
otra parte, desde hace poco mas de una década, se han elaborado
férmulas de medicién del desempleo enlas que la tasa de paro se
combina con la duracién media del desempleo, para tener una mejor
medida de suimpacto

La monografia El coste social del desempleo en Esparia aborda la
valoracion del coste social del desempleo (CSD) interpretando el
paro como una pérdida de bienestar social. Para ello, parte de la
combinacién de tres dimensiones diferentes: la incidencia (tasa de
paro), la severidad, que es una funcién creciente de la duracion
media del desempleo y de la renta perdida por permanecer en
desempleo (diferencia del salario y las compensaciones por
desempleo, silas hay), y la histéresis (probabilidad de seguir
desempleado unavez que la persona se encuentra en esa situacion).
Se trata de factores interdependientes que capturan algunos de los
elementos esenciales del problema que supone el desempleo desde
un punto de vista econémico.

Para calcular el CSD se estima la renta que cada trabajador ha
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perdido por estar desempleado (diferencia entre el salario que
obtendriay el importe de la prestacion o subsidio de desempleo). La
pérdida de bienestar de cada persona desempleada se calcula
mediante la renta perdida durante todo el tiempo que permanece
desempleada. Y el CSD mediante la suma del total de rentas perdidas
por todas las personas desempleadas.

Elestudio se centra en analizar el proceso de recuperacion
economica tras la crisis financiera de 2008 en Espafia, un periodo
que comienza en 2015y que permite ilustrar bien la diferencia de
valoracion que se obtiene seguin la forma de medir el desempleo.

Para el analisis empirico se combinan dos bases de datos. La primera
corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que
proporciona informacion mensual sobre cada una de las personas
registradas como desempleadas (duracion del desempleo,
caracteristicas sociodemograficas, prestaciones que reciben, etc.).
Lasegunda, alos microdatos de la Encuesta de Estructura Salarial
(EES), que permiten estimar la renta perdida para cada persona

desempleada.


https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2023/12/grafico01_esenciales08_2023.xlsx
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Evolucién de la tasa de paro, duracién del desempleo y coste
social del desempleo (CSD) durante la salida de la crisis
financiera (Espaiia, 2015=100)

Descargar >

200
180
160
140
120
100

80
60
40
20

0

2015 2016 2017 2018

o—T252 de PAr0  ews— DUracion s CSD

Fuente: Fundacion BBVA-lvie, con datos del EES (INE) y el SEPE.

Se observa que las regiones con mayores tasas de desempleo son
Extremadura, Castillay Ledn, Andalucia y Baleares. En el otro
extremo se encuentran Navarra, Madrid y Aragon. Sin embargo,
atendiendo al CSD, la clasificacion es muy diferente: las regiones con
mayor CSD son, por este orden, Andalucfa, Asturias y Pais Vasco. Por
otra parte, Baleares es la region con menor CSD. Esto se debe a que
es laregion en la que la duracion media en el desempleo es
notablemente inferior al resto (menor severidad e histéresis). El Pals
Vasco, por el contrario, exhibe una duracion media del desempleo
superior ala del resto de regiones y una pérdida salarial por la falta de
empleo mayor (mayor severidad e histéresis). Estos dos factores
explicanun alto CSD, a pesar de exhibir la menor tasa de paro.

Parailustrar la relevancia de tomar en cuenta la duracion del
desempleo, con datos mas actuales, se compara la evolucion del
numero de personas desempleadas con la evolucion del nimero de
meses de desempleo que acumulan aquellos que estan endicha
situacion (el producto del nimero de desempleados por la duracion

Loa datos relativos al periodo estudiado proporcionan dos mensajes
fundamentales. Primero, que la caida en la tasa de desempleo no ha
sido suficiente para compensar el deterioro del bienestar de las
personas que siguen desempleadas, en particular las de larga
duracion. Segundo, la enorme diversidad de situaciones que se
observan, tanto por tipo de persona desempleada como entre las
comunidades auténomas. Lo que significa que las variables
promedio tienen un escaso valor informativo y, por tanto, se requiere
abordar el problema de la medicion del desempleo con indicadores
mas informativos y desarrollando politicas disefiadas “a medida” y
centradas en los colectivos mas vulnerables.

Como resultado de ello se pone de manifiesto la desigual distribucion
del CSD ya que, alrededor del 30% de las personas desempleadas
soporta el 90% del CSD. Se trata de personas mayores de 45 afios,
que llevan mas de dos afios desempleadas, no perciben ninguna
compensacion por desempleo, tienen un nivel educativo medio-bajo
y son, mayoritariamente, mujeres.

Con respecto alas diferencias por CC. AA., sirva como ejemplo el
datorelativo a 2018, ya en plena recuperacion de la actividad
econdmica en Espafia. Existen diferencias muy significativas entre la
tasadeparoy el CSD, que en algunas CC. AA. puede alcanzar mas de
100 puntos porcentuales de desviacion respecto a la media nacional.

Diferencias relativas entre la tasa de paro y el coste social
del desempleo (CSD) en las CC.AA. espafiolas, 2018.
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Fuente: Fundacion BBVA-Ivie, con datos de EES (INE) y el SEPE.

media), para el periodo 2005 a 2021 (tomando el inicial igual a 100
para ambas variables). Mientras que el nimero de parados se triplica
de 2005 a 2014, el nimero de meses acumulados de desempleo mas
que se quintuplica.

Evolucién de los valores relativos del nimero de personas
desempleadas y del nimero de meses que acumulan las
personas desempleadas (Espaiia, 2005=100)
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Fuente: Fundacion BBVA-Ivie, con datos de la EPA (INE).

Conviene recordar que, entre las personas desempleadas de larga
duracion -que son quienes han agotado las prestaciones por
desempleo en mayor medida-, la probabilidad de seguir
desempleado aumenta conforme crece la duracion del desempleo.
Eso hace que una mejor coyuntura laboral no consiga compensar la
inercia del desempleo en este colectivo. Los datos muestran que, al
centrar nuestra atencién en la tasa de desempleo, estamos
ignorando informacion fundamental sobre la situacién del mercado
laboral y la dimensién del problema social que supone la falta de
empleo. Las tasas de paro estan muy lejos de proporcionar la
informacion necesaria para valorar el impacto del desempleo enla
sociedad, porque hay clara evidencia de que mientras una parte de la
poblacion desempleada se incorpora al empleo, otra parte se
cronifica.

Hace falta una nueva forma de medir el desempleo, que tenga en
cuenta no sélo la tasa de paro sino también la duracién del
desempleoy larenta perdida de las personas desempleadas. Sélo asf
tendremos una vision precisa de las implicaciones de este problema
social y una base adecuada para disefiar las politicas para combatirlo
y valorar sus efectos.

Para ampliar esta informacion puede consultarse la publicacion: El coste social del desempleo en Espafia
El discreto encanto de la recuperacion econémica (Fundacion BBVA, 2023).
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