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N.º 03/2025
PRESENTE Y FUTURO DE LA JUVENTUD ESPAÑOLA
El retraso en la incorporación laboral de los jóvenes y la reforma de las pensiones elevará en 2065 la edad de jubilación hasta en seis años si se quiere mantener el nivel de vida previo
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N.º 43/2020

La incorporación al mundo laboral más tardía de los jóvenes, con una tasa de empleo entre los 16 y los 29 años 15 puntos porcentuales inferior a la de 2007, hará más difícil completar carreras laborales suficientemente largas para lograr una pensión a la edad ordinaria de jubilación que le permita mantener su nivel de vida previo. Los jóvenes de hoy que se jubilen en 2065 y que solo hayan podido cotizar 30 años, tendrán que compensar sus menores cotizaciones demorando la jubilación hasta los 71 años. Además, con la última reforma, deberán realizar un mayor esfuerzo de aportaciones a la Seguridad Social para recibir una pensión con una tasa de reemplazo (relación entre la primera pensión y el último salario) dos puntos porcentuales más baja que la actual. Si, además, se implantaran en el futuro las reformas que se están aplicando en otros países de nuestro entorno, se produciría una bajada de la tasa de reemplazo de entre 10 y 20 puntos porcentuales adicionales. Es decir, en el caso de las personas que solo pudieran acumular 30 años cotizados, la tasa de reemplazo sería del 57,6%, frente al 77,1% de los que hoy se están jubilando con ese mismo número de años trabajados. 
	
	 Para ampliar esta información puede consultarse:  Presente y futuro de la juventud española.  Una perspectiva socioeconómica (Fundación BBVA, 2023).



La tasa de ocupación de las personas entre 16 y 29 años se sitúa en el 43,2% en 2024, 15 puntos porcentuales por debajo de la que se registraba en 2007 para ese mismo grupo de edad (58,7%). El acceso más tardío a un empleo dificultará que los jóvenes de hoy en día logren completar carreras laborales suficientemente largas y, por lo tanto, tendrán que prolongar su permanencia en el mundo laboral para conseguir una pensión que les permita mantener su nivel de vida. Además, la jubilación de estos jóvenes también se verá afectada por las reformas recientemente introducidas en el sistema de pensiones español, pero cuya implantación total se producirá más allá de 2050. 
Tasa de ocupación de los jóvenes de 16 a 29 años. 2007-2024 (ocupados/población en edad de trabajar, porcentaje) Descargar  >

Fuente: INE  
Entre esas modificaciones destacan el aumento de la edad ordinaria de jubilación hasta los 67 años con menos de 38,5 años cotizados en 2027 y el aumento hasta 37 años cotizados necesarios para alcanzar un 100% de la base reguladora en 2027. También se contempla la ampliación del número de años para calcular la base reguladora, para llegar en 2044 a considerar los 27 mejores años dentro de los últimos 29. Además, con el mecanismo de equidad intergeneracional, aumenta el tipo de cotización en 0,1 puntos porcentuales por año desde el 0,8% en 2025 hasta el 1,2% en 2029.  Y aumentará aún más si el déficit de la Seguridad Social se incrementa.
Para analizar los cambios que estas y otras variables incorporadas puedan suponer en las pensiones futuras de los jóvenes de hoy se puede utilizar la tasa bruta teórica de reemplazo (gross theoretical replacement rate), un indicador que mide la relación entre la primera pensión anual de jubilación que recibiría una persona y su salario anual en el último año de vida laboral. Es un indicador adecuado para comparar la situación en la que se encuentran individuos homogéneos en función de distintas normativas de cálculo de la pensión; aunque tiene el inconveniente de que no considera las subidas del tipo de cotización si estas no suponen un incremento de pensión.
De hecho, como consecuencia de las reformas ya aprobadas, la mayor parte del ajuste que van a tener que soportar los jóvenes actuales se manifestará, sobre todo, por un mayor esfuerzo de cotización, como consecuencia de la aplicación del mecanismo de equidad intergeneracional y, en caso de salarios altos, por la cuota de solidaridad. Estas dos últimas medidas suponen un aumento de las cotizaciones y, por lo tanto, un menor salario neto para los trabajadores; sin embargo, dado que para el cálculo de la pensión el sistema español no tiene en cuenta el tipo de cotización sino las bases de cotización, todas esas cotizaciones adicionales no van a suponer un aumento de pensión.
En cuanto a la tasa de reemplazo, cuanto menor sea la duración de la carrera laboral, más baja será, es decir, la pensión será más reducida respecto al último salario. Esto, si lo unimos a unos salarios más bajos de base, podría dar lugar a problemas de suficiencia, y por lo tanto un nivel de bienestar mermado tanto durante su vida laboral como tras la jubilación.
Tasa bruta de reemplazo según nivel salarial y años cotizados. Legislación actual y la prevista en 2065  Descargar  >

Nota: Cálculos en base a salarios medios con perfil cóncavo y jubilación a la edad ordinaria.
Fuente: Normativas de cálculo de la pensión (BOE) y elaboración propia.  
Por tanto, los jóvenes que se incorporen tarde a su primer empleo tendrán que prolongar su vida laboral más allá de la edad de jubilación establecida para conseguir una pensión que les permita mantener su nivel de vida previo, salvo que dispongan de un ahorro acumulado suficiente (pensión privada, herencias, etc.). Con la legislación prevista actualmente, proyectada a 2065, se obtendrá una tasa bruta de reemplazo del 90% (que equivale aproximadamente a una tasa neta del 100%, lo que significa mantener el nivel de vida previo) con 40 o más años cotizados y con una edad de jubilación de 65 años. Para conseguir la misma tasa de reemplazo con una carrera laboral de 35 años se deberá demorar la jubilación hasta los 68 años, y hasta los 71 años con sólo 30 años cotizados. De esa manera, las menores cotizaciones se compensan con menos años recibiendo la pensión. 
Estas reformas recientes en el sistema de pensiones anticipan un ligero ajuste en la tasa de reemplazo futura de los jóvenes actuales, de entre uno y dos puntos, respecto a la que se obtendría de mantenerse la legislación aplicada en 2025. En el caso de los jóvenes que solo hayan podido cotizar 30 años, se pasaría de una tasa de reemplazo del 77,1% actual a un 75,3%, para los que se jubilen en 2065.
Sin embargo, la actual normativa contempla la posibilidad de aprobar reformas adicionales con el objetivo de eliminar un posible exceso de gasto en pensiones. Si se introdujeran tres reformas que ya están presentes en el debate público, los cambios en las pensiones de 2065 sí que afectarían de forma más pronunciada a la tasa de reemplazo. Estas tres medidas analizadas en la estimación son: elevar el periodo de cómputo de la base reguladora hasta los últimos 35 años, perjudicando a los que entran tarde en el mercado laboral o que lo hacen con salarios bajos al principio de su carrera laboral; aumentar hasta 40 años cotizados para alcanzar el 100% de la base reguladora, en lugar de los 37 que habrá en 2027; y, por último, vincular la cuantía de la pensión inicial a la esperanza de vida, mediante un factor de sostenibilidad (FS) que se empezara a aplicar a partir de 2044.
Tasa bruta de reemplazo según años cotizados para la normativa actual (líneas continuas) y para distintas reformas hipotéticas (líneas discontinuas)  Descargar  >

Nota: Cálculos en base a salarios medios con perfil cóncavo y jubilación a la edad ordinaria.
Fuente: Normativas de cálculo de la pensión (BOE), INE y elaboración propia.  
La aplicación de estas tres posibles reformas provocará una reducción de la tasa de reemplazo que se situaría entre los 10 y los 20 puntos porcentuales sobre la actual, en función de los años cotizados. Por ejemplo, los jóvenes que solo hubieran podido sumar 30 años cotizados tendrían derecho a una pensión que sería de algo más de la mitad de su último salario, es decir, una tasa de reemplazo del 57,6%, frente al 77,1% de las personas que se están jubilando actualmente con ese mismo número de años cotizados. En el caso de los que sumaran 35 años cotizados, la tasa de reemplazo sería del 70,2%, frente al 87,5% actual y, por último, para las personas que sí lograran cotizar 40 años, la caída de la tasa sería de 10 puntos porcentuales (80,2% frente al 90,6% actual). Para realizar esta estimación se ha partido de las hipótesis para un individuo y situación económica de estas características: crecimiento del IPC del 2%; crecimiento del salario del 3%; carrera laboral ininterrumpida; perfil salarial forma cóncava (creciente desde el 70% del salario medio al inicio de la vida laboral hasta un máximo del 110% entre los 55 y 60 años y acabando en el 100%), tablas de mortalidad del INE proyecciones de población 2024-2073.
La heterogeneidad en cuanto a las características de los jóvenes y, en especial, su nivel de formación se traslada desde las condiciones laborales de la etapa activa (salarios, duración de la carrera laboral, calidad de los contratos, etc.) a la pensión de la etapa de jubilación. 
En general, las personas jóvenes están más expuestas a los cambios del ciclo económico y la calidad media de sus ocupaciones es peor. El 25,3% de jóvenes trabaja con contratos a tiempo parcial, 12 puntos por encima de la media del conjunto de la población, y la tasa de temporalidad de la juventud ocupada también dobla el promedio (34,4% vs 15,9%). Una tercera dimensión de su mayor precariedad laboral es la salarial: los salarios de los jóvenes de entre 16 y 29 años son un 34% inferiores a la media y el progreso de sus ingresos a lo largo de la vida laboral está siendo más lento, pues mientras las cohortes anteriores alcanzaban una base de cotización similar a la media antes de los 27 años, actualmente, los adultos jóvenes a los 34 años todavía no la han alcanzado.
Precariedad laboral en los jóvenes, España, 2024 (porcentaje) Descargar  >

Fuente: INE (Encuesta de Población Activa, Encuesta Anual de Estructura Salarial) y elaboración propia. 
Esta precariedad se traduce en menores ingresos. Los jóvenes de 16 a 29 años viven en hogares cuyas rentas por unidad de consumo se sitúan en torno a 20.800 euros anuales en 2023, un 4,2% inferiores a la media de los hogares.
A esta menor capacidad salarial se suman las dificultades para lograr una carrera laboral de larga duración, lo que incidirá en una menor tasa de reemplazo en la pensión futura. El panorama que se presenta para los actuales jóvenes en cuanto a las pensiones futuras es incierto, ya que, podría haber reformas futuras que afectaran a la tasa de reemplazo en función de la evaluación trienal del exceso de gasto que exige la normativa. Aun en el caso de que no haya modificaciones normativas, los jóvenes actuales van a tener que realizar un mayor esfuerzo contributivo y soportar una reducción de la tasa de reemplazo, mayor cuanto más disminuya su carrera laboral. Esta reducción se podría eludir demorando el momento de la jubilación. Sin embargo, si la reforma se intensificara con las medidas adicionales comentadas para reducir el déficit del sistema, el impacto negativo sería mucho más significativo. 







De 16 a 29 años	
2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	58.664269045924591	55.203409182984018	46.913772688427677	43.751017258944465	40.899401326093439	36.569117750867228	34.581461837571538	35.236312995240681	36.086105425255496	37.05102938269296	39.161185698470177	40.4916159998252	40.949291552991575	36.443617315378269	38.924065174339418	41.708577062013617	42.667486514435851	43.156055742900094	De 16 a 19 años	21.301219243780487	17.651457079902389	11.056556671574958	8.3290170347257213	6.9409158941061335	4.7870663285842152	4.3199763172588197	4.6428565167402613	4.8723320884744199	5.489923427620826	6.6280629443639327	7.3551774814525626	8.0221408545460413	5.5393027005023816	6.4996841822221789	7.8807553199172053	8.2381889763779519	9.1290611590512576	De 20 a 24 años	57.379345447312623	54.396659353119695	44.379557025378716	40.812826756188436	36.424344875431196	31.294654501513964	28.822767238904024	28.720447097359436	31.427908888208357	32.184854130373452	35.883033323772388	37.911504261595788	38.590026370660517	32.959546977967278	36.43538041746892	40.281739698979941	41.088172720825789	42.589911612313323	De 25 a 29 años	78.561444638754182	75.225703134202035	68.007787139027982	65.626404779447427	63.916398711543657	59.751255736132315	58.07835284081402	60.484519249938984	60.946664509252891	63.298367705524242	65.39163280440323	67.001386120288956	67.663000794186118	63.235350475220656	66.563113747741482	70.125606150313516	71.275525990099027	71.069587628865975	



2065 Bases máximas	[VALOR]
[VALOR]
[VALOR]

30	35	40	0.64772232158791654	0.64772232158791654	0.64772232158791654	2065 Bases medias	
30	35	40	0.75302721308707932	0.85498101628414203	0.89433160699178049	2065 Bases mínimas	
30	35	40	0.79627747313703845	0.85498101628414225	0.89433160699178049	2025 Bases máximas	[VALOR]
[VALOR]

30	35	40	0.53362373114594219	0.53362373114594219	0.53362373114594219	2025 Bases medias	
30	35	40	0.77140953106514831	0.87465053428354089	0.90562283524905873	2025 Bases mínimas	

30	35	40	0.77140953106514831	0.874650534283541	0.90562283524905884	Años cotizados





2025	
30	30.5	31	31.5	32	32.5	33	33.5	34	34.5	35	35.5	36	36.5	37	37.5	38	38.5	39	39.5	40	40.5	41	41.5	42	42.5	43	43.5	44	44.5	45	0.77140953106514831	0.78173363138698759	0.79205773170882687	0.80238183203066615	0.81270593235250543	0.82303003267434471	0.83335413299618399	0.84367823331802327	0.85400233363986255	0.86432643396170161	0.87465053428354089	0.88497463460538039	0.89529873492721934	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	0.90562283524905873	2065 legislación actual	
30	30.5	31	31.5	32	32.5	33	33.5	34	34.5	35	35.5	36	36.5	37	37.5	38	38.5	39	39.5	40	40.5	41	41.5	42	42.5	43	43.5	44	44.5	45	0.75302721308707932	0.76322259340678544	0.77341797372649179	0.78361335404619814	0.79380873436590438	0.80400411468561084	0.81419949500531696	0.82439487532502331	0.83459025564472966	0.84478563596443601	0.85498101628414203	0.8651763966038486	0.87501404428075813	0.88467282563626937	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	BR35	0.67912455021238283	0.69402316327208513	0.70913167717615777	0.72142789707178201	0.73383055392956298	0.74594704464493766	0.75815891538027091	0.77007358498278389	0.78207252515479453	0.79383181691304383	0.80566655289933076	0.8152738737184233	0.82454409556140718	0.83364576791633693	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	0.84274744027126658	Escala lineal 40 años=100%	
0.67074870524383534	0.6819278503312326	0.69310699541862997	0.70428614050602711	0.71546528559342437	0.72664443068082163	0.73782357576821889	0.74900272085561626	0.7601818659430134	0.77136101103041077	0.78254015611780803	0.79371930120520517	0.80489844629260254	0.8160775913799998	0.82725673646739695	0.83843588155479432	0.84961502664219157	0.86079417172958872	0.87197331681698609	0.88315246190438346	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	0.89433160699178049	FS 2044=1	0.71676400759866243	0.72646841340225476	0.7361728192058471	0.74587722500943954	0.75558163081303176	0.7652860366166242	0.77499044242021664	0.78469484822380886	0.79439925402740119	0.80410365983099352	0.81380806563458574	0.8235124714381783	0.83287637177497775	0.84207001937838122	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	0.85126366698178446	2065 con 3 reformas hipotéticas	
30	30.5	31	31.5	32	32.5	33	33.5	34	34.5	35	35.5	36	36.5	37	37.5	38	38.5	39	39.5	40	40.5	41	41.5	42	42.5	43	43.5	44	44.5	45	0.57579000290819704	0.59023735654741794	0.60489281424048003	0.6171713591124689	0.62955546971183374	0.64170761574792312	0.65395439630835805	0.66595649107423904	0.67804222843516659	0.68993024194225072	0.70189316456473616	0.7119202097728039	0.72194725498087164	0.73197430018893916	0.74200134539700702	0.75202839060507454	0.76205543581314228	0.7720824810212098	0.78210952622927743	0.79213657143734506	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	0.8021636166454128	Años cotizados





Población total	Parcialidad (% ocupados)	Temporalidad (% asalariados)	Ganancia media anual bruta (miles de €), 2023	13.550907688684255	15.889000965303312	28.049939999999999	Jóvenes de 16 a 29 años	Parcialidad (% ocupados)	Temporalidad (% asalariados)	Ganancia media anual bruta (miles de €), 2023	25.29341618025482	34.375524170552524	18.520216424874093	
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